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La Programaciéon General Anual que presentamos a continuacién, ha sido desarrollada a
partir de las propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2021/22, de los
objetivos especificos, temporalizados para este curso y de las necesidades surgidas en el centro
al comienzo del curso escolar, asi como de los objetivos y actuaciones del Proyecto de Direccién
del nuevo Equipo Directivo del Centro.

La programacion de objetivos atiende a aquellos que son novedosos o profundizan en
determinados aspectos que se desean potenciar durante el presente curso. El resto de capitulos
se exponen como tareas a mantener después de su implantacién en cursos anteriores, puesto
que curso a curso se han ido introduciendo gran cantidad de ideas, proyectos y metodologias de
trabajo que, con el tiempo, han reformado el dia a dia del colegio, convirtiéndolo en un foro
continuo de nuevas experiencias y de renovacién constante.

El referente normativo para Castilla-La Mancha, se encuentra especificado en la Orden
121/2022 de 14 de junio de 2022 (DOCM del 22 de junio) de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
los colegios de Infantil y Primaria, asi como nuevas aportaciones derivadas de la entrada en vigor
de la Ley Organica de Modificacién de la LOE (LOMLOE).

Una vez evaluado el documento por la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de
mejora e informado definitivamente por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del Centro
en reunion ordinaria,

D. Francisco Javier Garcia Morales, como director del Colegio Publico de Infantil y
Primaria Nuestra Sefiora de las Mercedes de Los Cortijos,

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 24 de octubre de 2022, este drgano ha elaborado y presentado todos los
aspectos educativos incluidos en esta Programacién General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Consejo Escolar del Centro,
de fecha 25 de octubre de 2022, este érgano ha aprobado esta Programacién General Anual, sin
perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relaciéon con la planificacion y
organizacién docente.

Por todo ello, se aprueba la presente Programacion General Anual correspondiente al
curso escolar 2022/2023.

b‘s"a. de \35“; 3
.. ' CORTWO
En Los Cortijos, a 26 de octubre de 2022

G~

Francisco Javier Garcia Morales
.. Volver al indice
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Los objetivos para este curso escolar se formulan, como dijimos anteriormente, como resultado de las
propuestas de mejora incluidas en la Memoria Anual del curso pasado, los objetivos generales temporalizados
para el presente curso escolar y las necesidades detectadas en estos dias por el Equipo Directivo hasta su
confeccién definitiva, asi como los objetivos y actuaciones derivados del Proyecto de Direccidon del nuevo

Equipo Directivo del Centro.

OBJETIVOS DEFINIDOS A PARTIR DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA 2021-22

OBIJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES OBSERVACIONES
Para el proximo curso | Desarrollar las actividades Todo el | Tutores %
se espera seguir | programadas para los curso equipo  de
desarrollando las | distintos trimestres. orientacién.
actividades de centro
con el mismo nivel
tanto a nivel
cuantitativo como a
nivel  cualitativo. Y
ademas se espera
seguir contando con la
predisposicion y
colaboracién de todo el
profesorado.
Actualizar las | Actualizacion de las PPDD de | Primer Equipo
Programaciones los cursos LOMLOE alo largo | Trimestre directivo y
Didacticas al nuevo | del principio de curso, para Equipo
curso, en base a la | serenviadas junto ala PGA. docente.
nueva ley en los cursos
impares. Se plantea
llevarlo a cabo ya con
todos los cursos.
Retomar el programa | Actividades mensuales Todo el | Equipo Se retoma una
de apadrinamiento | interniveles curso. directivo vy | actividad que se
lector y matematico tutores realizaba antes de la
Inter niveles pandemia
Realizacion de una | Excursion par toda la Tercer Equipo
salida para toda la | comunidad educativa dentro | trimestre directivo
comunidad educativa | de la semana cultural.
(en la semana cultural)
Revision de los | Reuniones dentro de las Todo el | Equipo Reuniones
programas de recreos | distintas comisiones para curso Directivo vy | mensuales
inclusivos, huerto | revisar las actuaciones comisiones
escolar y medios de | dentro de cada programa. del centro
comunicacion, para un
mejor desarrollo de los
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mismos buscando una

mayor motivacion e

implicacion de los

alumnos.

Promover actividades y | Actividades incluidas dentro | Todo el | Equipo

dindmicas para | del Programa Reto. Otras curso directivo vy

fomentar un clima de | dentro de lo programado por EOA

convivencia pacifico y | €/ EOA.

control de emociones

en las aulas donde hay

ninos que muestran

mas conflicto.

Pintar juegos | Pintar y decorar los juegos Primer Equipo Se espera la
populares en el suelo | del patio una vez se termine | trimestre directivo colaboracién de |la
(cuando arreglen el | de acondicionar el patio. AMPA y del
patio),  cementerio, Ayuntamiento.
dianas, etc

Actividades concretas | Actividades incluidas dentro | Todo el | Equipo

(con un dia semanal, | del Programa Reto. Otras curso directivo vy

sesiones, macado) | dentro de lo programado por EOA

desde las tutorias para el EOA.

mejorar la socializacién

e integracion de todos

los alumnos en el aula.

Al renovar la | Catalogacién de todos los Todo el | Equipo Esta tarea se espera
biblioteca, se deberia | libros de la biblioteca. curso directivo vy | hacerla a lo largo del
crear base de datos Responsable | curso

(Abbies o similar) de de Biblioteca

los ejemplares

disponibles y empezar

a trabajar el préstamo

de libros. Dotar a la

biblioteca de un

ordenador para ello.

Poner mas | Instalacion de enchufes en Primer Equipo Se espera la
enchufes en las clases | las clases para poder trabajar | trimestre directivo colaboracién del
de infantil cerca de la | bien con los ordenadores o ayuntamiento para
mesa del profesor, | dispositivos del centro, que la instalacion.
poner altavoces fijos | €202 Vezson mas, y muy _
en la pantalla digital de necesarios para la docencia.
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la clase de 3 y 4 aios...
En cuanto al area de | Se creard una partida Primer Equipo
musica seria necesaria | econdmica para renovar el trimestre directivo vy
hacer una inversién en | material de aula de musica. maestr@ de
la compra de ciertos musica
instrumentos musicales
Formacién en Segln nuestro Plan Digital de | Primer Equipo Dependera de que se
metodologia Steam. Centro, se incluye solicitar trimestre directivo incluya nuestro
ser centro STEAM centro entre los
elegidos por la
administracion.
Mayor nimero de Instalacidn de enchufes en Primer Equipo Se espera la
enchufes en las clases | las clases para poder trabajar | trimestre directivo colaboracién del
Carmenta para poder bien con los ordenadores o ayuntamiento para
cargar los dispositivos del centro, que la instalacién.
dispositivos de cada vez son mds, y muy
los alumnos necesarios para la docencia.
Este curso se ha | Reuniones periédicas con la | Todo el | AMPA,
conseguido una misma | AMPA, familias y | curso Equipo
implicacion en  las | representantes del Directivo vy
actividades por parte | Ayuntamiento Ayuntamient
de la AMPA del centro o
y del Ayuntamiento. Se
espera seguir contando
con este apoyo y que
haya un mayor
porcentaje de familias
que pertenezcan a la
AMPA del centro,
después del cambio de
directiva este mes de
junio.
Para evitar posibles | Si hubiera problemas de | Todo el | Equipo Revision del
problemas en el | conducta en el transporte, o | curso. directivo apartado de
transporte, si fuera | no se cumplieran las normas transporte en las
necesario, realizar un | de seguridad por covidl9, se NCOF
programa que evite los | sancionard en funcién de las
continuos  trastornos | Normas de Convivencia del
que se estan | centro.
produciendo a las
cuidadoras del
transporte escolar,
actualizando el NCOF y
llevando un registro de
faltas dentro de este
servicio.
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Conseguir una mayor | Revision de  ejemplares | Primer Equipo
dotacion de libros de | actuales de biblioteca de | trimestre Directivo
lectura, para mejorar | centroy aula
tanto las bibliotecas de | Adquisicidon de nuevos
aula como Ila del | ejemplares para aumentar la
centro. dotacion del centro.
Renovar la Carteleria | Actualizacion de Carteleria | Primer Claustro
de pasillos relacionada | del centro por parte de los | Trimestre
con las normas de | alumnos
convivencia y con las
medidas sanitarias si
las hubiera.
Reunirse con los | Creacion de la junta de | Todo el | Director Se llevardn a cabo
alumnos para | delegados para realizar las | curso reuniones mensuales
concretar las funciones | reuniones de participacién para tratar los temas
de las distintas | del alumnado en la vida del de interés del
patrullas que habrd en | centro. alumnado.
el centro: patrullas
internas  (encargadas
de pasillos, Tablet, etc.)
medioambientales vy
mediadores
Volver a dinamizar el | Revision de las actividades de | Todo el | Equipo Las actividades se
patio de recreo con los | los recreos para poder | curso directivo y | revisan
Recreos Inclusivos para | dinamizar este espacio vy EOA mensualmente.
gue los alumnos hagan | mejorar lo hecho el curso
un el mejor uso posible | pasado.
de su espacio de
descanso, y que sea lo
mas activo posible.
Llevar a cabo un mayor | Reuniones periddicas para | Todo el | Equipo
y mejor control de las | conocer como se estd | curso directivo 'y
faltas dentro del Plan | llevando a cabo el registro de EOA
de Convivencia, asi | faltas y solventar |las
como reflejar todas | dificultades de los docentes.
esas conductas
contrarias en Delphos
para que quede
constancia.
Dotar a las clases de | Adquisicion de materiales | Todo el | Equipo
Infantil de materiales | para renovar las aulas y dotar | curso directivo
para renovar los que ya | de una partida econdmica
Pagina
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hay deteriorados y en
mal estado

para ello.

Incentivar mas  al
profesorado para
realizar formacion en
las nuevas
metodologias y en el
trabajo por
proyectos(STEAM,
Carmenta,...)dentro del
plan de actuacién de
Digitalizacion de los
centros y de |Ila
formacién del
profesorado.

Informacién por parte del
Coordinador de Formacién
de todas las actividades
formativas al respecto.

Todo
curso

e

Equipo
Directivo

Este curso seria
interesante hacer, en
coordinacion con
CRFP, un curso en el
centro sobre
emociones.

Terminar de renovar la
biblioteca, habilitando
ese espacio para un
uso correcto a la
espera de que se
pueda usar el curso
proximo.

Terminar de colocar el
mobiliario de la biblioteca, y
acondicionar lo que se ha
adquirido a final de curso
pasado.

Primer
trimestre

Equipo
directivo
responsable
de
biblioteca.

y

MANTENIMIENTO DEL
CENTRO (arreglos)

- Seria  conveniente
pintar las paredes de las
distintas aulas del centro,
ya que algunas presentan
humedades y mal estado
en general

- Revisar la techumbre
del pabellon que en
época de lluvias presenta
multiples goteras que
hacen imposible el
desarrollo de las
actividades de educacién
fisica

- Arreglar la viga de
sujecion del salon de
actos y del aula de 12 y
29,

-Toma de agua para
cortar el agua si fuera
necesario.

Traslado de demandas del
centro al Ayuntamiento

Todo
curso

el

Ayunta-
miento

Esperamos que sean
atendidas las
demandas del centro
en cuanto a
mantenimiento  del
edificio, puesto que
algunas de estas
demandas las
venimos reclamando
desde hace afios

Pagina

10




+
o

$es0d
i

l

CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)
B 926 80 80 84 = 13001443.cp@edu.jccm.es

Mantener operativo el
entorno web
Facebook, asi como el
blog. Crear la pagina
web del centro.

de

Actualizaciones e
informaciones. Dar mas
relevancia al blog del colegio
que puede ayudar a que los
recursos estén on line para
nuestros alumnos

Se
actualizara
todo el curso

Equipo
Directivo

OBJETIVOS GENERALES PARA LA PGA 2022-2023
| OBIETIVOS | ACTUACIONES [ CALENDARIO | RESPONSABLES | OBSERVACIONES

Actualizar las | Reuniones informativas y de | Primer Profesorado
Programaciones puesta en comun de | trimestre
Didacticas de Primaria | materiales para la
para adaptarlas al nuevo | elaboraciéon de las mismas
curso y las nuevas
instrucciones de la
administracion.
Uso de carteleria con | Durante el mes de | Primer Claustro
medidas Higiénico- | septiembre y entre alumnos y | trimestre
sanitarias, dentro de | profesorado.
todo el recinto escolar
Potenciar la transicion | Planificacion de actividades | Primer y | Tutores de
entre las etapas de | compartidas; reuniones | tercer educacion
Educacion Infantil y | periddicas entre los tutores | Trimestre infantil 5 afios
Primaria de ambas etapas; visitas y 19 de
periddicas a las clases de Primaria;
Primaria Equipo
Directivo y
Equipo de
Orientacion
Desarrollar el Plan de | Desarrollar el plan de trabajo | Todo el | Profesorado vy
Atencion a la Diversidad | del equipo de Orientacion curso Equipo de
del alumnado Elaborar P.T. para aquellos Orientacion
alumnos que lo necesiten.
Informacion a las familias.
Actualizacion al nuevo
decreto de inclusién.
Revisar el Plan de | Revisidn del registro de faltas | Revision en | Claustro de | Se implica mas a los
Convivencia del centro y | y sanciones el primer | Profesores alumnos en las
mejorar La Mediacion | Eleccion de la figura del | trimestre vy actividades del
entre alumnos. Mediador Elaboracion de | desarrollo a centro, asi como en
carteles para la difusion y | lo largo del las decisiones y en
conocimiento de | curso que se respeten las
determinadas normas del normas del colegio.
centro o derechos y deberes
Pagina
11

Volver al indice



(N

$es0d

B 926 80 80 84 = 13001443.cp@edu.jccm.es

CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)

NG A

de los alumnos.
Llevar a <cabo Ila | Se evaluaran los ambitos | Calendario Comunidad
evaluacion interna | previstos para el presente | previsto Educativa
segin el calendario | curso escolar.
previsto
Fomentar el habito de | Aplicacion de diferentes | Todo el | Equipo Este curso se inicia el
trabajo y estudio | metodologias. curso docente Plan de Digitalizacion
personal, asi como el por parte de la
habito de la lectura y el Consejeria.
uso de las Tics como
practica  habitual a
través de las
competencias  basicas
del curriculo
Colaborar con la AMPA | Reuniones periddicas Todo el | Equipo
reforzando la curso Directivo,
informacion a las | Charlas, debates Equipo de
familias sobre Orientacion vy
cuestiones Plataforma web (facebook) AMPA
administrativas y
actuaciones del centro
Participar en el proyecto | Los alumnos de 52 y 62 | Todo el | Tutores de 52 | Pendiente de ver si
Emprendedores + participan en este proyecto | curso y 62 se reinicia otra vez o
organizado por Montes Norte se suspende
y la Consejeria de Educacion definitivamente este
curso.
Concienciar a las | Organizacion de tiempo libre | Todo el | Comunidad Se crea una carta de
familias de la | Supervision y evaluacion curso Educativa compromisos entre
importancia de algunos | Reuniones con el tutor/a familia y centro para
aspectos, de forma que | Habitos intelectuales y de conseguir los
vayan creandose | salud objetivos marcados.
determinados habitos. Escuela de padres.
Dentro del proyecto del | Desarrollar todo tipo de | Todo el | Toda la
Huerto escolar, hacer | actividades relacionadas con | curso Comunidad
actividades de centro y | el Medio Ambiente y Ia Educativa
de aula temporalizadas | Naturaleza, llevando a cabo
a lo largo del curso. sesiones y talleres
Llevar a cabo una charla Primer Claustro Charla a familias vy
sobre Primeros Auxilios trimestre docentes
Solicitar el Programa de | Programa de Consumo de | Todo el | Comunidad
Fruta, hortalizas y | Fruta vy lacteos en las | curso Educativa
lacteos en las Escuelas Escuelas. Este afio se solicita
el programa de frutas vy
hortalizas.
Talleres de habitos saludables
Potenciar la transicion | Planificacion de actividades | Todo el | Tutor de 69,
entre las etapas de | compartidas; reuniones | curso especialista de
Pagina
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Educacion Primaria y | periddicas entre los tutores, inglés y
Secundaria especialistas y director de Director.
ambas etapas; visitas
periédicas al Instituto de
Malagén(videoconferencia)
Desarrollar el Plan de | Programar y temporalizar | Programacié | Equipo de | Se solicita participar
Igualdad y Prevencion | actividades para todo el curso | n y | Orientacidn. en el Plan de
de la Violencia de | para toda la comunidad | temporalizac Igualdad de la
Género educativa. ion  primer consejeria
trimestre.
Desarrollo
todo el
curso.
Aprendizaje Servicio Actividades organizadas con | Todo el | Equipo Una actividad al
el centro de mayores de la | curso Directivo trimestre
zona
Pagina
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ntil 3 anos: Efigenia Maria Abejaro Gavilan

ACTUACIONES PARTICIPANTES RECURSOS CALENDARIO EVALUACION
Alumnos/as Libros de texto, Septiembre Boletines,
material de aula: entrevistas
-Adquisicion de habitos y normas de comportamiento en el aula Padres/madres juego simbélico, Todo el curso individuales,
puzles, escalas de observacion
- Realizacidn de actividades que favorezcan el desarrollo integral 2 ans
Tutoras |6gica-matematica,
- Deteccion de necesidades de apoyo. U 00
-Desarrollo de un Proyecto de trabajo en el tercer trimestre en funcién
de los intereses de los alumnos/as.
Director y Tutoras Entrevistas, Septiembre  Control de asistencia
Reunién General cuestionarios (Periodo de a reuniones
Entrevistas individuales Adaptaciéon) , interés por el proceso
Reuniones Trimestrales Familias Todo el curso de ensefianza
Colaboracion en algunas actividades del aula. aprendizaje,
Participacion en actividades extraescolares y en fiestas, asi como participacion en
en el desarrollo del Proyecto actividades
extraescolares
Tutoras y equipo de Programaciones, Todo el curso Evaluacion
Intercambio de experiencias Orientacion proyecto interna
Elaborar programacion del curso 12 de E.I Equipo Docente El educativo,
Coordinacién de Ciclo actas de
Coordinacidn y colaboracion con el equipo de Orientacion reuniones

Programacion de actividades extraescolares.
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| 4-5 afios: Montserrat Consuegra Zapa

ACTUACIONES PARTICIPANTES RECURSOS CALENDARIO EVALUACION

Alumnos/as Libros de texto, Septiembre Boletines,
material de entrevistas
- Adquisicion de habitos y normas de comportamiento en el aula. Padres/madres aula: Todo el curso individuales,
o - . juego escalas de observacion
- Realizacion de actividades que favorezcan el desarrollo integral de los . 2
Tutora simbalico,
alumnos/as.
puzzles,
l6gica-

- Deteccidn de necesidades de apoyo. -
matematica,

-Desarrollo de un Proyecto de trabajo en el tercer trimestre en funcion de cuentos...
los intereses de los alumnos/as.

Director y Tutora Entrevistas, Septiembre Control de asistencia

Reunidn General cuestionarios a reuniones
Entrevistas individuales Todo el curso | interés por el proceso
Reuniones Trimestrales Familias de ensefianza
Colaboracion en algunas actividades del aula. aprendizaje,
Participacion en actividades extraescolares y en fiestas, asi como en participacién en

el desarrollo del Proyecto. actividades

extraescolares
Tutoras y equipo de Programaciones, Todo el curso Evaluacion

Intercambio de experiencias Orientacion proyecto interna
Elaborar programaciones de los cursos 22 y 32 E.| Equipo Docente El educativo,
Reuniones Internivel Infantil y Primaria actas de
Coordinacidn de Ciclo reuniones

Coordinacidn y colaboracion con el equipo de Orientacion
Programacion de actividades extraescolares.
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12/22 de Educacién Primaria: Maria Roca Sanchez Toledano

ACTUACIONES PARTICIPANTES RECURSOS CALENDARIO EVALUACION
Tutor Libros de texto, cuadernillos Inicio de curso Cuadernillo de
Presentacion del profesorado Profesores especialistas de actividades, fichas de % observacién y registro
especialista del Centro. y alumnos lectoescritura y célculo, todo el curso del control del
Aplicacion e informacidn de la Juegos, rimas y canciones, alumnado, fichas de
Evaluacion Inicial en todas las areas cuentos e trabajo, organizaciény
Deteccidn de las posibles historias, fotografias, limpieza de cuadernillos
dificultades de aprendizaje y valoracién de las dibujos, pegatinas y y archivadores,
posibles medidas paliativas a tomar. recortables, objetos reales, controles de evaluacion
Seleccidon de materiales curriculares revistas, comics, recursos trimestral,
para la atencion a la diversidad del alumnado. digitales, websites autoevaluacién
Recordatorio de las Normas de especializadas, plataformas
Convivencia del Centro. digitales.
Desarrollo del Programa de la
mejora de la Ortografia con ortodibujos
Habitos y pautas en la realizacidn de
los trabajos y tareas escolares.
Fomentar la cultura del esfuerzo.
Observacion, seguimiento y
evaluacion del proceso educativo.
Programacidn y colaboracion en las
actividades complementarias y extraescolares.
Deteccidn de posibles conflictos de
indole familiar o en sus relaciones con el
alumnado.
Reunir a los padres a comienzo del curso
(presencial), para informarles sobre la hora de
Pagina 17
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visita, y la atencion tutorial, la composicion del
equipo docente, las lineas generales de
actuacion y los criterios de evaluacion, las
actitudes y valores que deseamos potenciar.
Conseguir la colaboracidn de los padres en Tutor
relacion con el trabajo personal de sus hijos Profesores especialistas
INVIDUALMENTE y padres
Tener entrevistas individuales (presencial) Notas informativas, Durante todo el curso
con los padres para informarles de la evolucion solicitudes de propuestay escolar
académico o cualquier otro aspecto relacionado colaboracién
con su formacion.
Orientar a los padres en la tarea educativa,
teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales de cada alumno.
Planificar conjuntamente con los padres,

unas pautas a seguir con aquellos alumnos que
presentan algun tipo de comportamiento

disruptivo
Equipo Docente Documentos organizativos  Durante todo el curso Evaluacién interna,

Adecuar las lineas de actuacion a las Equipo Directivo del centro: PGA, escolar evaluaciones
necesidades del nivel educativo. programacion de aula, trimestrales y

Programar, coordinar y colaborar en una Equipo docente de  coordinaciones, informes autoevaluacion del
metodologia de trabajo comin, estableciendo Educacidn Infantil  individualesy PT's proceso ensefianza-
objetivos, actividades, Temporalizacidn, aprendizaje
recursos que se van a utilizar y criterios de
evaluacion

Coordinacién con Educacidn Infantil dentro
del Plan de Transicién entre etapas
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3°y 42 de Educacién Primaria: Maria Roca Sanchez Toledano

ACTUACIONES

e Evaluacion inicial.
e Profundizar en habitos de trabajo y orden.
e Deteccion de necesidades de refuerzo tras la
Evaluacion Inicial.
e Favorecer la integracion de todos los alumnos.

o Refuerzo de aprendizajes minimos.
Aprobacion de las normas de convivencia del aula.
Organizacion del tiempo y el espacio de recreo.

e Organizacion del aula.
Desarrollo del Programa de la mejora de la Ortografia
con ortodibujos.

Utilizar la metodologia con tablets a través del
broyecto Carmenta en las areas de Lengua, Ciencias
Sociales, Ciencias de la Naturaleza y Matematicas.
rograma Snappet para reforzar las areas de Lengua,

matematicas e inglés.
Desarrollo de la biblioteca del aula para mejorar la
comprension lectora.
Continuar desarrollando el Proyecto sobre Los Medios
omunicacion, a través de la radio-television escolar y
el periddico trimestral del centro.

Aprendizaje cooperativo en el aula.
Uso de Classroom como elemento comunicador con
las familias y alumnado.

PARTICIPANTES
Tutor-alumnos/as

Pagina 19

RECURSOS
Libros de texto, Snappet,
material fungible,
material audiovisual,
biblioteca, tablets del

alumnado

CALENDARIO
Septiembre.
Todo el curso.

EVALUACION
Inicial: principio de curso
y de cada unidad
didactica
Formativa: durante el
proceso educativo.
Sumativa: Al final de cada
unidad y del trimestre.
Competencial: aplicando
lo que sabe a situaciones
cotidianas.

Cada programa se
evaluard al término del
mismo.
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Con las familias: Tutor y padres/madres

Reunidn informativa presencial a principios

pctubre sobre el inicio de curso y las pruebas iniciales.
o Reunidn general sobre objetivos

programados, horarios, metodologia de trabajo...

Una reunion trimestral para informar de los

resultados de la evaluacidn.
Entrevistas individuales periddicas, con
participacion del alumnado y de los padres.
Colaboracion en el desarrollo del Proyecto
“Los Medios de Comunicacion”
Con los profesores/as:
Unificar criterios de actuacion y evaluacion. Tutor y equipo de
Coordinacidon con el maestro de PT y maestros Orientacion
de refuerzo.
Organizacion de actividades
complementarias.

Reuniones de todo el equipo docente para

bordinar los proyectos de este curso y metodologias
llevadas a cabo.
Elaboracion y coordinacion del PTI con el
Equipo de Orientacion

Tutor y equipo de nivel.

Octubre. Autoevaluacion
Durante el curso trimestral de mi practica
docente y las entrevistas
realizadas.
Todo el curso Evaluacién interna
anualmente
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52 de Educacidn Primaria: José Luis Marqués Vivar

ACTUACIONES PARTICIPANTES RECURSOS CALENDARIO EVALUACION

Tutor-alumnos/as Libros de texto, Septiembre. Inicial:  principio de
Realizar la evaluacion inicial del alumnado durante el Proyecto Carmenta Todo el curso. curso y de cada unidad
mes de septiembre. (Tablets y panel didactica
Profundizar en habitos de trabajo y orden, asi como interactivo), Formativa: durante el
de limpieza y orden en los cuadernos. aplicaciones proceso educativo.
Detectar las necesidades de refuerzo tras |Ia educativas, Google Sumativa: Al final de
Evaluacion Inicial. Classroom, Snappet, cada unidad y del
Favorecer la integracion de todos los alumnos. material fungible, trimestre
Aprobar las normas de convivencia del aula. material audiovisual,
Realizar la carteleria de normas de centro (pasillos, biblioteca de aula Cada programa se
banos, escaleras) en coordinacion con el area de evaluara al término del
artistica. mismo.
Organizar el tiempo y el espacio de recreo.
Organizar el aula.
Utilizar la metodologia con tablets a través del
Proyecto Carmenta en las dreas de Lengua,
Matematicas y Conocimiento del Medio.
Utilizar la tecnologia Snappet para refuerzo de
contenidos, en lengua y matematicas.
Desarrollar la expresion oral a través de exposiciones
orales al finalizar las unidades didacticas de Ciencias,
con la realizacion de trabajos en diferentes formatos
(cartulinas, maquetas, power point, Padlet, Flipgrid)
Trabajar la ortografia:
- Método de mejora de la ortografia basado en
la memoria visual asi como actividades
relacionadas como concursos de deletros o

Pagina 21
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cazafaltas (una sesion semanal)
Método para la mejora de la acentuacion de
palabras.
- Ortodibujos (diariamente)
Continuar desarrollando el Proyecto sobre Los Medios
de Comunicacion, a través de la radio escolar y el
periodico trimestral del centro, incorporando este
curso la television.
Volver a realizar el proyecto Emprendedores de
Entreparques, junto con 62 de Primaria. Si no saliera
convocatoria oficial, se haria de manera particular por
parte del centro.

Programar una reunion general sobre objetivos
programados, horarios, metodologia de trabajo...
Programar una reunidn trimestral individual para
informar de los resultados de la evaluacion o de
seguimiento del alumnado.

Realizar entrevistas individuales periodicas (o a
peticion de las familias), con participacion del
alumnado y de los padres. Se establece calendario
para las programadas.

Unificar criterios de actuacion y evaluacion.

Coordinar con la maestra de PT y la maestra de
refuerzo las actuaciones a desarrollar con el alumnado
correspondiente.

Organizar las actividades complementarias.

Tutor y padres/madres Google
Classroom/Meet o
Teams para
videoconferencias
(se haran ya de
manera presencial,
pero por si fuera
necesario)

Tutor y equipo de
nivel.
Tutor y equipo de
Orientacion

Septiembre.
Durante el curso

Todo el curso

Autoevaluacion
trimestral de mi
practica docente y las
entrevistas realizadas.

Evaluacién interna
anualmente
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62 de Educacién Primaria: Francisco Javier Garcia Morales

ACTUACIONES

Con el alumnado:

Evaluacion inicial.

Profundizar en habitos de trabajo y orden.
Trabajo de repaso normas TIC.

Eleccion de mediadores y delegados de clase.
Puesta en comun de normas de aula y centro
con la elaboracion de carteleria, tanto de
normas Covid como de normas generales de
centro.

Deteccion de necesidades de refuerzo tras la
Evaluacion Inicial.

Favorecer la integracion de todos los alumnos.
Refuerzo de aprendizajes minimos.
Aprobacion de las normas de convivencia del

PARTICIPANTES

Tutor-alumnos/as

RECURSOS CALENDARIO
Libros de texto,
Snappet, material
fungible, material Septiembre.

audiovisual, biblioteca,
netbook del alumnado

Todo el curso.

EVALUACION

Inicial:  principio de
curso y de cada unidad
didactica

Formativa: durante el
proceso educativo.
Sumativa: Al final de

cada wunidad y del
trimestre
Cada programa se

evaluara al término del
mismo.

aula.
v Organizacién del tiempo y el espacio de
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recreo.
v’ Organizacién del aula.
Desarrollo del Programa de la mejora de la
Ortografia con ortodibujos. Trabajar la ortografia:
Método de mejora de la ortografia basado en la
memoria visual, asi como actividades relacionadas
como concursos de deletreos o caza faltas (una
sesidon semanal).
v Programa de mejora de la acentuacion

v

Utilizar la metodologia con tablets a través del
Programa Snappet en las areas de Lengua,
Matematicas e inglés.

Desarrollo del Programa “Apadrinamiento
Lector y matematico” para mejorar la
comprension lectora y la motivacion hacia la
lectura, asi como la competencia matematica
y la relacion entre alumnos de distintas
edades (pendiente de hacer por medidas de
seguridad a la hora de juntar GEC)

Desarrollo de la expresion oral a través de
exposiciones orales al finalizar las unidades
didacticas de Ciencias, con la realizacion de
trabajos en diferentes formatos (cartulinas,
magquetas, power point, Padlet, Flipgrid...)
Continuar desarrollando el Proyecto sobre Los
Medios de Comunicacion, a través de la radio-
television escolar, periddico trimestral del
centro y television. (En colaboracion con el
maestro de PT).

Trabajo con libros digitales dentro del

Pagina 24
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Programa Carmenta, ademds del uso de
diferentes aplicaciones que enriquecen el
aprendizaje.
Aprendizaje cooperativo en el aula.
Descansos activos los viernes, dia de seis
sesiones seguidas en el aula.
Desarrollo del proyecto Emprende +. Crear
una cooperativa
Con las familias: Tutor y padres/madres Septiembre. Autoevaluacion
v/ Reunién informativa en septiembre sobre el trimestral de mi
inicio de curso y las pruebas iniciales. practica docente y las
v' Reunién general sobre objetivos programados, entrevistas realizadas.
horarios, metodologia de trabajo...
Una reunidn trimestral para informar de los
resultados de la evaluacidn.
Entrevistas individuales periddicas, con Durante el curso
participacion del alumnado y de los padres.
Colaboracion en el desarrollo del Proyecto
“Los Medios de Comunicacion”
Colaboracion en las actividades preparatorias
de la excursion de fin de curso de 32 de
Primaria
Todas las reuniones por videoconferencia por
covidi9.
Con los profesores/as: Tutor y equipo de Todo el curso Evaluacion interna
v Unificar criterios de actuacién y evaluacién. nivel. anualmente
v' Coordinacién con el maestro de PT y maestros Tutor y equipo de
de refuerzo para la elaboracién de los Planes de Orientacion
Trabajo.
v/ Organizacion de actividades complementarias.

Volver al indice
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v Reuniones de todo el equipo docente
(comisiones)

v/ para coordinar los proyectos de este curso y

metodologias llevadas a cabo.

v' Elaboracién del P.T. y coordinacién con el

Equipo de Orientacién

Aprender dinamicas y rutinas en el aula.
Desarrollar la comprension y expresion oral
en lengua inglesa.

Mejora de la fluidez y comprension de
textos en lengua inglesa.

Mejora de la expresidn escrita en lengua
inglesa.

Trabajar aspectos socioculturales.
Deteccidn de necesidades de refuerzo.
Aplicacidn de la evaluacion inicial.
Deteccidn de las posibles dificultades de
aprendizaje y valoracion de las posibles
medidas paliativas a tomar.

Recordatorio de las normas basicas del aula
de inglés.

Habitos y normas en la realizacion de las
tareas y trabajos del area de inglés.
Observacion, seguimiento y evaluacion del

PARTICIPANTES
Maestro especialista de
inglés y alumnos/as

RECURSOS CALENDARIO
Libros de texto,
cuadernillos de

actividades, Snappet,
fichas de lectura extra,
libros de lectura en
lengua inglesa,
listenings, juegos,
canciones, rimas,
cuentos en lengua
inglesa, recursos
digitales, pegatinas y
recortables, flashcards,
mascotas de aula, role
plays, webs
especializadas.

Inicio de curso.
Todo el curso.

Inglés Maestro especialista: Luis Fernando Alcaide
ACTUACIONES

EVALUACION
Cuaderno de
observacion y registro
de control del
alumnado, fichas de
trabajo, organizacion y
limpieza de cuadernos y
cuadernillos de trabajo,
controles de evaluacion
a lo largo de los tres
trimestres.
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proceso educativo.

Maestro especialista y

Informar a los padres sobre el desarrollo del familias.
curso a través de los controles que se realizaran

a lo largo del afo.

Mantener informadas a las familias sobre la

realizacion de las tareas y trabajos que se

desarrollaran en el area de inglés.

Conseguir la colaboracion de las familias en las

actividades que se llevaran a cabo a lo largo del

ano.

Tener entrevistas individuales con los padres de

los alumnos, si fuese necesario, para informarles

del desarrollo académico de los alumnos o

cualquier aspecto relacionado con su formacion

0 comportamiento.

Maestro especialista de
Informacion  sobre la - evolucion  del™ procesoflsl-{ LIAVA=Te[!][eTe Yo e]o=Ia] {3
ensefianza aprendizaje del area de inglés.

Programacion y colaboracion en actividades|

especificas del area.

Pagina 27

Notas informativas
sobre resultados
académicos del alumno
y de solicitudes de
colaboracién.

Programaciones y actas
de reuniones

Durante todo el curso Control de interés por el

escolar.

Todo el curso

proceso ensefianza
aprendizaje del alumno y
participacién en las
diferentes actividades
propuestas desde el area
de inglés.

Evaluacion interna,
evaluaciones trimestrales
y autoevaluacién del
proceso ensefianza
aprendizaje.
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Educacion Artistica: Laura Blanco Garcia
ACTUACIONES

PARTICIPANTES

RECURSOS

CALENDARIO

EVALUACION

Con el alumnado:
e Fomento de la cultura musical y artistica, del
proceso creativo y puesta en valor de la cultura
propia y ajena.
e Expresion artistica plastica y musical, mediante el
desarrollo de la escucha activa, la interpretacion de
musica y danza, la creacidn plastica, la confeccion de
presentaciones y propuestas visuales.
e Habitos de trabajo individual,
pequefio y gran grupo.
e Coordinacion 6culo-manual, auditivo-gestual,
desarrollo del movimiento y la danza asociados a la
musica.
e Utilizacion de diversas técnicas pictdricas,
elaboracion de manualidades y propuestas artisticas,
uso de materiales reciclados.
e Desarrollo motriz mediante instrumentos
musicales y ejercicios de movimiento. Desarrollo del
gusto estético y las habilidades plasticas mediante la
praxis artistica.
e Exploracion de
individuales y colectivas

asi como en

las posibilidades artisticas

Especialista - Alumnos

Fichas de

instrumentos
pizarra pautada,

musica, material
(pegamento, lapices de
colores, ceras, rotuladores,
pintura, tijeras...), recursos
digitales (ordenador, Tablet,
internet, proyector)

Materiales especificos propios
del area

audicion guiada,
musicales,
equipo de
fungible

Todo el
escolar

Curso

- Evaluacion inicial.

- Pruebas escritas.
-Observacion directa.
- Trabajo de clase.

-Trabajos personales
individuales 'y en
grupo.

-Interpretaciones y
presentaciones
publicas.

Con las familias:
e Obtener ayuda de los padres en relacion al
trabajo del alumnado.

Especialista - Familias

Notas informativas, contacto!
telefénico y a través de
agenda.

Todo el
escolar

curso

Autoevaluacion en
relacion a la practica
en el aula.
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e Seguimiento del
aprendizaje de sus hijos.

proceso de ensefianza y

Con los profesores:

cada alumno.

e Unificaciéon de
metodoldgicos.

e Organizacion de actividades complementarias.

criterios de evaluacion

Casos que sean necesarios.

sobrevenidos durante el transcurso del curso.

e Coordinacién equipo docente en lo referente a

e Trazar planes de adaptacién curricular en los

e Seguimiento de casos concretos por motivos

Equipo docente

Yy

Reuniones, documentosTodo el
organizativos del centro,escolar
informes, Planes de trabajo,
claustros, reuniones de
maestros que imparten
docencia a un mismo grupo.

cursolEvaluacion interna

Religidon Catdlica: Prado Vicente Navas

rabajar a través de un aprendizaje
cooperativo, ayudando al alumno a
ser solidarios.
Conocer y respetar el patrimonio
religioso, artistico y cultural como

expresion de la fe catdlica y otras
religiones

Conocer personajes biblicos como
modelos de vida en la fe cristiana.
Descubrir y comprender el sentido de
las fiestas religiosas: Navidad. Semana

Profesor/a de
Religion Catdlica
Y

alumnos/as

Libros de texto,
Ordenadores, tablet del
alumno, material
fungible, material
audiovisual, biblioteca...
cuentos.... paginas
WEB museos,
Recursos
multimedia, libros,
revistas,
manualidades
Biblia,
Videos... Herramienta

Septiembre.
Todo el curso.

ACTUACIONES _ PARTICIPANTES  RECURSOS ~ CALENDARIO  EVALUACION

-Evaluacion inicial.

- Pruebas escritas a lo
largo  de los tres
trimestres.

-Observacion directa.

- Trabajo de clase
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Santa, etc
Comprender la mision del cristiano

classroom, educamos,
Robdtica, panel
interactivo

en la creacion.

Profesor/a de Religion y  Notas informativas,
Entrevistas individuales periddicas a demandafell{YinEl (=R contacto telefénicoy a
parte dl profesor/a de Religién Catdlica o padres., través de agenda

Durante todo curso Autoevaluacion de mi
practica docente

Equipo docente Todo el curso Evaluacién interna
Organizacion de actividades Y|

plementarias.

Reuniones de todo el equipo docente para

dinar los proyectos de este curso y metodologias|
das a cabo.

Volver al indice
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4.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Normativa aplicable:

Orden de 121/2022 de 14 junio de 2022 (D.O.C.M. de 22 de junio), de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla — La Mancha.

Orden de 185/2022 de 27 de septiembre de 2022 (D.O.C.M. de 30 de septiembre), de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la evaluacion en la Educacidon Primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 184/2022 de 27 septiembre de 2022 (D.O.C.M. de 30 de septiembre), de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la evaluacion en la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El horario general para este curso escolar, que se celebrara en horario continuado de mafiana seri el

siguiente:

Horario Lectivo

Junio/Septiembre Resto del Curso
12 sesidn 09:00 — 09:35 09:00 — 09:45
22 sesién 09:35-10:10 09:45 —10:30
32 sesién 10:10 - 10:45 10:30 - 11:15
42 sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
RECREO 11:20-11:50 12:00-12:30
52 sesion 11:50 - 12:25 12:30-13:15
62 sesion 12:25-13:00 13:15-14:00
Horario Complementario
4 horas Lunes a jueves Martes
13:00 — 14:00 14:00 — 15:00
Tarde del martes
15:00 - 18:00
Horario de Visita de Padres
Martes Martes
13:00 — 14:00 16:00 - 17:00

Criterios utilizados para distribuir las ensefianzas en Educacion Infantil

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en Educacion

Infantil han sido los siguientes:

La adecuacidén a sus necesidades y el respeto a los ritmos individuales y a los procesos
madurativos en estas edades.

La oferta, a lo largo de la jornada escolar, de tiempos para la accién, para el juego, para la
experimentacion, para el encuentro y la relacion, de forma que el nifio desarrolle al maximo
todas sus potencialidades.
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Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rigidas (rutinas), que ayuden a los
ninos a estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodea y a interiorizar unos
marcos de referencia temporales con los que podrd organizar mejor su actividad y relaciones.

Compaginar las actividades que exigen una mayor atencion y esfuerzo mental con aquellas otras
gue se basan en la manipulacién o el movimiento; las de libre eleccién con otras dirigidas por la
maestra; las de caracter individual con las de realizacidén colectiva; teniendo en cuenta en todo
momento los ritmos individuales y los indices de fatiga.

Procurar no segmentar la globalidad del nifio, por lo que no tiene sentido en estas edades
organizar el tiempo por materias, sino en momentos que tengan un hilo conductor, una
continuidad (proceso de globalizacidn), que le permitan madurar y abordar, posteriormente,
aprendizajes mas diferenciados (proceso de descentracion).

Cuidar de forma especial determinados momentos: periodo de adaptacion, la llegada diaria al
aula, la despedida, la incorporaciéon después de vacaciones o de una enfermedad, el dia de
cumplearios, etc. puesto que tienen gran relevancia en la vida del nifio.

Establecer rutinas que proporcionen regularidad, con objeto de interiorizar ritmos y frecuencias.

Partir de Unidades Didacticas basadas en los intereses y necesidades del alumnado, globalizando
el resto de los contenidos.

Contemplar el juego como principal necesidad y actividad del nifio/a, por lo que se establecen
rincones y se utiliza como principal medio motivador.

Alternar tiempos de actividad y descanso, cuidando asi el equilibrio del nifio/a.

Desarrollar la psicomotricidad como conocimiento de su cuerpo.

Criterios usados para establecer el periodo de adaptacion del alumnado de 3 aiios

El periodo de adaptacion es el proceso que viven los nifios al acomodarse a un medio diferente del
que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar su escolarizacion.

Los criterios que se han tenido en cuenta para su programacion han sido los siguientes:

Establecer estrategias comunes entre padres y maestra para ayudar al nifio en el desarrollo de su
autonomia y en la adquisicidn de habilidades basicas de convivencia (proceso de socializacidn).

Incorporar paulatinamente a los alumnos (en un maximo de 10 dias lectivos), para facilitar el
acercamiento individual de la maestra a cada nifio y poder recibirlo conociendo y respetando sus
caracteristicas.

Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres evitando, en la medida de lo
posible, la transmisién de estos sentimientos a los nifios.

Iniciar con los padres cauces de intercambio de informacién sobre las conductas del nifio y su
proceso de ensefanza-aprendizaje, estableciendo para ello varias reuniones:

= Una reunidén, a principios de septiembre, donde se exponen las actuaciones que se van a
llevar a cabo con los alumnos durante todo el curso y, mas concretamente, en los
primeros dias del periodo de adaptacidn, comunicando algunas normas escolares.
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Aportando a los padres y madres consejos y recomendaciones para una mejor adaptacion
de sus hijos/as al colegio.

= Y una reunién individual a principios del mes de septiembre, en la que se intercambian
aspectos relacionados con sus hijos durante el periodo de adaptacién y sobre aspectos
gue se trabajaran conjuntamente con la tutora.

Finalmente se realizard la incorporacion paulatina al colegio, en las dos semanas de clases del
nuevo curso escolar, realizandose en pequenos grupos, segun el documento entregado a las
familias en la reunién convocada a principios de septiembre.

Al aparecer un caso de alergia a diferentes alimentos por parte de una alumna de 4 afios, se
establece un protocolo de actuacion para evitar posibles situaciones de reaccion alérgica. Se
realiza el desayuno en las aulas y se evita traer ciertos alimentos susceptibles de alergia. Los
alumnos se lavaran las manos antes y después de desayunar, ademas del protocolo Covid.

Criterios utilizados para distribuir las ensefianzas en Educaciéon Primaria

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en Educacién
Primaria han sido los siguientes:

En Primer y Segundo Nivel (que se hayan juntos en una misma unidad):

En segundo y primero de Primaria se ha optado por separar las materias y dotarlas de entidad
propia, preparando el camino para el resto de Primaria.

La integracion de las clases de los especialistas en las horas mas adecuadas, preferiblemente al
final de la jornada escolar, aunque el horario con tantos itinerantes dificulta dicha integracion.

La coordinacion con educacion infantil, intentando mantener un ritmo de trabajo que no rompa
de forma brusca al cambiar de etapa. En este sentido, a principio de curso se ha realizado una
reunién de Transicion entre etapas, con los tutores y el Equipo de Orientacion.

La prioridad para las actividades de lectoescritura y cdlculo, fundamentales en estos niveles, y
gue se situan en aquellas horas en las que los alumnos estan mas descansados, y por tanto mas
receptivos.

El alumnado correspondiente a los grupos de 12 y 22 de Primaria, se encuentra agrupado dentro
de una misma aula.

Se han establecido cuatro periodos semanales de inglés, dos periodos de musica, uno de plastica,
tres de educacion fisica y dos periodos de religién o alternativa, seis de lengua y matemadticas y
cuatro para cada C. Medio, todo seglin normativa. El grupo de 22 se adapta a la LOMLOE respecto
a la distribucion de las sesiones.

En el resto de Niveles:

De 32 a 62 se utilizara SNAPPET como otro recurso mas dentro del aula y en las casas. Ademas,
estaran dentro del programa Carmenta.

Pagina 34




(N

$es0d

— CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)

B 926 80 80 84 7 13001443.cp@edu.jccm.es D G A
{ 20—60‘0— Q Q

Al aparecer un caso de alergia a diferentes alimentos por parte de una alumna de 59, se establece
un protocolo de actuacion para evitar posibles situaciones de reaccion alérgica. Se realiza el
desayuno en las aulas y se evita traer ciertos alimentos susceptibles de alergia. Los alumnos se
lavaran las manos antes y después de desayunar, ademas del protocolo Covid.

Para 32 y 42 de Primaria, este afio se agrupan en una misma unidad, se han programado las
sesiones de artistica, religion y educacién fisica de manera conjunta. Se han establecido tres
periodos semanales de inglés, dos periodos de artistica, tres de educacion fisica y dos periodos de
religion o valores sociales y civicos, siete de lengua y matematicas y tres para cada una de las
ciencias. Estos alumnos estaran dentro del programa Carmenta con libros digitales.

En el caso de 52 y 62, aunque en aulas separadas, compartirdn también las sesiones de Educacién
Fisica, Plastica y Religion o Alternativa.

La prioridad de las areas instrumentales (lengua y matematicas) a principio de la jornada es
importante. Se insiste en las técnicas de estudio para que los alumnos vayan adquiriendo habitos
a la hora de hacer sus tareas y de organizarse en su dia a dia.

Turnos de recreo

El recinto de recreo del centro estd organizado para que todos los alumnos del centro puedan
hacer actividades y una zona dotada de suelo calido para que los alumnos de Infantil y del primer ciclo
de primaria puedan jugar de una forma mds adecuada para su edad, ademds de un arenero. El
numero de maestros vigilando el recreo esta calculado en orden al nimero de alumnos del centro, y
siempre estard la maestra de Educacidn Infantil para atender a los alumnos de Infantil.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

TURNOS EFI

oF MONTSE EFI MONTSE /SOLEDAD
MARIA LUISFER ROCA JOSE LUIS ROCA
RECREO LAURA a
ESMERALDA PRADO BLANCO LUISFER LAURA G

Normas de vigilancia de los recreos

Salida al tocar el timbre, los alumnos salen en orden, con los maestros, una vez en el recinto de
recreo los maestros que les toca recreo se hacen cargo de ellos. Para el patio de recreo poseen un
arcon de material deportivo (Recreos Inclusivos) y de ocio para usar durante dicho periodo en cuatro
zonas habilitadas para realizar alguna de estas actividades fisicas.

Se organizan Patrullas Medioambientales, para recordar que el recinto se debe mantener limpio
y a la vez reciclar todos los desechos. Asi mismo se ocupan de las zonas verdes y de regar las plantas
que hay fuera, incluido el cuidado del Huerto Escolar.

Las patrullas internas, formadas por alumnos de 52 y 69, se encargardn de determinados aspectos
organizativos del centro. A su cuidado estd que no queden en los pasillos nadie después de los
desayunos, de las entradas y salidas, de reciclar el papel los viernes y de abrir y cerrar las puertas de
servicios del patio en los recreos ademads de la pista polideportiva.

Se ha programado los desayunos, para concienciar a los alumnos de comer alimentos variados,
quedando a su eleccién traer lo que mas le guste dentro de un abanico de productos saludables que
se le plantea a las familias en un dossier a principio de curso. De esta manera se controla los
desayunos y se hace una dieta variada y equilibrada. Este plan es modificado en dos aulas, por el caso
de una alumna con una alergia alimentaria en infantil y otra en 62 de primaria

Pagina 35




+
o

$es0d

@ CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)

B 926 80 80 84 & 13001443.cp@edu.jccm.es D G A
@ O @

En el centro tenemos dos alumnas con alergia alimentaria a determinados alimentos, lo que ha
obligado a llevar a cabo determinadas rutinas de higiene y de desayuno, asi como la realizacién de un
protocolo de actuacién y la visita de personal sanitario del centro de salud para evitar posibles
contactos e ingestas y conocer mejor la manera de actuar ante esta nueva situacion.

Organizacidn de las sustituciones

Las sustituciones por falta justificada de un maestro, se realizaran con los maestros que no estan
en dedicacién directa con alumnado, siendo prioritario:

- Aguellos maestros que su horario sea de reduccion por cargo de formacién, biblioteca, de
riesgos laborales, actividades extracurriculares y equipo directivo.

- Los maestros que estén realizando apoyos de refuerzo.

- Al no haber nadie en disposicion de atender al grupo que se queda sin maestro, se
realizaran agrupamientos, para que estén atendidos en todo momento (en este sentido
indicar que quedan tres sesiones sin cubrir.

A continuaciéon, mostramos cdmo se organiza el cuadrante para realizar sustituciones para el presente
curso escolar:

_ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LAURA
LAURA
- BLANCO BLANCO MANUEL LAURA
LAURA
LAURA
BLANCO JAVIER
- MONTSE MANUEL BLANCO MANUEL LAURA
JAVIER
ROCA .
J. LUIS JAVIER JOSE LUIS MANUEL LAURA
RO J. LUIS
EFI ’
J. LUIS
ROCA JAVIER
EE| ROCA JAVIER J. LUIS LAURA
MONTSE
ROCA ROCA EFI
JAVIER MONTSE Sl
JAVIER
EFI
LUISFER
JAVIER MANUEL JOSE LUIS
J. LUIS J. LUIS b LS JAVIER LAURA
EFI JAVIER
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4.2. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

El centro queda organizado en dos plantas, en el edificio principal, mas un pabellédn (con
deficiencias en cuanto a goteras, limpieza y mantenimiento) y un patio de recreo con arenero y pista

polideportiva.
PLANTA BAJA:
Un aula de E. Infantil: 3 afios.
Un aula de E. Infantil: 5 afios

Un aula para 12 y 22 de Primaria.

Un aula para diferentes agrupamientos y necesidades (AULA ABIERTA, RECEPCION, ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES)

Almacén de Educacidn Fisica
Salén de actos.

Sala de Profesores antigua
Despacho de direccion.
Aseos de alumnos.

Almacén de material

PRIMERA PLANTA:

Tres aulas para Primaria, 32/42 de Primaria, 52 de Primaria y 62 de Primaria.
Aula de Inglés

Despacho de Orientacion.

Aula de PT. (utilizado para las clases de A.L.)

Almacén multiusos.

Biblioteca.

Aula de apoyo

Aula de Musica.

Aseos de alumnos y aseos de profesores.
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4.3. DISTRIBUCION DE TUTORIAS Y CARGOS

Reunidos el Claustro de Profesores el dia 1 de septiembre de 2022 y teniendo en cuenta sus
habilitaciones, la antigliedad en el centro y la continuidad con el curso, se acuerdan las siguientes
asignaciones por tutorias, especialistas y cargos:

Tutorias y especialistas:
- Educacion Infantil 3 afios: Efigenia Maria Abejaro Gavilan
- Educacion Infantil 4 y 5 afos: Montserrat Consuegra Zapata
- 12y 22 de Educacion Primaria: Luis Fernando Alcaide Azcona
- 32/42 de Educacién Primaria: Maria Roca Sanchez Toledano
- 52 de Educacion Primaria: José Luis Marqués Vivar
- 62 de Educacion Primaria: Francisco Javier Garcia Morales
- Educacion Fisica: Manuel Espadas (itinera con el Torno miércoles y viernes)
- Pedagogia Terapéutica: Laura Garcia (itinera con El Torno miércoles y jueves)
- Audicidn y Lenguaje: Maria Cano Ramiro (un tercio de jornada) lunes y martes
- Religion: Prado Vicente Navas (imparte docencia lunes y martes)
- Masica: Laura Blanco (lunes, martes y miércoles) a media jornada
- Inglés en Educacion Infantil y Primaria: Luis Fernando Alcaide Azcona
- Orientacidn: Ceferina Rubio Jiménez

Cargos:
- Responsable de formacion del centro: José Luis Marqués Vivar
- Responsable de biblioteca: Maria Roca Sdanchez Toledano
- Responsable de actividades extracurriculares: Laura Garcia Fiallegas
- Responsable de riesgos laborales: Manuel Espadas Nufiez

4.4. AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS

Los agrupamientos de alumnos quedan de la siguiente forma, con una matricula total de 54
alumnos:

EDUCACION INFANTIL: (16 alumnos)

- Una unica unidad agrupada:
o 3afios (7 alumnos)
o 4 afios (6 alumnos)
o 5afios (3 alumnos)

EDUCACION PRIMARIA: (40 alumnos)

- Unaunidad para 12y 22 de Primaria (15 alumnos)
- Una unidad para 32 de Primaria (7 alumnos)
- Unaunidad para 42 de Primaria (3 alumnos)
- Unaunidad para 52 de Primaria (8 alumnos)
- Unaunidad para 62 de Primaria (7 alumnos)

Pagina 38




(N

$es0d
i

CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)

B 926 80 80 84 &= 13001443.cp@edu.jccm.es

DNG V1"

En 52 y 62 de Primaria se mantienen las 2 unidades separadas por nimero de alumnos y las
circunstancias especiales del alumnado con dictamen. Se han incluido horas conjuntas en artistica,

educacion fisica y religion.

4.5. ORGANOS COLEGIADOS
Equipo Directivo:
Director: Francisco Javier Garcia Morales
El reflejado con anterioridad en el apartado de “Distribucién de tutorias y cargos”
Consejo Escolar:
Presidente: Francisco Javier Garcia Morales
Secretario: José Luis Marqués Vivar
Representantes del profesorado:
- Manuel Espadas Nunez
- Roca Sanchez Toledano
Representantes de padres y madres:
- Sonia Ruiz (como presidenta de la AMPA del centro).

- Acelegir en préximo consejo representante de padres.

Representante del Ayuntamiento:
- Beatriz Garcia Lépez (alcaldesa del Ayuntamiento)

4.5. SERVICIOS OFERTADOS: TRANSPORTE ESCOLAR

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su articulo 82.2 establece que, en la educacion
basica, en aquellas zonas rurales en que se considere aconsejable, se podra escolarizar a los nifios en un
municipio préximo al de su residencia para garantizar la calidad de la ensefianza. En este supuesto las
Administraciones educativas prestaran de forma gratuita los servicios escolares de transporte y, en su

caso, comedor e internado.

Este curso los usuarios de este servicio estdn obligados a llevar a cabo y a cumplir una serie de medidas

con el fin de evitar contagio por coronavirus, y que son las siguientes:
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NORMAS COVID POR USUARIOS DE TRANSPORTE

v" El uso de mascarilla serd obligatorio en el transporte escolar colectivo a partir de 6 afios.
v’ Se utilizard gel hidroalcohdlico al subir y al bajar del autobus

A continuacidn, se enumeran las rutas que hacen este servicio y la planificacién que hay con cada una.

LISTADO DE RUTAS Y PLANIFICACION DE TRANSPORTE ESCOLAR

RUTA 94000

-N.° DE CODIGO DE RUTA: 9400013001443

-ADJUDICATARIO: AISA

-VEHICULO TITULAR AUTORIZADO:

-ITINERARIO:EL CHARCO - LOS BALLESTEROS — CORTIJOS DE ABAJO
- NUMERO DE USUARIOS: 18

PLANIFICACION DE LARUTA

} CODIGO
DENOMINACION DEL CENTRO GENTRO LOCALIDAD
CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 13001443 LOS CORTIJOS
CODIGO DE LA RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 9400013001443
No ] N° ALUMNOS
PARADA | LOCALIZACION N° KM MINUTOS N°ALUMNOS | TRANSPORTE
ADAPTADO
12 EL CHARCO DEL TAMUJO 3
2a LOS CORTIJOS ABAJO 15
Ja CENTRO ESCOLAR 15
42
TOTAL 15 18
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RUTA 9740

-N.° DE CODIGO DE RUTA: 9740013001443

-ADJUDICATARIO: JESUS FRANCO

-VEHICULO TITULAR AUTORIZADO:

-ITINERARIO: PIEDRALA, CORTIJOS DE ARRIBA, PARAJE LA TEJERA
-NUMERO DE USUARIOS: 21

PLANIFICACION DE LA RUTA

. cODIGO
DENOMINACION DEL CENTRO CENTRO LOCALIDAD
CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 13001443 LOS CORTIJOS
CODIGO DE LA RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 9740013001443
N ) N° ALUMNOS
PARADA | LOCALIZACION N° KM MINUTOS N°ALUMNOS | TRANSPORTE
ADAPTADO
1 PIEDRALA 0.5 2
2a CARRETERA PIEDRALA 7
Ja EL MANOJAR 5 3
3a CORTIJOS DE ARRIBA 1 15
42 CENTRO ESCOLAR
TOTAL 22.5 21
RUTA 941000

-N.° DE CODIGO DE RUTA: 9410013001443
-ADJUDICATARIO: BERNAL BUS

-VEHICULO TITULAR AUTORIZADO: 4147HFV
-ITINERARIO: EL ROSALEJO —-BALANDRINOS- LAS MAJADILLAS
-NUMERO DE USUARIOS: 1

Pagina 41




+
o

$es0d

@ CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)

B 926 80 80 84 7 13001443.cp@edu.jccm.es D G A
{ 2—6‘“— Q Q

PLANIFICACION DE LA RUTA

2 CODIGO
DENOMINACION DEL CENTRO CENTRO LOCALIDAD

CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 13001443 LOS CORTIJOS

CODIGO DE LA RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 9410013001443

N° ALUMNOS
LOCALIZACION N° KM MINUTOS Ne TRANSPORTE
ALUMNOS| ADAPTADO

N©
PARADA
12 EL ROSALEJO

24 RASO DE LOS COCHE
32 LAS MAJADILLAS

42 ENLACE EN LOS CORTIJOS
4730-A

5a EL ROSALEJO
62 BALANDRINOS 1
72 LAS MAJADILLAS
8a CENTRO ESCOLAR 25

TOTAL 25 1

RUTA 94200

-N° DE CODIGO DE RUTA: 9420013001443
-ADJUDICATARIO: ALBERTO CARRION VELASCO
-VEHICULO TITULAR AUTORIZADO: 4451 LCD
-ITINERARIO: FINCA LAS NAVAS

- NUMERO DE USUARIOS: 5

PLANIFICACION DE LA RUTA

. CODIGO
DENOMINACION DEL CENTRO CENTRO LOCALIDAD

CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 13001443 LOS CORTIJOS
CODIGO DE LA RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 9420013001443

) N°ALUMNOS
LOCALIZACION N° KM MINUTOS N°ALUMNOS | TRANSPORTE
ADAPTADO

N° PARADA

12 FINCA LAS NAVAS 5
2a CENTRO ESCOLAR 30

TOTAL 30 S

Volver al indice
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5.1. PROGRAMA DEL EQUIPO DIRECTIVO

Este curso escolar estamos en el segundo afio de mandato del Equipo Directivo. Se adjunta la

propuesta de Direccidn, objetivos y planes de actuacidn contenidos en el Proyecto de Direccién.

Propuesta de Direccién
La propuesta de Direccidn que se quiere desarrollar se basa en los siguientes puntos:

- Una direccién democrdtica, participativa, asociada a la calidad, a la autonomia, a la
evaluaciéon de la comunidad educativa, que entiende ésta, la direccién como una tarea de
equipo.

- Una direccidn que comparte la funcidn directiva con la docencia, y que asume plenamente la
representacion de la Administracién educativa en el Centro.

- Una direccién al servicio del desarrollo de la autonomia pedagdgica cuyo objetivo final es
conseguir que los alumnos/as desarrollen al maximo todas las dimensiones de su
personalidad.

- Un modelo de direccién, como decia, democrético y participativo de toda la comunidad
educativa, que pueda desarrollar las funciones encomendadas por ley.

- Una direccion que entiende la evaluacién como un proceso de formacién continua y que la
considera como un elemento fundamental en el proceso de calidad de los centros.

- Una direccién que potencia la formacidn tanto en el aula como en el medio real, aprovechando
todos los recursos y proyectos que ofertan las distintas instituciones publicas, y que la
considera como un proceso permanente de perfeccionamiento a lo largo de toda la vida.

- En definitiva, considero a la direccién como un elemento imprescindible en el desarrollo del
proceso de ensefianza -aprendizaje y en la convivencia de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Objetivos Educativos Generales y Especificos

. Preparar a cada uno de nuestros alumnos para participar activamente durante toda la
vida en un proyecto de sociedad, desarrollando sus competencias sociales y fomentando
el trabajo en equipo.

. Maximizar el potencial de cada alumno para que sean constructores de su propio futuro
en nuestra moderna sociedad tecnoldgica y prepararlos para que afronten los nuevos retos
en un mundo en constante transformacién impregndndoles de valores democraticos y
humanos.
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Educar en valores en donde la persona sea el elemento esencial y desarrollar actitudes
responsables, tolerantes, respetuosas y criticas frente a los comportamientos que impidan la
convivencia pacifica.

¢ Aprender a comprender el mundo que les rodea, conociendo y apreciando el desarrollo
cientifico y tecnoldgico asi como el patrimonio cultural y artistico de la humanidad y
contribuir a su conservacion y mejora.

¢ Fomentar el desarrollo de la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos asi
como la imaginacién y creatividad que se necesita para que sus talentos alcancen la
plenitud y seguir siendo artifices de su destino.

e Favorecer la relacién y la confianza entre las familias y el Centro.

¢ Convertir el proceso de ensefanza-aprendizaje en el eje de la actividad escolar,
utilizando para ello metodologias activas que aseguren la participacién del alumno de una
forma grata y viva.

e Fomentar la autonomia pedagégica del centro dentro de los limites establecidos por las
leyes, asi como la actividad investigadora de los profesores a partir de su practica docente.

¢ Liderar el centro con observancia de los principios organizativos de realismo,
utilidad, rigurosidad, participacién, flexibilidad, profesionalidad, eficiencia, eficacia y
evaluacién continua.

Planes y Actuaciones para el Logro de los Objetivos

Los distintos objetivos y tareas que desarrollaremos durante el mandato, estan en relacién a los
siguientes dmbitos de actuacion:

- La coordinacidn del desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje

- La administracion y gestion de la convivencia, la participacién y los recursos a través de la
organizacioén del centro

- Las relaciones con el entorno, la colaboracién con las familias, otras instituciones y organismos
y la administracion

- El desarrollo de los procesos de evaluacién interna, formacién en centros y proyectos de
innovacion e investigacion

- El desarrollo de la practica docente, compatible con el ejercicio de la funcién directiva y la
mejora de la profesionalidad.

Estos objetivos seran el marco de referencia de las Programaciones Generales Anuales para este
periodo, formulandose de una manera mas operativa en cada una de ellas, lo que no quita para que
en este tiempo se promuevan nuevas medidas que los mejoren o maticen, dependiendo de la
evaluacién anual que de ellos se realizara en cada Memoria de Fin de Curso.

Al final de la PGA (anexos) se encuentran desarrolladas las actuaciones, que durante los cuatro
afios de mandato del actual equipo directivo, se llevaran a cabo en nuestro centro. Para este curso, ver
tabla con la Temporalizacién para el tercer afio de mandato.
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5.2. PLAN DE EVALUACION INTERNA

La Orden de 6 de Marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tiene como finalidad
conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para
gue desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, se establezca una evaluacién que
ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de enseiianza y aprendizaje, la
organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacién de los
docentes y de las familias.

Esta evaluacién interna, definida como un Plan de Evaluacién continuado con una
temporalizacién establecida en cuatro afios, esta dirigida a valorar la actividad del centro docente en
su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacion:

- El proceso de ensefianza y aprendizaje.
- La organizacidén y funcionamiento.
- Las relaciones con el entorno.

- Los procesos de evaluacién, formacidn e innovacioén.

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacién anualmente de
forma coherente, concretando los dmbitos y dimensiones que se van a evaluar en la Programacion
General Anual. Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la
Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccion.

La evaluacién se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios, encuestas,
debates, etc.) que permiten obtener una informacién detallada de la realidad a evaluar, a partir de las
opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Los resultados de dicha evaluacidn se confrontan con los obtenidos afios atras para comprobar
el grado de evolucion de los indicadores, permitiéndonos tomar decisiones que nos ayuden a mejorar
la calidad del servicio educativo que proporcionamos a la comunidad.

En cuanto a la evaluacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de las areas, los
organos de coordinacion docente, revisan de manera continuada durante el curso, el nivel de
adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion establecidos en las
programaciones didacticas a los resultados obtenidos por los alumnos, proporcionando un impulso
continuado que asegure la coordinacidn entre los distintos niveles y ciclos.

Del mismo modo, el proyecto de direccién, como guidon general del trabajo a desarrollar
durante este cuatrienio, serd evaluado siguiendo la planificacién disefiada en el apartado anterior, y
cuyas conclusiones seran expuestas anualmente en la Memoria de fin de curso. Con los
resultados de dicha evaluacidon y las propuestas de mejora que se deriven de ella, el equipo
directivo ajustara los objetivos especificos para cada curso escolar en las sucesivas Programaciones
Generales.
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CONTENIDOS:

I. Proceso de enseilanza y aprendizaje.

19, Condiciones materiales, personales y funcionales.

- Infraestructuras y Equipamiento.

- Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

- Caracteristicas del alumnado.

- Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios
29, Desarrollo del curriculo.

-Propuesta curricular

- Programaciones didacticas.

- Plan de Atencidn a la Diversidad.

- Plan de Accién Tutorial y, en su caso, Plan de Orientacién Escolar y Profesional.

39, Resultados escolares del alumnado.

Il. Organizacidn y el funcionamiento.

49, Documentos programdticos del centro.

58 Funcionamiento.

- Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestién, y érganos de coordinacién docente.
- Administracion, gestién econdmica y de los servicios complementarios.

- Asesoramiento y colaboracion.

69. Convivencia y colaboracion.

lll. Relaciones con el Entorno.

. Caracteristicas del Entorno.

N
Q

. Relaciones con otras Instituciones.

(o]
Q

Q

99, Actividades extracurriculares y complementarias.
IV. Procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

102. Evaluacién, formacion e innovacidn.
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A continuacion, se expone el cuadro donde se muestran los diferentes ambitos, dimensiones y
subdimensiones a evaluar y su distribucidn en los cuatro afios que dura cada Plan de Evaluacion.

Infraestructuras y X
equipamiento.
Plantilla y caracteristicas
Condiciones materiales, de los profesionales. X
personales y
funcionales. Caracteristicas del alumnado. X
La organizacidn de los grupos y X
Proceso de la distribucion de tiempos y
Enseiianza : i <
) _y Programaciones didacticas de Areas y
Aprendizaje .
Materias X
Desarrollo del curriculo Plan de Atencidn a la Diversidad
X
Plan de Accién Tutorial y Plan de
Orientaciéon Académica y Profesional X
Resultados escolares
X x| X X
del alumnado
Documentos programaticos X X
Organos de gobierno, de participacién
en el controly la X
gestion, y érganos
Funcionamiento del didacticos.
centro docente Administracién, gestién econémica y
de los servicios complementarios X
Asesoramiento y colaboracion X
Convivencia y colaboracién X
Caracteristicas del Entorno X
Relaciones con otras
instituciones X
Actividades
Extracurriculares y X
complementarias.
Procesos de Evaluacion, formacion,
Evaluacién innovacion e
y investigacion.
formacion. X

Pagina 48
)



+
o

$es0d

@ CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)

B 926 80 80 84 7 13001443.cp@edu.jccm.es D G A
{ M Q Q

5.3. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

En la siguiente tabla se detallan las actividades complementarias y extraescolares programadas para este
curso escolar.

Las mismas estaran supeditadas a la situacién actual de este curso y que dependera de cdmo evolucione
la pandemia para ver si son viables las actividades programadas; esperamos volver a la normalidad y
poder hacerlo todo, como en cursos anteriores.

Pagina 49




*
L)

Sesed

% CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)

& 926 80 80 84 =7 13001443.cp@edu.jccm.es / D ) G A
1~ >-GOA‘— @,

ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLES PARTICIPANTES CALENDARIO
Formacidn en primeros auxilios 0 EUROS claustro Todo el centro octubre
y alergias alimentarias
Fiesta del otofio y Halloween 30 EUROS Claustro Todo el centro octubre
Carrera Solidaria en el dia del 0 EUROS Maestros de E. Fisica Todo el centro noviembre
Nifio (Save the Children)
Taller de Interculturalidad 0 EUROS Claustro Todo el centro 20 de noviembre
Talleres igualdad vy prev. 20 EUROS Equipo orientacién y primaria Primero y segundo trimestre
Violencia de género direccion
Excursiones Paseos Escolares 0 EUROS Equipo Directivo Primaria Segun convocatoria
Dia de la Constitucion 20 EUROS Claustro Todo el centro diciembre
Dia del Tomillo/Santa Lucia Claustro Todo el centro diciembre
Festival de Navidad 20 EUROS Claustro Todo el centro diciembre
Dia de la Paz y Dia del Arbol 50 EUROS Claustro Todo el centro enero
Carnaval 0 EUROS Claustro Todo el centro febrero
Salida a la piscina de Daimiel PN 30 EUROS Tutores primaria, maestro 52y 62 de Primaria segundo trimestre
Tablas de Daimiel. de Educacion Fisica
Dia del Libro 50 EUROS Claustro Todo el centro abril
Semana Cultural: 100 EUROS Claustro Todo el centro mayo
- Dia de la tortilla y
concurso de dibujo al
aire libre
- Diade la bicicleta
- Excursion con las
familias
- Talleres, etc
Excursion fin de curso 52 y 62 2.500 EUROS Tutores de 52y 62 de 52y 62 de Primaria Tercer trimestre
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Festival de fin de curso 50 EUROS Claustro Todo el centro junio

Fiesta del Agua 20 EUROS Claustro Todo el centro junio

Taller RSU 0 EUROS Todo el centro Cuando lo indiquen
Taller de igualdad a cargo del 0 EUROS Equipo de orientacién Todo el centro Primer y segundo trimestre
centro de la mujer

Taller Medio Ambiente 0 EUROS Todo el centro Cuando lo indiquen
Taller Consumo Responsable 0 EUROS Todo el centro Cuando lo indiquen
Taller Montes Norte 0 EUROS Todo el centro Cuando lo indiquen
Proyecto Emprende + 150 EUROS Tutores 52, 62 52y 62 primaria Tercer trimestre
Aprendizaje Servicio centro 0 euros Equipo Directivo Primaria Todo el curso
Mayores
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5.4. PLAN DE RIESGOS LABORALES

Para el curso 2022-23 el maestro responsable de este apartado sera Manuel Espadas Nufiez. Las
actividades y actuaciones a realizar serian las siguientes:

- Programacion anual del responsable de Riesgos Laborales.

- Desarrollo del Plan de Actuaciones basicas marcado por la Administracion.

- Puesta en practica en el primer trimestre del Plan de Evacuacion y Emergencia.

- Informacidn al profesorado nuevo del Plan de Evacuacidn y Emergencia, del uso de los extintores

y otras medidas de seguridad.

- Control de deficiencias en cuanto a seguridad.
- Notificacién a la Administracién Educativa de los accidentes e incidentes que afecten a los

trabajadores del centro.

- Actualizacién del Plan con las consiguientes modificaciones que se hayan producido en el centro.
- Control del material de botiquin de primeros auxilios.

- Memoria anual del PRL.

Asi como todas aquellas reflejadas en la Instrucciones para la Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha, de 4 de diciembre de

20089.

5.5. PLAN DE TRABAJO DEL COORDINADOR DE FORMACION. LINEAS
PRIORITARIAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Coordinador de Formacion designado para este curso es el maestro José Luis Marqués Vivar y

sus actuaciones y actividades seran las siguientes:

ACTIVIDADES
Recoger las necesidades formativas grupales e
individuales e incluirlas en el Proyecto de
Formacién de Centro.

TEMPORALIZACION
Finales de septiembre

Coordinar y establecer los mecanismos de
seguimiento y control de toda la formacién del
profesorado en el propio centro educativo.

Durante el curso

Realizar el control de las actividades formativas
del centro y elevar la documentacidén vy
propuesta de certificacion a la administracion
educativa competente en materia de educacion.

Segln establezca el Organo convocante.

Realizar la Memoria de actividades formativas
del centro

Junio
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LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION CURSO 22/23

Este curso, la plataforma Educamos CLM nos obliga a formarnos para introducir esta herramienta en
la vida del centro. Implicara formarnos nosotros como docentes, a nuestros alumnos y a las familias.
Ademas, al estar los niveles de 32, 42, 52 y 62 en el programa Carmenta, parte del profesorado realizara
formacidn a través de la plataforma de la consejeria durante el primer y segundo trimestre en el curso

Carmentall.
Este curso se solicita la formacidn en el centro a través de un Curso en el que se pretende formar al

profesorado en STEAM. Se presenta la solicitud para ser centro Steam, e incorporarlo a la PGA

El Plan de Digitalizacidn para este curso nos hace prever un curso cargado de formacién
encaminada a prepararnos para la adquisicion de la titulacidon en B1 en Digitalizacion. Se terminaran los

Maddulos A, B Y C pendientes del curso 21/22.

5.6. TRABA)JO POR PROVYECTOS:
“LOS MEDIOS DE COMUNICACION”

Este curso, al igual que el anterior, durante todo el curso se va a realizar un proyecto que tendra
como tema “Los Medios de Comunicaciéon “. Nuestra manera de trabajar estard enfocada a utilizar
metodologias que impliquen mayormente al alumno en el aprendizaje, haciendo de la competencia
Aprender a aprender un pilar basico en nuestra manera de ensefiar.

La temporalizacion estd hecha en base al proyecto y los contenidos mas acordes con el tema a
tratar. Igualmente, las programaciones se adaptan y reflejan lo trabajado por trimestres. Al final de cada
trimestre se preparara una actividad (periddico) que refleja lo aprendido por nuestros alumnos y muestra
a los padres cémo las ensefianzas pueden tener muchas herramientas y metodologias distintas a las
tradicionales.

Durante el desarrollo del proyecto los alumnos hardn uso de diferentes recursos que irdn desde
los medios informaticos, a los libros, diferente tipo de textos, lecturas variadas en diferentes formatos,
visitas a centros de interés...

Las actividades que se realicen en el centro irdn relacionadas con el tema de nuestro Proyecto:
carnaval, Plan de Lectura, semana cultural, desarrollo de un periddico escolar, estudio de radiotelevisidn,
blog para subir lo grabado, etc.

“PROYECTO CAPACIDAD EMPRENDEDORA: EMPRENDE +"

Proyecto a realizar por los alumnos de 52 y 62. Cuando decimos Educacién Emprendedora hablamos de
provocar un cambio cultural que favorezca el desarrollo de los rasgos propios del espiritu emprendedor:
capacidad de crear de asumir riesgos, liderar, motivar, comunicarse, negociar, tomar decisiones,
planificar...
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Actualmente estas habilidades personales las necesita quien pretende emprender por cuenta propia o en
el campo social sino incluso quien trabaje por cuenta ajena.

La Estrategia de la comarca Montes Norte establece como prioritario el trabajo en la escuela, porque es el
primer eslabén fundamental para que las habilidades innatas emprendedoras que ayudan a los nifios y
nifias a desarrollarse personalmente no les sean ajenas en el futuro.

Las acciones del proyecto se definiran en la mesa de educacién de septiembre de 2022 constituida por el
equipo técnico del GAL, el personal docente de los centros educativos de la comarca, AMPAS del territorio
y centros de mujer.

Se definen a priori las siguientes acciones:

e Charlas de motivacidn emprendedora
o Talleres para el profesorado
o Talleres para el alumnado
o Talleres para familias

e Desarrollo del proyecto dentro del aula implantado por el profesorado, con apoyo de materiales
didacticos.

Trabajaran en aula los siguientes procesos:

o  Constitucidn. Pasos necesarios para constituir la cooperativa, decidir el nombre de la
empresa, capital inicial que se aportara, equipo directivo que represente la empresa con la
redaccidn de los Estatutos y Acta de constitucion de esta en la que se marquen las normas a
seguir (se imparte en el primer trimestre del curso).

o Imagen corporativa. Disefio del logotipo en relacion con la idea de negocio, ubicacion (se
imparte en primer trimestre).

o Correo electrénico y plataforma educativa. Se pretende que conozcan y utilicen el correo
electrénico como una herramienta de comunicacién de la cooperativa con los diferentes
agentes implicados en el proyecto, y la gestién de la plataforma educativa como plataforma de
divulgacion del trabajo. Por lo tanto, se abrira una cuenta de correo con el nombre de la
cooperativa de tal manera que el alumnado en cualquier momento pueda acceder a la misma,
como para la comunicacién con las diferentes agentes que forme parte del proyecto.

o Etiquetado y envasado. Informacién principal de toda etiqueta o envase, de cara a
identificar tanto el tipo de producto, como la cooperativa que lo comercializa. Aplicando la
imagen corporativa en el disefio de impresion.

o Venta y resultados. Orientar a la cooperativa sobre todo lo que se debe preparar para el
dia de la venta en el mercado local, tanto la decoracién del stand, etiquetas de precios,
promociones, organizacion del equipo de trabajo... También se abordaria que hacer con los
beneficios obtenidos y el trabajo de difusidon de la experiencia de participacion.

e Jornada final de puesta en comun del proyecto y presentacion de resultados en una feria o

mercadillo local y/o comarcal donde se expondran los productos elaborados por el alumnado
incertidumbre de cdmo sera ese resultado final)

“TRABA)JO CON SNAPPET”

Continuamos trabajando de 32 a 62 con Snappet, usando esta aplicacion como medio de refuerzo de
contenidos de las areas instrumentales e inglés. Este curso los niveles de quinto y sexto incluiran la
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aplicacién en sus programaciones por decisidén con las familias para poder reforzar ademas de con
Carmenta.

“PROGRAMA CARMENTA PARA USO DE LIBROS DIGITALES EN 39, 42,52 Y
62"

Este curso 2022/23 los alumnos de 392, 42 52 y 62 estaran dentro del programa Carmenta para la
utilizacion de recursos y libros digitales.
El proyecto consiste en la utilizacién por parte del alumnado de tabletas en las que se han instalado las
licencias digitales de las cuatro asignaturas troncales: matematicas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias
sociales de la editorial que el centro escolar haya elegido.
Ademas de este cambio, supone un cambio en la metodologia de trabajo y en la manera de comunicarse
con los alumnos y las familias.
Este proyecto estara reflejado en el Proyecto Educativo, NCOF y en nuestras programaciones, ya que
modifica sustancialmente la manera de trabajar en nuestro centro

“PROYECTO DEL HUERTO ESCOLAR”

Nuestro centro recoge a un tipo de alumnado distinto y diverso, que obliga a todos (padres,
profesores y administracion educativa) a generar nuevas situaciones de aprendizaje y de aplicacion del
mismo que hagan la escuela atrayente y que la conecte con los intereses de nuestra sociedad y de
nuestros alumnos.

Estas y otras, son las razones que nos han llevado a proponer, como centro, un proyecto,
ambicioso en cuanto a objetivos propuestos, y que gira en torno al recurso del ‘UN HUERTO-
INVERNADERO ECOLOGICO ESCOLAR’ que estamos creando en una zona contigua al patio del centro.

La agricultura ecoldgica supone un enfoque distinto que se pone a nuestro servicio para abordar

no sdlo cuestiones de salud o respeto al medio ambiente, también de generaciéon de una cultura en
nuestros hijos, basada en el progreso sostenible.

No hay duda de que nosotros como educadores de las futuras generaciones, debemos escuchar la
demanda que la sociedad nos hace y debemos formar a ciudadanos que conozcan y respeten las leyes de
la naturaleza y sepan convivir con ella.

Estos aprendizajes y vivencias, propiciaran en nuestros hijos la adquisicion de conocimientos y el
afianzamiento de unas actitudes de responsabilidad personal y solidaria, orientadas hacia una mejor
calidad de vida.

Pero, estos objetivos no pueden alcanzarse con actividades esporadicas, sino que requiere de un
tratamiento mas integrado en el dia a dia de nuestros hijos, mas transversal, mas activo. Se hace por
tanto indispensable la colaboracién y la estrecha relacién entre familia y escuela, justificdndose nuestras
ganas de poner en marcha este proyecto.

Pagina 55




+
o

$es0d

@ CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)

B 926 80 80 84 7 13001443.cp@edu.jccm.es D G A
{ 2—6‘“— Q Q

Es este, un proyecto que pretende agrupar a toda la comunidad educativa (padres, alumnos y
profesores) entorno a los objetivos que acabamos de dibujar, ya que:

e Parte de unos valores consensuados por la comunidad educativa.
e Desarrolla aspectos esenciales del Proyecto Educativo de Centro.

e (Genera un germen y un recurso que puede ser utilizado por cualquier miembro de la comunidad
escolar.

e Unifica, enlaza y profundiza en tres temas transversales fundamentales: SALUD, CONSUMO vy
MEDIO AMBIENTE.

“PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA”

Una educacién de calidad no debe tener como Unico objetivo la transmision de conocimientos
sino formar a personas capaces de aprender a aprender, aprender a convivir, ser conscientes de
sus posibilidades y tomar decisiones en su vida cotidiana. En la actualidad una de las mayores
lacras que encontramos en nuestro pais es el elevado nimero de mujeres que mueren cada afio a
causa de la violencia de género e incluso se ha llegado a considerar un problema de salud publica.

Desde los centros educativos, debemos contribuir a “formar personas y futuros ciudadanos” tal y
como se recoge entre los objetivos del PEC. Ademas, dentro de los principios que rigen la practica
educativa en nuestro colegio se encuentra la no discriminacién y la convivencia entre iguales, por
tanto, se impone un plan de actuacién para fomentar este tipo de actitudes.

El presente plan de igualdad se va a plantear a nivel general y en él se va a incluir a todo el
claustro de profesores, a todo el alumnado del centro, a las familias y se va a colaborar con el
centro de la mujer de referencia para la realizacion de diversos talleres con 3
de padres con las familias y asesoramiento sobre los materiales mas pertine
el alumnado.

El objetivo general de este plan serd promover una educacién no sexista proporcionando modelos
adecuados desde la comunidad educativa para fomentar la igualdad y para prevenir la violencia de
género.
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PRESUPUESTO DEL CENTRO PARA EL CURSO 2022/2023

El presupuesto para este curso estd desarrollado en partidas presupuestarias, para el buen
funcionamiento del centro, atendiendo a todas las necesidades demandadas por los distintos
profesores que componen el claustro, y el desarrollo de las actividades programadas para este curso, y
gue en todo momento deben estar ajustadas a la partida econdmica que la Junta destina al centro.

La partida econémica para gastos de funcionamiento para el ejercicio 2022 asciende a 3.021,60 euros,
y se ha ido librando en varios plazos, a falta de los dos ultimos 20%:

- 11 de abril de 2022: dos pagos de 604,32 euros cada uno que correspondian al primer y segundo
20%.
- 19 de agosto de 2022: un pago de 604,32 euros, que corresponde al tercer 20%.

Los saldos a fecha 1 de septiembre se encuentran como sigue:

Programa 422A Gastos de funcionamiento: 3720,09 euros. Faltaria por sumar el 42 y 52 20% de gastos
de funcionamiento.

Programa 423AC Comedores Escolares: Remanente de 2,01 euros del traspaso autorizado de
equipamiento informatico a equipamiento (biblioteca)

Concepto 605 Equipamiento: Remanente de 2,70 euros del gasto autorizado para equipamiento de la
nueva biblioteca.

Concepto 612 Obras RAM: 30000 euros para el arreglo del patio que todavia no se ha ejecutado.
Concepto 487 Materiales Curriculares: remanente de 343,62 euros para el curso escolar 22-23 a falta
de recibir el libramiento correspondiente a este curso escolar.

Concepto 605 Equipamiento deportivo: 56,58 euros que quedan por gastar del libramiento para
equipamiento deportivo de 3000 euros que se adjudico al centro.

Diputacién provincial: -806 euros (saldo negativo porque no se ha recibido aln la cantidad gastada en
el programa “Un Paseo Escolar”). Cuando se produzca el libramiento la cuenta quedara a 0.

Teniendo esto en cuenta el desarrollo de partidas presupuestarias para este curso escolar son las
siguientes:

Estimacion de partidas fijas de mantenimiento:

TeIEfONO..ui ittt 340.-
(0] (o Yol0] o1 - 3PS 1000.-
F N =1 1.0 T= TR 360.-

1.700.-

Se estima una partida para gastos de actividades docentes de 1.500 €, para asi dejar siempre
un remanente econémico, para posibles actuaciones de caracter urgente.

A continuacidn, se adjunta el documento de saldos de GECE actualizados a fecha 01-09-2022.
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D. Francisco Javier Garcia Morales, como director del CEIP Nuestra Sefora de las
Mercedes de Los Cortijos (Ciudad Real)

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de
Profesores del Centro, de fecha 24 de octubre de 2022, este dérgano colegiado ha
evaluado todos los aspectos educativos incluidos en esta Programacion General Anual.

Que segln se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha 25 de octubre de 2022, este 6rgano colegiado ha aprobado esta
Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesores, en relacion con la planificacién y organizacién docente.

Por todo ello, se APRUEBA la presente ProgramacionBsV/ V7= a1 B e o)

En Los Cortijos, a 26 de octubre de 2022

El Director del Centro

Fdo.: Francisco Javier Garcia Morales
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7.1. PROGRAMACION DE ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

2022-2023

A. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL E.O.A.
A.1. COMPONENTES DEL E.O.A.

El Equipo de Orientaciéon y Apoyo es una estructura de coordinacion docente responsable de asesorar al

profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de orientacion y en las medidas de atencion a
la diversidad del centro, y de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado a los distintos
miembros y agentes que intervienen en el proceso educativo.

El E.O.A. estard compuesto por:

* Maestro especialista de Pedagogia Terapéutica itinerante con el CEIP NTRA SENORA DE GUADALUPE. El
Torno (Ciudad Real).

* Maestro de Audicidn y Lenguaje a un tercio de jornada.
*  Qrientadora itinerante con el CEIP Miguel Delibes de Fuente el Fresno

La coordinacién del E.O.A. es asumida por la orientadora.

A.2. FUNCIONES DEL E.0.A. COMO ESTRUCTURA ESPECIFICA DE ORIENTACION

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, que regula la orientacion académica,
educativa y profesional en Castilla la Mancha, se establece la necesidad de disponer de un Plan General de Actuaciones
Anual, entendido como el marco de referencia para establecer prioridades, lineas estratégicas y objetivos anuales.

En dicho Decreto se introducen aspectos enriquecedores, incluyendo la orientacidn académica como
complemento de orientacién educativa y profesional del alumnado contemplando la orientacién como derecho basico y
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como elemento que forma parte de la propia accién formativa y de la funcidon docente, desarrolldandose desde distintos
ambitos de actuacion y con la intervencidn de diferentes estructuras conectadas y entre si.

Los ambitos de actuacién son los siguientes:

a) Accion Tutorial

b) Apoyo al proceso ensefanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo

c) Prevencidn del absentismo, fracaso y abandono escolar temprano

d) Mejora de la convivencia

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual

f) Orientaciones en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa
h) Relaciones con el entorno y coordinacion con estructuras, servicios, entidades e instituciones

i) Procesos de innovacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion

i) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

A.3. HORARIOS DEL E.O.A.

- Maestra de Pedagogia Terapéutica

Los alumnos que se van a atender durante el presente curso 2022/23 se encuentran escolarizados en la etapa de
Educacidn Primaria, siendo un total de 7 alumnos y una alumna de Educacién Infantil.

El modelo de intervencion que se llevara a cabo sera dindmico, flexible y abierto a posibles modificaciones que
puedan ir surgiendo a lo largo del curso escolar, teniendo en cuenta la evolucion de dicho alumnado, asi como a las
nuevas necesidades que pudieran aparecer. Teniendo como referencia el D. 85/2018 de inclusién se intentara

continuar ampliando el nimero de apoyos dentro del aula de referencia.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Reduccion Reduccion Apoyo
Ja itinerancia itinerancia 59-62FP
9.45a Reduccién Apoyo Apoyo
10.30 itinerancia 1¢ 12 EP
10.30 a Apoyo Apoyo Apoyo-
11.15 E.l 22 EP 490FpP
11.15a Apoyo Apoyo o
12.00 4°EP 50 Ep Apoyo 62 EP
12.00 a
12.30 RECREO
12.30 a Apoyo 52- o o
13.15 69EP Apoyo 62 EP Apoyo 42-EP
13.15a Apoyo o o
14.00 20 Ep Apoyo 1°EP Apoyo 12 EP
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Maestra de Audicion y Lenguaje

En el presente afio lectivo la intervencién educativa del maestro de A.L., sera los lunes y martes. El alumnado que
recibird atencién personalizada en el presente curso académico por el maestro especialista en audicidén y lenguaje, esta
formado 2 alumnos de Educacion Infantil y 5 alumnos/as de Educacion Primaria, presentando éstos diversas
problematicas, que, de forma general, son:

e Educacion Infantil: desarrollo del lenguaje y expresién oral.
e Educacién Primaria: rotacismos, dislalias diversas y en el ambito de comprensidn y expresién oral y escrita.
Siendo dos de ellos alumnos ACNEE.

AUDICION Y LENGUAJE Curso: 2022-2023
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
IZAN CARMEN
9:00 - 9:45 50 Ep 10 £p
PAULA KARINA
9:45 - 10:30 20 Ep 20 Ep
10:30 - 11:15 % KARINA CE?rf\f'Z:tﬁR'c
42 EP
11:15 - 12:00 ANA 62 TDL 4y 5 ANOS
12:00 - 12:30 R E C R E O

% PAULA 32EP

12:30-13:15 | ., - \RMEN 1°EP

13:15 - 14:00 TDL 3 ANOS

Objetivos de las maestras de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Con los profesores:

v' Coordinacién y colaboracién con tutores, especialistas y equipo de orientacién y apoyo, para la
elaboracion, seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo.

v Colaboracién y asesoramiento en la eleccidon de materiales especificos y recursos destinados a la
atenciéon de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

v Establecer fechas dentro del horario para poder reunirme con los tutores, sin que puedan interrumpir el
funcionamiento correcto de las clases, mejorando la coordinacion docente. En estas reuniones se hara
un seguimiento del alumno y se propondran actividades para mejorar el rendimiento académico de los
alumnos.

Con los alumnos:

v Potenciar el desarrollo y valoracidn de la autoestima y de una imagen ajustada de si mismos.

v Disfrutar con el trabajo realizado y entender la importancia de asistir al colegio para mejorar en su
desarrollo personal.
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v Proporcionar al alumno una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita el mayor

desarrollo personal, social y académico.

Aumentar su vocabulario debido al desconocimiento generalizado que tienen del mundo que les rodea.

Fomentar la participacion activa dentro de la vida del centro y del aula.

Proponer actividades que despierten la atencién en el nifio, con la finalidad que los alumnos las

terminen y tengan motivacién en su realizacion.

Partir del Nivel de Competencia Curricular de cada alumno a la hora de realizar los Planes de Trabajo.

Mejorar su expresion y comprension oral y escrita a través de noticias de actualidad.

Iniciar a los alumnos y alumnas en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi

como en la experimentacién, manipulacion y aprendizaje basado en el descubrimiento.Con las familias:

v Establecer cauces de comunicacidn para conocer los aspectos mas relevantes de la vida del alumno y
para conseguir una continuidad del proceso entre escuela y casa.

v' Facilitar la inclusién de las familias en las actividades del centro.

v Conocer las expectativas que tienen sobre sus hijos, asesorandoles e informdandoles sobre las distintas
instituciones a las que pueden acudir para solucionar problemas y desarrollar actividades
extracurriculares, para que realicen sus hijos (Ejem: biblioteca, actividades culturales, ayudas
econdmicas...)

AN

AN

- Orientadora

SESIONES
Funciones de Funciones de
orientacion orientacion
Funciones de Funciones de
orientacion orientacion
Funciones de Funciones de
orientacion orientacion
Funciones de Funciones de
orientacion orientacion
Funciones de Funciones de
orientacion orientacion
Funciones de
orientacion
-Reuniones de
coordinacién
-Evaluaciones

A.4. ESPACIOS

Despacho de Orientacion

El responsable de Orientacion cuenta con un despacho donde se desarrollan las coordinaciones con el E.O.A,,
entrevistas con padres/madres, tutores/as, equipo docente, evaluaciones psicopedagdgicas...
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Ademads, el despacho cuenta con una impresora, ordenador, material de oficina y
almacenamiento de la informacidn, y pruebas psicométricas necesarias para la exploracién del
alumnado: pruebas de lenguaje (PLON-R, Evaluacion del lenguaje Comprensivo y Expresivo),
lectoescritura (PROLEC, PROLEC-SE, PROESC), Evaluacion de Educacion Infantil (AEI, CUMANIN),
Atencién (D2 ATENCION, TP. Prueba Perceptiva y de Atencién de Toulouse-Pieron, CARAS),
Aptitudes e Inteligencia (BADIG-E2 Y E3, D-48 Test de Dominds, RAVEN. CPM. Matrices a color,
RAVEN. SPM. General, WISC-R, TONI-2), Social y Adaptacién (IAC. Inventario de Adaptacién de
Conducta, Sociograma), asi como material bibliografico y documentacion.

Aula de PT

El Centro cuenta con un aula destinada al apoyo individualizado de los alumnos/as que
asi lo requieren. El aula cuenta con recursos y material didactico necesario para garantizar una
educaciéon personalizada y de calidad adaptada a las necesidades que presentan los mismos.
Esta aula, al igual que cualquier otra dependencia del centro, cuenta con unas normas de
obligado cumplimiento.

Aula de A.L.

El aula de audicion y lenguaje se comparte con pedagogia terapéutica, aunque con
rincones y estanterias de materiales diferenciados. Cuenta con recursos especificos para atender
las necesidades del alumnado, aunque estos son escasos.

A.5. CONTENIDOS

Los contenidos a trabajar se fundamentaran en los planes de trabajo a partir de las
Programaciones de Aula, ajustandolos a las caracteristicas personales e individuales de los
alumnos.

Principalmente se trabajaran contenidos de las areas troncales de Lengua castellana y
literatura y de Matemdticas.

También se trabajaran contenidos del resto de areas mediante las actividades propuestas
en los distintos proyectos que se realizardn en el centro. En estas actividades se prestard
especial atencidn a la expresion verbal, al aumento de vocabulario y al conocimiento del mundo
que les rodea.

Las tematicas se adaptaran por curso, desarrollando los alumnos actividades acordes con

su nivel curricular.

A.6.METODOLOGIA

La intervencién con los alumnos se centrara principalmente en las areas instrumentales
basicas, teniendo como referencia los Planes de Trabajo o los Programas de Refuerzo de cada

alumno.
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Esta intervencion, sera activa, participativa y flexible partiendo de las caracteristicas, nivel
de competencia curricular, intereses, motivaciones, ritmos de aprendizaje y necesidades del
alumno.

Los apoyos se realizaran dentro del aula en grupo pequefio o individualmente. De manera
excepcional se podra trabajar con determinados alumnos en el aula de apoyo, contenidos que
requieran de mayor atencion y esfuerzo para la realizacidn de las actividades propuestas, y con
agrupamientos de alumnos escolarizados en distintos niveles.

De esta forma no solo se reforzaran a los alumnos de apoyo, sino también al resto de sus
compaiieros. Al trabajar dentro del aula, los alumnos estardn mds motivados y se aprovecharan
los apoyos de manera mas efectiva, al no contar con horas suficientes para cada uno de los
alumnos.

Dadas las singularidades de los alumnos se tendran en cuenta las siguientes Orientaciones
Metodoldgicas:

— Utilizar el refuerzo social, elogiando todo lo posible pero con sinceridad, sin falsa exageracion.
En momentos puntuales se pueden utilizar materiales (gomets, juguetes ...)

- Evaluar al alumno/a de acuerdo a sus propios logros y esfuerzos: estimar el trabajo realizado,
ademas del resultado de los aprendizajes obtenidos. Valorarlo respecto a los propios logros
conseguidos en lugar de solamente compararlo con el rendimiento promedio de la clase.

— Cuidar mucho las reacciones y actitudes de los demas y las de uno mismo hacia las barreras que
presenta el alumno/a. Es bueno hacer saber al alumno/a que entendemos y admitimos sus
barreras y valoramos sus potencialidades, que deseamos ayudarles y nos interesamos por ellos
(empatia).

- Luchar contra la pasividad y la desmotivacidn teniendo al alumno/a siempre informado sobre la

realizacidon que se espera que alcance y el uso que tendrd en su vida diaria.

A.7. COORDINACION INTERNA

- Coordinacion Interna del Equipo de Orientacion y Apoyo: La coordinacion se llevara a cabo los
lunes, en horario de 14:00 a 15:00.

- Coordinacion con el Equipo Directivo. El orientador realizard, al menos, una sesién semanal de
coordinacion con el Equipo Directivo los lunes 14:00-15:00, bien de forma individual o en las
coordinaciones del EOA, cuando surja una demanda determinada, y de modo informal cuando
sea hecesario.
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- Coordinacion con los tutores/as de los alumnos/as que presenten algun tipo de dificultad segtn
demanda.

A.8. COORDINACION CON OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES

- Coordinaciones con otras estructuras especificas de Orientacion: se realizaran coordinaciones
puntuales con los orientadores de los Centros de la zona de Malagdn con el fin de intercambiar
informacién, asi como las necesarias en el marco del Programa de Transicion entre Etapas
Educativas.

- Taller de Orientacion: asistencia mensual a la realizacion de un Taller de Orientacidn en la zona
Ciudad Real coordinado por el Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccion Provincial de
Ciudad Real.

- Coordinaciones con otras instituciones: se realizaran las coordinaciones necesarias en funcion
de las demandas en cada momento tanto con servicios educativos (Inspecciéon Educativa,
PTSC,...), tanto como otros servicios o instituciones (Servicios Sociales, Ayuntamiento, SESCAM,

).

La finalidad del desarrollo de las distintas coordinaciones es la de la mejora de la practica educativa y ofrecer
una educacion de calidad.

B. ACTUACIONES DE ASESORAMIENTO Y APOYO ESPECIALIZADOS

AMBITO: Procesos de Ensefianza y Aprendizaje: Orientacién y Atencién a la diversidad

OBJETIVOS GENERALES:

*  Asesorar al alumnado, a los tutores/as y a las familias en los aspectos referidos al
proceso de ensefianza y aprendizaje, de evaluacidon y promocion del alumnado, y en
el desarrollo de los programas previstos en el Plan de Orientacion de Centro y Zona
para favorecer los procesos de madurez personal y social.

* |dentificar las potencialidades y las barreras de aprendizaje través de la evaluacién
psicopedagodgica y del contexto socio-familiar y determinar, en colaboraciéon con
tutores/as y apoyos especializados, la respuesta educativa mas adecuada para
atender dichas necesidades.

*  Asegurar el asesoramiento al equipo directivo y equipo docente en aspectos
referidos al proceso de ensefianza y aprendizaje, la evaluacion de acnees y acneaes,
y cuantas otras puedan ser demandadas.

* Asesorar a la comunidad educativa en la organizacién y desarrollo de las distintas
medidas de atencidn a la diversidad.

* Asegurar que la respuesta a la diversidad se fundamenta en los principios de
normalizacién, integracién, inclusion escolar, no discriminacién, igualdad de
oportunidades, prevencion, ...

*  Favorecer la adaptacion en integracién escolar del alumnado al centro educativo.

* Colaborar en la prevencion y deteccidn de las dificultades de aprendizaje para evitar
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

Con los profesores/as:

Con los alumnos:

el fracaso escolar.

* Asegurar la coordinacidon entre las distintas etapas, en especial, el paso de la
educacioén infantil a la primaria y de ésta a la educacién secundaria implementando
los respectivos programas de transicion.

* Fomentar la implicacién y presencia de las familias en las actividades educativas del
centro.

v" Coordinacién y colaboraciéon con tutores, especialistas y equipo de orientacién y
apoyo, para la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo.

v" Colaboracidn y asesoramiento en la eleccidon de materiales especificos y recursos
destinados a la atencién de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

v Establecer fechas dentro del horario para poder reunirme con los tutores, sin que
puedan interrumpir el funcionamiento correcto de las clases, mejorando Ia
coordinacion docente. En estas reuniones se hard un seguimiento del alumno y se

propondran actividades para mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Con las familias:

v' Potenciar el desarrollo y valoracién de la autoestima y de una imagen ajustada de si
mismos.

v' Proporcionar al alumno una respuesta educativa adecuada y de calidad que le
permita el mayor desarrollo personal, social y académico.

v" Aumentar su vocabulario debido al desconocimiento generalizado que tienen del
mundo que les rodea.

v' Fomentar la participacion activa dentro de la vida del centro y del aula.

v Proponer actividades que despierten la atencién en el nifio, con la finalidad que los
alumnos las terminen y tengan motivacidn en su realizacion.

v’ Partir del Nivel de Competencia Curricular de cada alumno a la hora de realizar los
Planes de Trabajo.

v' Mejorar su expresion y comprension oral y escrita a través de noticias de actualidad.

v Establecer cauces de comunicacidon para conocer los aspectos mas relevantes de la
vida del alumno y para conseguir una continuidad del proceso entre escuela y casa.
v’ Facilitar la inclusion de las familias en las actividades del centro.

v' Conocer las expectativas que tienen sobre sus hijos, asesordndoles e informdndoles
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE AUDICION Y LENGUAIJE:

ACTUACIONES TEMPORALIZACION \ RESPONSABLES
Con los alumnos/as:
- Orientacién personalizada individual a | Alolargo del curso Orientadora/Tutores

alumnos/as sobre desarrollo personal,
educativo y familiar.

Con las familias:

- Entrevistas de recogida de informacion y | A lo largo del curso Orientadora/Tutores
devolucién a los padres/madres de
alumnos/as para la evaluacion

psicopedagdgica.

- Entrevistas con los padres y madres de
alumnos/as en desventaja social.

- Entrevistas con los padres y madres de los
alumnos/as que presentan absentismo.

socioeducativos.

- Asesoramiento y orientaciones a familias
de alumnos/as con necesidades especificas

Entrevistas con las familias para
asesoramiento y orientaciones sobre
diferentes temas relacionados con la
educacion de sus hijos/as.

sobre las distintas instituciones a las que pueden acudir para solucionar problemas y
desarrollar actividades extracurriculares, para que realicen sus hijos (Ejem: escuela

de futbol, biblioteca, obras de teatro, ayudas econémicas...)

Dar respuestas adecuadas a las necesidades educativas del alumnado atendido.
Conseguir un proceso normalizado de comunicacion, teniendo presente las pautas
sociales de los intercambios comunicativos.

Favorecer la integracion de estos alumnos/as en su entorno educativo vy
sociocultural.

Informar y asesorar al profesorado y proporcionar orientaciones de caracter
preventivo sobre posibles dificultades en el lenguaje y la comunicacion.

Colaborar con los tutores/as en las orientaciones a los padres.

Elaborar el material didactico que sea necesario para el desarrollo de las sesiones.

Desarrollar, estimular y potenciar el lenguaje, tanto expresivo como comprensivo,
del alumnado de Educacién Infantil mediante la implantaciéon del Programa de
Estimulacidn del Lenguaje Oral.

Asesoramiento sobre recursos
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de apoyo educativo.

- Asesoramiento a las familias sobre la
mejora de la practica educativa y la
colaboracién en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Con el profesorado:

- Facilitacién de recursos y materiales para | A lo largo del curso Orientadora
trabajar la accién tutorial con padres y con
los alumnos/as, asesorando y colaborando
en la planificacidn, desarrollo y evaluacién
de los distintos programas especificos
dirigidos al alumnado para trabajar
transversalmente en las diversas areas
(aprender a aprender y a pensar, a convivir
y ser persona, etc.).

- Asesoramiento en las reuniones de nivel
sobre diferentes aspectos del
funcionamiento del centro: proceso de
ensefianza y aprendizaje, evaluacidon vy
promocién de los alumnos/as, evaluacion
externa, acciéon  tutorial, programas
especificos, etc.

- Colaboracién y asesoramiento
psicopedagdgico en el intercambio de
informacién  entre profesores/as vy
padres/madres.

- Coordinacién entre los profesionales de
Equipo de Orientacion y Apoyo del Centro.

- Asesoramiento y apoyo al profesorado | A lo largo de todo el E.O.A.
para la elaboracion, desarrollo y evaluacién | curso
de sus respectivos Planes de Trabajo (PT).
Atencion a la diversidad :

- Revisién de los informes de alumnos/as A lo largo de todo el | Orientadora con la
con necesidades especificas de apoyo curso colaboracidn el EOA
educativo del Centro. y tutores

- Organizacion y desarrollo de las sesiones
de programacion, seguimiento y evaluacion
de estos alumnos/as.

- Prevision y realizacién de evaluaciones A lo largo de todo el | Orientadora con la
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psicopedagdgicas y dictdmenes de
escolarizacién.

- Asesoramiento al profesorado sobre
medidas generales de inclusién educativa,
como paso previo a la adopcién de medidas
extraordinarias, asi como sobre cuestiones
metodoldgicas.

- Trabajo de apoyo de Pedagogia
Terapéutica de forma individualizada o en
pequefios grupos con el alumnado, para
alcanzar los objetivos que marcan los planes
de trabajo elaborados.

- Participacién del P.T. en la seleccién y
elaboracion de los materiales adecuados, y
realizacion de las adaptaciones de los
mismos que se estimen convenientes.

- Colaboracion del maestro de P.T. con los
tutores/as en la informacién a las familias
de los alumnos/as que reciben apoyo
educativo, dentro del horario de atencién a
padres establecido en el Centro.

- Atencidn indirecta sobre alumnos/as que
presenten dificultades en la comunicacién y
el lenguaje a través del tutor/a y/o familia,
que seran revisadas conjuntamente con
periodicidad.

- Colaboracion con los tutores/as en la
prevencion y deteccion de alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas
a problemas de lenguaje.

- Asesoramiento y apoyo al profesorado en
la adquisicién, elaboracidén y uso de
materiales especificos y de acceso al
curriculo de alumnos/as con problemas de
lenguaje.

- Asesoramiento y colaboracidn en la
atencién educativa inicial con el alumnado
de incorporacion tardia (especialmente con
los que presentan desconocimiento del
castellano).

Orientacion educativa

curso principalmente
en el primer vy
segundo trimestre

A lo largo de todo el
curso

A lo largo de todo el
curso

A lo largo de todo el
curso

colaboracién del
EOA y tutores

EOA

PT

AL con la
colaboracién del
EOA
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- Coordinacién y desarrollo del proceso de
informacién a alumnos/as y familias sobre la
etapa de secundaria, eleccién de optativas
(62 Educacién Primaria).

- Asesoramiento a las familias de los
alumnos/as en desventaja social de 62 de
E.P. para el paso a E.S.O. y formalizacién de
la documentacidén necesaria.

- Asesoramiento para el correcto desarrollo
del Programa de Transicidn entre Etapas
Educativas (El a EP; EP a ESO).

- Asesoramiento y coordinacién para el
ajuste de la respuesta educativa, mediante
la elaboracién del Plan de Trabajo, del
alumnado que permanecen un afio mas en
el nivel, alumnado que no alcanzan un nivel
suficiente y alumnado con necesidades
educativas especiales.

- Asesorar y colaborar con el tutor/a de 62
en la elaboracion de informes colectivos e
individualizados de final de etapa e
informacién complementaria a adjuntar en
el caso de ACNEAES.

- Asesorar y colaborar con los tutores y
tutorasde Ely 12 de EP en la
implementacion del programa de transicion
entre ambas etapas.

Asesoramiento al profesorado y Equipo
Directivo

- Asesoramiento en el desarrollo de los
procedimientos necesarios para garantizar
la continuidad educativa a través de las
diferentes asignaturas, niveles y etapas.

- Analisis, elaboracién y difusién de
materiales para trabajar la accién tutorial.

- Colaboracioén en la participacion de toda la
comunidad educativa, en las distintas
actividades que se desarrollen en el Centro.

- Asesoramiento en la elaboracién
coordinada de informes de evaluaciéon de
los alumnos/as de apoyo y refuerzo.

Alo largo del curso

A lo largo de todo del

curso, con mayor
énfasis en el tercer
trimestre

Alo largo del curso

A lo largo de todo el
curso

A lo largo de todo el
curso

Orientadora/Tutores
/Equipo directivo

Orientadora/Tutores
/Equipo directivo

Orientadora/Tutores
/Equipo directivo

EOA/Tutores

Orientadora

Orientadora/Tutoras

Orientadora

Orientadora/Tutores

EOA
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- Asesoramiento sobre el proceso de A lo largo de todo el
acogida de alumnado de nueva curso
escolarizacion en el Centro.

- Organizacién de los refuerzos educativos y | Inicio de curso vy
apoyos a partir de las previsiones del curso | seguimiento a lo largo Orientadora
anterior, de la evaluacion inicial,, de las | del mismo
evaluaciones trimestrales y evaluaciones
psicopedagdgicas.

Orientadoray

- Desarrollo de un programa de Prevencién | A lo largo de todo el | Equipo directivo con

de Dificultades de Aprendizaje de | curso la colaboracién de
lectoescritura en Educaciéon Primaria. los tutores
PT con la
colaboracién del
EOA

AMBITO: Participacion y Convivencia

OBJETIVOS:

* Asesorar a las familias en su practica educativa, contribuyendo a una adecuada
relacidn entre aquellas y el profesorado del centro.

*  Asesorar sobre los recursos socio-educativos del entorno.

* Fomentar la mejora de la convivencia entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa con el fin de prevenir conflictos entre los mismos.

*  Asesorar en el desarrollo de actuaciones educativas que favorezcan la mejora de la
convivencia en el centro, en general, y en las aulas en particular.

ACTUACIONES \ TEMPORALIZACION RESPONSABLES

- Asesoramiento indirecto, proporcionando | Alo largo del curso Orientadora
a los tutores orientaciones, materiales, y
recursos respecto a convivencia y normas de
aula.

- Asesoramiento al profesorado y familias en
el tratamiento de problemas de convivencia
y de comportamiento en el aula, Centro y/o
en casa, proporcionando informacién,
estrategias y recursos.

- Asesoramiento en el desarrollo de un clima
de convivencia adecuado en el aulay en el
centro.
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- Colaboracion con el Equipo Directivo y con
el resto del profesorado sobre la puesta en
marcha del protocolo de maltrato entre
iguales si fuera necesario

- Colaboracién en la revisién de las Normas
de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del Centro.

- Asesoramiento en procesos de mediacién
entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

- Asesoramiento al A.M.P.A. respecto a los | Primer trimestre Orientadora
temas que demanden.

Coordinacion mensual de los | A lo largo de todo el Orientadora
orientadores de la subzona para el | curso
desarrollo de estrategias, programas vy
actuaciones para la mejora de la
convivencia en los centros implicados.

Desarrollo de un programa de desarrollo | A lo largo de todo el Orientadora
emocional. curso

- Asesoramiento en Claustro sobre
nuevos protocolos: TDAH, Acoso
Escolar, De identidad de género

AMBITO: Coordinacién con otros centros, servicios e instituciones

OBJETIVOS:

- Establecer coordinaciones con otras instituciones que favorezcan el tratamiento educativo
a la diversidad del alumnado.

- Facilitar cauces de coordinacion y colaboracién entre las distintas instituciones que
intervienen en el proceso educativo de los menores de cara a mejorar la atencién de los
mismos.

- Establecer unas lineas comunes de trabajo, cada uno desde su perspectiva profesional,
evitando solapamiento de funciones.

- Colaborar en la adecuada relacidn e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa.

ACTUACIONES  TEMPORALIZACION ~ RESPONSABLES

- Coordinacion con los orientadores/as de la | A lo largo del curso Orientadora
zona en reuniones periddicas en el marco
del Taller de Orientacién con la finalidad de
establecer pautas de actuacién comunes
para el desarrollo de la accion orientadora
entre los distintos centros educativos, al
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menos, con relacién a determinados
ambitos, y facilitar la continuidad y
coherencia en el proceso educativo del
alumnado.

- Coordinacién con los distintos servicios de
la Direccion Provincial de Educacion de
Ciudad Real (Servicio de Inspeccion, Asesoria
de Atenciodn a la Diversidad,,...)

- Coordinacion con otras instituciones, tales
como: Servicios Sociales, Centros de Salud,
Asociaciones, Salud Mental Infanto-
Juvenil,... para el desarrollo de un trabajo
conjunto y seguimiento de los alumnos/asy
las familias que lo necesiten por diferentes
motivos.

AMBITO: Planes y Programas Institucionales

OBJETIVOS:

- Asesorar y colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacidon de los proyectos que se estdn
llevando a cabo y de aquellos que pudieran surgir durante el curso propuestos por la comunidad
educativa.

- Asesorar a la comunidad educativa sobre los documentos derivados del trabajo institucional y
ofrecidos desde Inspeccién Educativa.

ACTUACIONES ‘ TEMPORALIZACION RESPONSABLES

- Informacion sobre los documentos | Alo largo del curso E.O.A.
ofrecidos desde la Consejeria de Educacidn
para el desarrollo de sus programas y
planes.

- Apoyar y promover la colaboracién,
intercambio de experiencias e innovacion
educativa con la difusion entre Ia
comunidad educativa de experiencias
realizadas en otros centros de la zona.




(N

$es0d

— CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - C/ Paraje de la Loma, s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)
B 926 80 80 84 = 13001443.cp@edu.jccm.es

C. INDICADORES DE EVALUACION

La evaluacidn forma parte de la funcién docente, es una actividad inherente a la propia practica educativa, y se
aplica a todos los agentes y ambitos educativos; al profesorado, al equipo directivo, a la organizacién y funcionamiento
del centro educativo, a los resultados de los alumnos, etc.

La evaluacién de la presente Programacion esta dirigida a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor
calidad en el proceso educativo del Centro, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado y a las
demandas de la comunidad educativa, a través de la recogida y analisis de informacién vélida y fiable.

Para la evaluacion final utilizaremos la tabla de indicadores que se desarrolla a continuacién.

CRITERIO INDICADORES

NO

LwumOom<

Adecuacion Las actuaciones propuestas se adecuan a las necesidades.

Las actuaciones se adecuan a las caracteristicas del
contexto.

Han sido suficientes y apropiados los recursos empleados.

Coherencia Las intervenciones desarrolladas son coherentes con los
principios psicopedagdgicos.

Las actuaciones han sido desarrolladas desde un enfoque
sistémico.

Las actuaciones muestran un planteamiento coherente para
responder a las necesidades.

Funcionalidad Se han alcanzado los objetivos planteados.

Las actuaciones propuestas han permitido alcanzar los
objetivos.

Relevancia Las medidas desarrolladas son relevantes para mejorar la
dindmica del centro.

Participacion La participacion por parte de los distintos agentes
educativos ha sido la adecuada.

Flexibilidad Ha existido flexibilidad para adaptarse a los cambios y
circunstancias que han ido surgiendo durante el desarrollo
de las actuaciones.

Sistematicidad Se han abordado las distintas actuaciones desarrolladas
para cada ambito de forma sistémica.

Suficiencia Las medidas propuestas han permitido alcanzar los
objetivos.

Satisfaccion Estd usted satisfecho con el trabajo realizado.
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7.2. PLAN DE ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
RECOGIDOS EL PROYECTO DE DIRECCION

ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DENTRO DEL
PROYECTO DE DIRECCION

Cursos 2019/2023

Al ser un Proyecto de Direccidn para cuatro afos, se adjunta el mismo en este primer
curso escolar de mandato 2019-2023, con sus objetivos y actuaciones programadas y
temporalizadas.
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Planes y Actuaciones para el Logro de los Objetivos

A continuacion, se relacionan de forma estructurada, los distintos objetivos y tareas que desarrollaremos durante los préximos cuatro cursos, en relacion a

los siguientes ambitos de actuacion:

- La coordinacién del desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje

- La administracién y gestidon de la convivencia, la participacion y los recursos a través de la organizacidn del centro

- Lasrelaciones con el entorno, la colaboracion con las familias, otras instituciones y organismos y la administracion

- El desarrollo de los procesos de evaluacidn interna, formacién en centros y proyectos de innovacién e investigacion

- El desarrollo de la practica docente, compatible con el ejercicio de la funcion directiva y la mejora de la profesionalidad.

Estos objetivos seran el marco de referencia de las Programaciones Generales Anuales para este periodo de cuatro afios, formuldndose de una manera
mas operativa en cada una de ellas, lo que no quita para que en este tiempo se promuevan nuevas medidas que los mejoren o maticen, dependiendo de

la evaluacion anual que de ellos se realizard en cada Memoria de Fin de Curso.
Agui estan incluidos aguellos objetivos que dentro del proyecto anterior guedan todavia por cumplir o estan en desarrollo.

La Coordinacion del Desarrollo de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje

OBJETIVOS Y TAREAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION | (oMPORALIZEEon

€ Potenciar el uso de las Nuevas Tecnologias en el aulay en . S
casa, el acceso a internet y la mejora de las infraestructuras Hardware disponible, L Nivel de utilizacion
de las aulas continuando con la instalacién de PDI en las software especifico y Direccion de los recursos y
aulas de 3°y 4° y Musica, mejorando la gestion de los redes sociales Responsable TIC CapaCI_qad de « « « «
instrumentos informaticos de los que dispone actualmente el Herramientas w eb. 20 Claustro de Profesores creacion de
centro (netbook, rincones de ordenador, aulas multimedia y L ) Familias materiales
portéatiles del profesorado y alumnos) Formacion originales




€ Continuar con el Proyecto de Transicién entre
Etapas de Educacion Infantil a Educaciéon Primaria,
con el fin de mejorar el transito de nuestros alumnos
entre estas etapas, tanto a nivel de
adaptacion a la nueva etapa, como a los niveles
minimos que hayan de conseguir para hacerlo
con garantias de éxito.

& Continuar en la linea de potenciar y afianzar
estrategias de trabajo auténomo, de

investigacion, busqueda y estructuracion de la

informacion, técnicas de estudio y elaboracion de

materiales usando medios tradicionales y nuevas
ecnoloaias (Aprender a anrende

Reuniones periddicas
Modelos y documentos de
evaluacion

Programaciones de Aula
Herramientas TIC y Web
Biblioteca del Aula

Direccion
Tutores Orientador

Especialistas de ambas
etapas

Tutores y
especialistas
Responsable TIC

Informes anuales en
Memoria Mejora
resultados de los X

alumnos

Resultados de la
Evaluacion Interna

La Administracion y Gestion de la Convivencia, la Participacion y los Recursos através de la Organizacion del Centro

OBJETIVOS Y TAREAS

RECURSOS

RESPONSABLES EVALUACION

TEMPORALIZACION




OBJETIVOS Y TAREAS

4 Revision del Proyecto Educativo del Centro respecto al horario

general del centro, ratios y grupos, etc.

4 Seguir avanzando en la colaboracién con el AMPA,

reforzando la informacién a las familias sobre cuestiones

administrativas y actividades del centro, asi como sobre
cualquier tema de su interés. Conseguir una mayor
participacion en las actividades del centro.

Continuar concienciando a las familias de la importancia de
algunos aspectos (organizacion del tiempo libre y prioridad de
actividades, supervisién y evaluacioén, contacto estrecho con el
tutor, habitos intelectuales y de salud, acceso a la tecnologia,
etc.), de forma que vayan creandose determinados habitos
muy beneficiosos para su futuro como estudiantes y personas.

Documentos Oficiales
Reuniones especificas
Formularios Web

RECURSOS

Reuniones periddicas
Charlas, debates y cursos

Reuniones periédicas con
tutores

Plataforma Papas

Equipo Directivo
Claustro de Profesores
Consejo Escolar

Las Relaciones con el Entorno, la Colaboracién con las Familias, Otras Instituciones y Organismos y la Administracion

Equipo Directivo
Orientador
AMPA

Tutores y Familias
Direccién
AMPA

RESPONSABLES

Aprobacién en
Consejo Escolar

EVALUACION

Grado de
participacion de la
comunidad
educativa

Mejora en los
habitos de trabajo
de los alumnos
Acceso a los
recursos online del
centro

TEMPORALIZACION




Medidas coeducativas dirigidas a eliminar las brechas de género en el alumnado, asi como a favorecer la reducciéon de estereotipos sexistas en la
comunidad educativa.

OBJETIVOS Y TAREAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION | TEMPORALIZACION

Responsable de
Centro de formacion Formacion. Indice de
CRE Direccion participacion

4 Realizar formacion para los docentes en coeducacion y
estrategias para favorecer la educacion en igualdad de
género.

& Fomentar en clase y fuera de ella juegos y juguetes neutros,| Recursos materiales del Direccion Valoracion del buen
cooperativos y compartidos. Seria necesario establecer, como| centro. Actividades del patio Tutores y especialistas funcionamiento del
politica de centro, que los patios sean coeducativos, es decir, que de recreo patio de recreo X X X X
cuenten con espacios bien diferenciados como &reas de juego como espacio
tranquilo, otras de movimiento y psicomotricidad, y otra de coeducativo
experimentacion con la naturaleza(invernadero, por ejemplo)




El Desarrollo de los Procesos de Evaluacion Interna, Formacién en Centros y Proyectos de Innovacidn e Investigacién

TEMPORALIZACION

OBJETIVOS Y TAREAS RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION

Responsable de indice de
Formacion participacion en los
Direccién proyectos

€  Promover la participacion del profesorado en actividades de CRF
formacion en centros y en proyectos de innovacion Claustro de Profesores

El Desarrollo de la Practica Docente, Compatible con el Ejercicio de la Funcién Directivay la Mejora de la Profesionalidad

OBJETIVOS Y TAREAS RECURSOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION

EVALUACION

Cumplimiento de
las propuestas.
Memoria final

4 Realizar el horario semanal del Director distribuido a lo largo de
los dias para una correcta gestion de las funciones de secretaria
y de la propia funcién directiva. Respecto a los horarios de los
itinerantes, conseguir en la medida de lo posible su presencia el

mayor nimero de dias repartidos a lo largo de la semana.

Horarios personales Direccion
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contra la violencia de género

e Nombre del centro: CEIP “Ntra. Sra. de las Mercedes”

e Domicilio  del centro: Paraje de la Loma, sin — Los Cortijos
(Ciudad Real) — C.P. 13427

e Cadigo de centro: 13001443

e Correo electrénico del centro: 13001443.cp@edu.jccm.es

e Teléfono del centro: 926 80 80 84
e Nombre y apellidos del director del centro: Francisco Javier Garcia Morales

e Nombre y apellidos de la persona responsable de coeducacion: Ceferina Rubio Jiménez


mailto:13001443.cp@edu.jccm.es
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encia de género

2. INTRODUCCION

La realizacion del presente Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro centro se debe a la
aplicacion tanto de lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, como del Il plan estratégico para
la igualdad de hombres y mujeres en Castilla La Mancha

La igualdad de género es uno de los pilares sobre los que se basan los valores de
nuestra sociedad. La interiorizacion de estos valores 0 pautas de comportamiento
discriminatorio corresponde a una dindmica eminentemente cultural. Estas actitudes
discriminatorias se extienden gracias a determinados roles, estereotipos y juicios creados a lo
largo de lahistoria como un conjunto de falsas creencias atribuidas a ciertos individuosy grupos
y gque son socialmente compartidas.

La legislacion vigente establece como uno de los principios educativos la formacion en la
igualdad y el rechazo de toda forma de discriminacion, siendo responsable de ello el centro y
la comunidad educativa.

Nuestro proyecto educativo esta relacionado con la igualdad y la prevencionde la violencia de
género y asi se hace constar en el mismo, atendiendo a valores como el respeto, la tolerancia,
la eliminacidn de estereotipossexistas, y la diversidad social y cultural.

Por medio de este plan pretendemos conseguir la mejora de nuestro alumnado en cuanto a su
bienestar personal y su calidad de vida. Queremosque la escuela sea un lugar de encuentro para el
alumnado de ambos sexos,de etnias y culturas diversas, ver la percepcion del “otro” de manera
positiva y rechazando toda actitud discriminatoria, racista o xenofoba.

Es primordial que los maestros/as nos formemos en relacion con este temay asi ayudaremos e
informaremos a nuestros alumnos/as en lo que nos demanden, asi como a las familias.

Por todo ello, el CEIP “Ntra. Sra. De las Mercedes” se compromete al fomento de actitudes
positivas hacia la coeducacion para lo que desarrollaraactividades en las que participaran todos
los alumnos y alumnas de nuestrocentro.

Este documento sera flexible, practico y adaptado al contexto del centro,asi como a la edad
del alumnado al que va dirigido: 52 alumnos y alumnas de 3 a 12 afios. Sera aprobado en
Claustro y presentado en Consejo Escolar para que sehaga extensivo a toda la Comunidad
Educativa.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).
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Il Plan Estratégico para la |gualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha
(11 PEICLM 19-24).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de lgualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en
Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autébnoma de
Castilla-La Mancha

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-
La Mancha.

Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos de educacion
infantil y primaria.

Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos
ESO y FP Castilla- La Mancha. a la comunidad educativa.

4. RESPONSABLES DEL PLAN

5

Realizacion del Plan: El Claustro de profesores con ayuda del Equipo de Orientacion

del centro, sera elencargado de disefiar el Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia

de Género, que se presentara al Consejo Escolarprevia aprobacién del Claustro.

Coordinacion, seguimiento y Evaluacion: Direccion Y Comision de Igualdad.

EVALUACION DIAGNOSTICA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para realizar el diagnéstico de la convivencia del centro se debe partir de una evaluacion
analizando, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El grado de satisfaccidn o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.

b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacion a la convivencia.
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c) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia.
Para ello:

Se realizan unos cuestionarios que se aplicaran a profesorado, padres y alumnos respectivamente

https://forms.office.com/r/ZY 1k1beF5m

https://forms.office.com/r/HIwHrP76j2

https://forms.office.com/r/v9rgqDJpFO0

Estos cuestionarios arrojan los siguientes resultados:

(@]

La mayoria de los participantes creen que la convivencia dentro del colegio es buena,
incluso ha mejorado Gltimamente. En este sentido, cabe destacar la existencia de
algunos problemas que tienen su origen en el entorno interfamiliar que puede tener
cierta repercusion en la vida de nuestro centro, la mediacion se ha valorado como un
recurso para darle una solucion pacifica a esta situacion.

Las familias conocen mayoritariamente las normas de convivencia del centro.

Que la participacion de las familias en la vida escolar es razonablemente buena,
atendiendo los requerimientos, aunque hay determinados casos que hacen caso omiso
de las instrucciones. La mayor implicacion se produce con la participacion,
fundamentalmente de las madres, en las reuniones convocadas por el colegio. Algunas
familias colaboran a través de su participacion en la AMPA.

En cuanto a las normas de clase, se consideran la herramienta habitual para solucionar
los problemas de convivencia dentro del aula, considerandose muy similares las de todo
el colegio. Los alumnos reconocen conocerlas mayoritariamente.

La mayoria de los alumnos sabe lo que significa la “igualdad de sexos”

Todos los encuestados manifiestan de forma general que no existen diferencias en el
trato a alumnas y/o alumnos y que la coeducacion esté presente en nuestro centro.

- Se revisan los documentos programaticos:

o Proyecto Educativo: para evaluar si los principios y valores en los que se inspira
fomentan la convivencia democratica y la igualdad entre sexos.

o NOFC: Valorando su aportacion a la resolucion pacifica de conflictos.

o Programaciones didacticas para analizar su contenido en relacion a la formacion
integral del alumnado.

o Asimismo, se ha de respetar el uso de lenguaje inclusivo en todos los documentos
del centro.

Los documentos revisados muestran los elementos que garantizan el respeto del centro a la
normativa vigente en materia de igualdad y convivencia


https://forms.office.com/r/ZY1k1beF5m
https://forms.office.com/r/HJwHrP76j2
https://forms.office.com/r/v9rgqDJpF0
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6. PLANIFICACION GENERAL DE ACTUACIONES

En este apartado especificaremos los procedimientos generales que se van a seguir para el disefio,
implementacidn, seguimiento y evaluacién del Plande Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género
del centro, asi como de los miembros de la comunidad educativa que participaran en él.

PLANIFICACION GENERAL

RESPONSABLE/S

DISENO

El Claustro de profesores con ayuda del
Equipo de Orientacién del centro, serd el
encargado de disefiar el Plan de Igualdad vy
Prevencion de la Violencia de Género, que se
presentard al Consejo Escolar previa
aprobacion del Claustro.

El disefio del Plan quedara integrado en la
Programacion General Anual y serd evaluado
en la Memoria Final del curso académico
2021/2022 y desde la direccion del centro se
llevara unseguimiento del mismo.

El director promoverda y garantizard Ia
participacién de toda la comunidadeducativa
en la elaboracion del Plan de Igualdad.

Comunidad Educativa
(Familias, AMPA 'y
representante
Ayuntamiento).

Claustro.

Director y
responsable
Coeducacion.

PLE
MEN
TA

CION

El director y Responsable de Coeducacion del
centro se encargara dehacer visible y difundir
el Plan de Igualdad de centro, utilizando para
ello diversos medios de difusién (circulares,
publicaciones en el tabléon de anuncios, web
del centro, ...)

Para la implementacién de las actividades, el
centro contard con talleres organizados por
otras Administraciones como la Concejalia de
Educacidon, El Instituto de Ila mujer,
Bibliotecas municipales...; y se concretaran en
celebraciéon deefemérides relacionadas con la
igualdad, la no discriminacion y con la
resolucién pacifica de conflictos:

DIRECTOR Y
RESPONSABLE DE
COEDUCACION.
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Dia de la Paz: 30 de enero.

Semana de la mujer: 1y 8 de marzo.
Dia Mundial contra el Acoso Escolar:2 de
mayo.

Dfia. Ceferina Rubio Jiménez, como
responsable de Coeducacién del Centro,
participara en las actividades de formacién
referidas al Plan de Igualdad, convocados
por la Consejeria de Educacidon para este
fin.

Por ultimo, el centro se comprometera a
dar difusion de este Plan a través de los
canales habituales de informacion:
Consejo Escolar, AMPA, circulares
informativas, tablon de anuncios....

Este plan estara abierto a
modificaciones y cambios para ir
mejorando curso a curso.

Siempre que se modifique deberd
aprobarse nuevamente en Claustro y en
Consejo Escolar.

Para su implementacién es
necesario:

Proponer, difundir e informar de las acciones
formativas en materia deigualdad.

Asistir y participar en la formacién propuesta
en materia de igualdad por parte de la
Consejeria de Educacion,Cultura y Deportes.

Difundir y divulgar en diferentes medios las
diferentes actividades en materia deigualdad
gue se desarrollen

en el centro. (Actuaciones desensibilizacion e
informacidn dirigidas a las familias y AMPA).
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SEGUIMIENTO
Se creard una comisién de Igualdad en la | DIRECTOR Y
gue haya miembros participantes de todos | RESPONSABLE DE
los sectores de la Comunidad Escolar. El | COEDUCACION.
presidenteserd el Director del centro.
Para garantizar un buen
seguimiento del
presente plan se mantendrdn reuniones
periddicas. Se levantaran las
actas
correspondientes. Cada miembro de la
comisidn estara obligado a informar a su
sector.
EVALUACION

Habrd varios momentos de evaluacién y | DIRECTOR,
serd el claustro quién lleve a cabo dicha | RESPONSABLE DE
evaluacioén. COEDUCACION Y

En el segundo trimestre se harda una CLAUSTRO.

reuniona tal fin y otra a la finalizaciéon del
curso escolar y una vez elaborada Ia
memoria final del plan.

Es evidente que se tendran en cuenta las
aportaciones de la Comunidad Educativa a
la hora de llevar a cabo la evaluacién.

7. OBJETIVOS
Entre la relacion de los objetivos del plan distinguimos entre los que emanan de la normativa vigente
y los que se identifican con los principios de nuestros documentos programaticos:

7.1 OBJETIVOS GENERALES
- Objetivos generales que emanan de la normativa vigente:
Decreto de Convivencia Escolar 3/2008, 08-01-2008, en Castilla la Mancha.

» Promover medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar en la convivencia
y que contribuya al desarrollo global de la educacion en valores.
Ley 4/2018 de 8 de octubre para una sociedad libre de violencia de género en Castilla La Mancha.

» Erradicar y eliminar la violencia de género contribuyendo a la construccion de una sociedad mas
igualitaria e inclusiva en la que el género no suponga limitaciones desde la infancia.
Decreto 85/2018,de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado de Castilla la
Mancha. (Articulo 3)

» Apoyar la coeducacion y el respeto por la diversidad sexual afectiva, la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

10
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Resolucion 22/06/2022 de la Consejeria de Educacidn Cultura y Deporte, por la que se
dictan instrucciones para el curso 22/23 en Castilla la Mancha

» Prevenir los conflictos y gestionar la resolucién pacifica de estos, prestando especial
atencion a la violencia de género.

» Desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas existentes en
diferentes ambitos de la Comunidad Escolar y de la sociedad y que promuevan su eliminacion.

- Objetivos generales que emanan de nuestro Proyecto Educativo:

»  Promover la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y respetando las
circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

> Favorecer en nifios y nifias un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica
e igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos sexos y que se
traslade al resto de la sociedad.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Conocer el significado de la violencia de género y sus implicaciones.
Llevar a cabo juegos y deportes de todo tipo en lo que quede patente que todosy todas podemos jugar.

Celebrar varias fechas para hacer posible el fomento igualdad (25 noviembre, 8 demarzo y 28 de mayo)

YV V V V

Realizar un taller que promueva actitudes relativas a la igualdad de oportunidades, la resolucion de conflictos
sin violencia y desmitificar las tareas femeninas y masculinas.

Y

Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacion y crearuna videoteca sobre el tema.

» Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro:cartas, comunicados, carteleria,
etc.

» Conocer la historia de las mujeres a lo largo del tiempo.

Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, planes... que permitan que nuestra Comunidad
Educativa tenga siempre presente la igualdad y laprevencion de la violencia de género.

11
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8. CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

ACTUACIONES ORGANIZATIVAS

de género.

Implicar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género y coeducacién
promoviendo acciones que faciliten la educacidn en igualdad y en la prevencién de la violencia

Coeducacion en el centro

Elaboracion de rincones dedicados a la
igualdad

1 Crear espacios dedicados a | Los espacios creados estan en
igualdad ( rincones, tablones, etc) lugares visibles y reconocibles

2 Utilizar un lenguaje inclusivo en los|Se revisan los documentos para
documentos institucionales del | realizar los cambios necesarios.

centro.

3 Creacion de espacios dedicados a El espacio de igualdad esta en lugar

I -

a adecuado y es utilizado
igualdad de género en patio y zonas | habitualmente.

deportivas.

4 Designar a la persona responsable de | Nombramiento por parte de Ia

Direccién del Centro

ler Trimestre

Revision del lenguaje inclusivo en los
documentos institucionales del
centro.

Todo el curso.

Seleccion de materiales adecuados a los
conceptos que vamos a trabajar.

Todo el curso
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Responsable de coeducacion

Material de educacion artistica: papel continuo, gomaeva, cartulinas, pistolasde
silicona, cola, troqueladores...

Juegos simbdlicos para infantil y primaria.
Material de educacidn fisica: pelotas, balones, aros...

Juegos tradicionales para el recreo: combas, gomas eldsticas, bolos, yo-yos, peonzas,
canicas, petancas...

Material de oficina: téner de impresora de color, grapadora de pared...
Recursos humanos: Alumnado, claustro, familias y ponentes de las charlas y
talleres.

ACTUACIONES CURRICULARES
OBJETIVOGENERAL

Desarrollar al maximo las potencialidades individuales de nifios y nifias parael logro de su
competencia personal y social, promoviendo medidas de intervenciéon no
discriminatorias, con caracter inclusivo, valorando las

diferencias personales.

1.-Utilizacion del lenguaje | Fomento de un lenguaje que se incluyan
inclusivo en la comunicacion | ambos sexos y corregir en lo posible este
verbal y escrita. déficit que pueda existiren los libros de

texto y materiales curriculares.

2.-Sensibilizar al alumnado de la | Resolvemos  conflicto mediante el
complejidad de las violencias, que | dialogo y la mediacion.
generan un clima de tensiéon vy

malestar.

3.-Conocer las efemérides mds | Todos y todas participamos en las
importantes en el calendario | actividades inclusivas programadas.
donde se celebran Igualdad
de género,
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Igualdad sexual,
derechos de los

nifos, y derechos de |las
mujeres, prevencion de violencia
de género...

4.-Promover la corresponsabilidad
en el reparto de tareas y en la
asuncionde responsabilidades.

Reconocemos la corresponsabilidad en el
hogar y la necesidad de repartode tareas
entre hombre y mujeres.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1 de documental con
igualdad entre las

OO ®W >0 —wvw — <L !

debate

sobr
e
persona
S.

Todo el curso

2.- Llevar a cabo un huerto para
fomentar la igualdad,
compaferismo,

etc.

Todo el curso

14
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3.- Preparacion de carteles,
murales y actividades en el patio
para la celebracién de los dias
concretos:

- 25 de noviembre: Dia Internacional de la

Todo el curso

19 trimestre

eliminacidn de la violencia contra la mujer.

- 30 de enero: Dia de la Paz. 29 trimestre

-1 de marzo: Dia mundial contra la | 22trimestre

discriminacion.
’ . . o 1

- 8 de marzo: Dia Internacional de lamujer. | 22 trimestre

- 2 de mayo: Dia mundial contra elAcoso
Escolar.

32trimestre

P
4. Reflexionar sobre los aspectos | 2° trimestre.

tradicionalmente ligados a
expresiones femeninas.

5.- Realizaciéon de una yincana con | 32 trimestre
juegos populares (carrera de
sacos, comba, etc.) con entrega de
medallas

a todos y todas las
participantes.

Participar en talleres y charlas | Todo el curso
ofertadas por diferentes
administraciones: concejalia de
Educacidn, concejalia de Igualdad,
Instituto de la Mujer de Ciudad
Real,

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Responsable de Coeducacion

Material de educacién artisticas: papel continuo, goma Eva, cartulinas,
pistolas de silicona, cola, croqueladores, ...
Juegos simbdlicos para infantil y primaria.

Material de educacion fisica: pelotas, balones, aros,....

Juegos tradicionales para el recreo: combas, gomas elésticas, bolos, yo-yos,peonzas, canicas,
petancas,......

Material de oficina: téner de impresora de color, grapadora de pared, material para
plastificadora,.....

15
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ACTUACIONES DE FORMACION DOCENTE

Involucrar a todo el claustro en la formacion docente
relacionada con la igualdad y la prevencién de la violencia de
género.

1 Formar a la responsable de | La formacion es suficiente y adecuada a
Coeducacion del centro con | las caracteristicas del centro.

cursos organizados por la
Consejeria de

Educacion

2  Definicion de Recogida de informacion del
las  necesidades profesorado del centro.

formativas del  centro
para la

implantacion del Plan
de Igualdad.

3 Atender las demandas de | Facilitar actividades y estrategias
formacién de los miembros del | aprendidas en la formacién

claustro en relacién a Ia
igualdad y ala prevencion de
la violencia de

género.

4 Difusidon de la Formacién al | La formaciéon es adecuada y facilita la
resto delos docentes implantacion del Plan.

Realizacion de 12 Trimestre
actividades de

formacion programadas para

estefin.

Difusion de la formacién | 22 trimestre y 32 trimestre
recibida alresto de profesorado

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL:

Responsable de coeducacion y Coordinadora de Formacion

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:
Ponentes de curso, talleres, web del colegio.

Material de oficina: téner de impresora de color, grapadora de pared...Material
fungible.




Castilla-La Mancha

ACTUACIONES DE CARACTER SOCIAL Y DE PARTICIPACION
OBJETIVO GENERAL:

Compromiso para favorecer la igualdad de género y el respeto a la diversidady
corresponsabilidad compartida en toda la comunidad educativa.

!

1 Potenciar una educacidn | Involucracion en las actividades del
integral en valores que genere | centro educativo.
entornos seguros

para todos y todas.

2 Realizacién de talleres y | Asistencia a los diferentes tipos de
charlas de formacion a las | formacidn

familias

3 Promocionar Participacion  en  las  actividades
juegos  libres  de | nrogramadas dentro y fuera del centro

estereotipos sexistas. escolar.

4 Difusidon de la Formacién al | La formaciéon es adecuada y facilita la
resto de a comunidad | implantacién del Plan a las familias.
educativa.

o T
Realizacion de actividades de | 1° Trimestre

sensibilizacién programadas
para este fin.

Difusion de la formacién | 22 trimestre y 32 trimestre
recibida al resto de |la
comunidad.

Celebracién de efemérides | Todo el curso.
conparticipacion
en las  actividades

programadas.

Participaciéon en talleres o | Todo el curso
charlas programadas por
diferentes administraciones

locales. (Ciudad
Real)

Responsable de coeducacién
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Castilla-La Mancha
- RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS: |

Recursos materiales: Pizarra digital, videos y enlaces de interés, material de

psicomotricidad, libros y cuentos relacionados, pintura, revistas, muralesy material
para collages.

Recursos Humanos: Alumnado, Claustro, Asociaciones externas y Familias.

ACTUACIONES PARA LA DIFUSION DEL PLAN
OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer a toda la comunidad educativa el Plan de
Igualdadgarantizando una adecuada informacién

18
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Castilla-La Mancha

OBIJETIVO ESPECIFICO: INDICADOR DE LOGRO:

1informar del Plan a La informaciéon ha
toda la comunidad llegado a las

educativa familias de manera

generalizada.

2 Difusion del plan a través de El Plan se encuentra disponible
los cauces habituales de en el centro para cualquier
informacién: reuniones, miembro de la comunidad que
presentaciones, circulares a lo desee.

familias, tablén de anuncios y

carteleria en general.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

P
Presentacion y aprobacion del 12 Trimestre

Plan de lgualdad en Consejo
escolar.

o
Difusién del Plan a través de 12 trimestre

AMPA vy representante de
padres y madres en el Consejo
Escolar

Sesiones informativas sobre el Todo el curso
Plande Igualdad

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL:

Responsable de coeducacién y Direccion del centro

Material de carteleria y tablon de anuncios, fotocopias.

9. EVALUACION Y MEMORIA DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

9.1EVALUACION
En la evaluacion del PIC se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
-  RESPONSABLES:
o El Claustro
o La Comision de Convivencia
- ASPECTOS A EVALUAR:
o Disefio del PIC
o Desarrollo de las actuaciones

o Finalizacion del proceso
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) o Consecucion de los objetivos planteados
Castilla-La Mancha

- TEMPORALIZACION:
Se basa en dos sesiones de evaluacion.
12 sesion: 2° TRIMESTRE
22 sesion: 3° TRIMESTRE
Aspectos gue se han de abordar, entre otros:

o

Las modificaciones efectuadas en el Plan de Igualdad y Convivencia

El desarrollo e implementacion hasta la fecha.

o  Medidas y acciones de difusion de la formacion recibida por parte de lapersona
Responsable de Coeducacion.

@)

o  Deteccion, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento realizadas, que
puedan servir como ejemplo de buenas practicas, para poner en comun con el resto de
centros educativos, en la reunion de seguimiento que se realizard en el mes de
marzo en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y a la que acudiran las
personas Responsables de Coeducacion de cada centro.

9.2 MEMORIA FINAL PIC

Seré aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo Escolar, érgano que a su
vez recogerd las aportaciones que realice la comunidad educativa, quedando reflejada
dentro de la memoria anual del curso escolar 2022-2023, siendo presentada como
corresponde en tiempo y forma a la Inspeccion Educativa de la correspondiente
Delegacion Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes.

La memoria final del Plan de Igualdad serd enviada a través de correo
electrénico, al Servicio de Planificacion Educativa de las respectivas
Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes, dentro del mismo
plazo establecido para el envio de la memoria anual del curso 2022-2023
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7.4. PROYECTO MEDIO AMBIENTAL- INVERNADERO ESCOLAR

CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
LOS CORT)0S
(CIUDAD REAI)
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Castilla-La Mancha

1.INTRODUCCION/JUSTIFICACION.

Actualmente vivimos en una sociedad que nos conduce al desconocimiento progresivo
del medio natural y de su necesidad de preservacion. El respeto por el entorno comienza en el
hogar, y continla en la escuela como colaboradora indispensable e inestimable en nuestra
tarea como padres. La colaboracion entre familia y escuela puede amplificar los efectos de
nuestros esfuerzos como educadores, a la vez que mejora el entorno préximo de nuestros
hijos.

Por otro lado, la introduccidn de criterios econémicos ha contribuido a transformar una
agricultura tradicional en una agricultura intensiva, lo cual ha derivado en la utilizacidn abusiva
de fertilizantes, fitosanitarios de sintesis quimica, sobreexplotacion de nuestro recursos
hidricos, etc., es decir, alaalteracién de nuestro entorno natural y al consumo de alimentos
tratados, o manipulados genéticamente que se alejan, cada vez mds, de lo deseable en la
alimentacién de nuestro hijos.

El ritmo de vida que frecuentemente nos envuelve, provoca a nuestro pesar, que
estemos modificando la alimentacién tradicional mediterranea que tantas ventajas
nutricionales aporta. Esta situacién junto a las modas de consumo, tan influyentes en la
infancia, hacen que estemos descuidando la alimentacién en la familia, cediendo con
demasiada frecuencia a habitos alimenticos poco saludables que incrementa los casos de
obesidad infantil, diabetes, etc., y que también descuida la capacidad critica que nuestros hijos
tienen frente a algo tan importante como es su alimentacién.

Nuestro centro recoge a un tipo de alumnado distinto y diverso, que obliga a todos
(padres, profesores y administracion educativa) a generar nuevas situaciones de aprendizaje y
de aplicacidn del mismo que hagan la escuela atrayente y que la conecte con los intereses de
nuestra sociedad y de nuestros hijos.

Estas y otras, son las razones que nos han llevado a proponer, como centro, un
proyecto, ambicioso en cuanto a objetivos propuestos, y que gira en torno al recurso del ‘UN
HUERTO ECOLOGICO ESCOLAR’ que estamos creando en una zona dentro del patio del centro.

La agricultura ecoldgica supone un enfoque distinto que se pone a nuestro servicio

para abordar no sélo cuestiones de salud o respeto al medio ambiente, también de generacién
de una cultura en nuestros hijos, basada en el progreso sostenible.

No hay duda de que nosotros como educadores de las futuras generaciones, debemos
escuchar la demanda que la sociedad nos hace y debemos formar a ciudadanos que conozcan
y respeten las leyes de la naturaleza y sepan convivir con ella.

Estos aprendizajes y vivencias, propiciardn en nuestros hijos la adquisicion de
conocimientos y el afianzamiento de unas actitudes de responsabilidad personal y solidaria,
orientadas hacia una mejor calidad de vida.

Pero, estos objetivos no pueden alcanzarse con actividades esporadicas, sino que
requiere de un tratamiento mas integrado en el dia a dia de nuestros hijos, mds transversal,
mas activo. Se hace por tanto indispensable la colaboracion y la estrecha relacion entre
familia y escuela, justificdndose nuestras ganas de poner en marcha este proyecto.
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) Es este, un proyecto que pretende agrupar a toda la comunidad educativa (padres,
Castilla-La Mancha alumnos, profesores y administracion) entorno a los objetivos que acabamos de dibujar, ya
que:

Parte de unos valores consensuados por la comunidad educativa.

Desarrolla aspectos esenciales del Proyecto Educativo de Centro.

e Genera un germen y un recurso que puede ser utilizado por cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Unifica, enlaza y profundiza en tres temas transversales fundamentales: SALUD, CONSUMO y
MEDIO AMBIENTE.

2. CONTEXTO

Los Cortijos es una localidad rural, situada en las estribaciones sur de los Montes de
Toledo, al norte de Ciudad Real, limitando con la provincia de Toledo. Participa de las
caracteristicas climaticas propias del clima mediterraneo, aunque por su mayor altitud sobre el
nivel del mar estd algo suavizado y con mas precipitaciones,. El monte bajo mediterrdneo es el
paisaje tipico. Esta ubicada en una zona aislada: las localidades mas cercanas son Malagdn, a
28 Km. -cabecera de la comarca-; Fuente el Fresno, a 27 Km.; Porzuna, a 30 Km., y Los Yébenes
(Toledo), a 41 Km.. La Capital, Ciudad Real, se encuentra a 50 Km. . Excepto con Los Yébenes,
las vias de comunicacion estdn en un continuo proceso de mejora, tanto del asfaltado, como

en el trazado.

Los medios de transporte publico con que cuenta el pueblo se limitan a enlazar la localidad con

Malagén y Ciudad Real una vez a la semana.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO.
3.1. Antecedentes.

Los diferentes miembros de la comunidad escolar (principalmente profesores vy
padres), habiamos ya manifestado en cursos anteriores, la posibilidad y el deseo de poner en
funcionamiento un ‘HUERTO ECOLOGICO ESCOLAR’, que podria actuar como motor de
desarrollo de muchos objetivos que queriamos desarrollar como docentes y como padres. Se
han realizado ya diversas reuniones con la finalidad de estimular la participacién de padres,
madres y saber con qué capital humano y econédmico contamos inicialmente para sacar el
proyecto adelante.
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Tras las reuniones creemos que la idea ha generado entusiasmo y creemos que
Castilla-La Mancha estamos en disposicion de llevarla a cabo en lo referente a recursos humanos. Los recursos
econdmicos de los que disponemos son insuficientes, pero tenemos confianza en que la
participacidén en esta convocatoria de ayudas, como las AMPAS y ayuntamiento posibilite la
realizacion del proyecto
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Castilla-La Mancha

3.2. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

3.2.1.-Objetivos generales del proyecto.

1. Promover la educaciéon ambiental en la escuela y en la familia desde un enfoque transversal.

2. Promover en nuestros hijos, a partir de situaciones motivadoras para ellos, una serie de

9.
10

11.

12.

actitudes y valores que les sean utiles en la vida adulta.

.Poner en contacto directo a nuestros hijos con el medio natural, su problematica y sus

caracteristicas sociales, haciéndoles conscientes de las consecuencias de las actuaciones
humanas.

. Promover en nuestros hijos, actitudes de busqueda de soluciones ante problemas ambientales

detectados como pérdida de biodiversidad, contaminacidn, sobreexplotacién del suelo, etc,
favoreciendo el desarrollo de la iniciativa y la autonomia personal.

.Promover habitos de vida saludable y responsable, principalmente relacionados con la

alimentacion.

. Desarrollar ciertas capacidades en nuestros hijos como el equilibrio personal y afectivo, de

relacién interpersonal, de actuacién, de insercién social, etc.

. Potenciar acciones de fomento de la participacién de las familias en el Sistema Educativo.
. Potenciar redes colaborativas entre los miembros de la comunidad escolar que permita la

prevencion del abandono escolar, el absentismo, favoreciendo la integracion de todos
nuestros hijos.
Mejorar el entorno social mas proximo de nuestros hijos.
. Acercar al alumnado a la realidad del medio rural, con especial incidencia en el mas cercano a
su poblacion.
Generar un recurso Util para todos los miembros de la comunidad educativa, que pueda ser
utilizado tanto con fines puramente académicos, como de desarrollo personal.
Valorar el trabajo en equipo cooperativo y la solidaridad.

Ademas de la consecucidon de estos objetivos, el trabajo del huerto escolar serd una
herramienta util para llegar a trabajar contenidos basicos de la Educacién Ambiental y para la

comprension del funcionamiento de los sistemas.

3.2.2.-Objetivos especificos del proyecto.

. Estudiar los principales factores ambientales que afectan al desarrollo vegetal.

2. Conocer las relaciones existentes entre los componentes del ecosistema huerto (abidtico como

la humedad, la temperatura, etc. y biético).

. Reconocer y valorar las relaciones de dependencia del mundo social y el mundo natural.
. Comprender el concepto de uso sostenible de un recurso natural-
. Comprender algunos de los ciclos de la naturaleza mdas importantes, el ciclo de las plantas, las

estaciones, el agua, a través del cultivo de plantas horticolas y medicinales.

. Analizar los valores nutricionales de los diferentes productos horticolas y la conveniencia de su

inclusiéon en la dieta.

. Reconocer algunas propiedades de las plantas medicinales y horticolas.
. Comprender la elaboracidn de COMPOST, su importancia y utilidad en el reciclaje.
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) 9. Sensibilizar a los alumnos sobre la necesidad de adquirir habitos saludables de alimentacidn,
Castilla-La Mancha desarrollando una dieta equilibrada rica en hortalizas y frutas.
10. Valorar los productos locales y la gastronomia casera y natural.

3.3. SELECCION DE CONTENIDOS.

Los contenidos que queremos trabajar pueden deducirse de la lectura de los objetivos
propuestos, algunos estan relacionados directamente con las diferentes dreas de
conocimiento trabajadas en el aula con nuestros hijos y otras tienen un claro cardcter
transversal. Esta diversidad de contenidos permitira que el Huerto Escolar pueda ser utilizado
por todos los miembros de la comunidad educativa tanto padres como profesores.

1. HUERTO ECOLOGICO

a. Principios de la agricultura ecoldgica

b. Técnicas de cultivo dentro de la agricultura ecoldgica. (rotacidon de cultivos, asociacion de
cultivos, control biolégico de plagas, abonados, etc.)

c. Elaboraciéon de compost.

2. DISENO DEL HUERTO ESCOLAR
3. ELCLIMA

a. Métodos de estudio del clima.

b. Influencia de la climatologia en las actividades agricolas tradicionales.
4. EL AGUA

a. El agua un recurso indispensable que hay que cuidar. La sobreexplotacién vy la
contaminacidn de las aguas.

5. ELSUELO
a. Concepto de suelo. El suelo como ecosistema.

8. LA FLORA DEL HUERTO.

a. Las plantas del huerto. Estudio de la raiz, tallo y hojas.
b. La nutricién de las plantas. La fotosintesis.
C. El ciclo vital de las plantas.

. La flor.

. Tipos de frutos y semillas.
. Dispersién y germinacion.

9. LOS ECOSISTEMAS

a. Los ciclos de la materia y la energia en los ecosistemas
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b. Los problemas ambientales.

Castilla-La Mancha

c. La biodiversidad
d. El desarrollo sostenible.
10. ALIMENTACION

a. Los aportes nutricionales de los vegetales en la dieta.
b. Elaboracién de una dieta equilibrada.
c. Los vegetales con propiedades medicinales.

11. SOBERANIA ALIMENTARIA

TEMAS TRANSVERSALES:

Educacidn para la salud: Sensibilizando y creando habitos alimenticios adecuados y

reconociendo los valores de la dieta equilibrada.

Educacidon del consumidor: Se trabajardn aspectos destinados a crear una conciencia de

consumidor responsable, proporcionando esquemas de decision adecuados. Orientacién hacia
la calidad de vida, analisis de procesos de produccién y consumo, consecuencias del consumo
en la salud y en el medio ambiente.

Educacidn para la igualdad: Se trabajar en la valoracién del trabajo de la mujer en el campo,

también de las habilidades manuales en el manejo de herramientas y aperos, etc. Total
rechazo de discriminaciones de cualquier tipo en la organizacion de las actividades grupales.

Educacién ambiental: Desarrollo de actitudes para la conservacion y mejora del Medio

Ambiente.

Educacién para la paz: Trabajando valores como la solidaridad, la tolerancia, la aceptacién de la

diversidad, el compromiso, la corresponsabilidad, el consenso, etc.

3.4. METODOLOGIA /ORGANIZACION

La metodologia del proyecto debe potenciar y desarrollar uno de sus principales
objetivos, el de generar un entramado social apoyado en el trabajo cooperativo de toda la
comunidad escolar que quiera participar en el proyecto.

La metodologia y los agrupamientos utilizados seran diversos dependiendo de la
actividad. Muchas de ellas, requieren de la participacidn de la familia, en otras se organizardn
a los nifios en grupos de trabajo de agrupamientos variados segun la conveniencia. En todo
momento la metodologia pretendemos que sea activa y motivadora y que permita el
desarrollo de valores como la reflexion, la cooperacién, la ayuda, etc.

Uno de los problemas que surgen a la hora de montar un huerto escolar es su
organizacién. Es necesario conciliar la contribucidn de los diferentes miembros de la
comunidad escolar en el mantenimiento, viabilidad y rentabilidad pedagdgica de este recurso.
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) Todos estos aspectos dependen mucho de lo consolidada que esté la experiencia en el
Castilla-La Mancha centro, de los recursos materiales y financieros y principalmente de la disponibilidad de padres
y profesores implicados en el proyecto.

En nuestro caso, creemos conveniente generar un grupo organizador inicial y flexible
que, aprovechando el consenso escolar sobre los valores del huerto, ofrezca viabilidad y ayude
a desarrollar su potencial educativo, al menos en las etapas iniciales.

Este grupo organizador tendra diferentes funciones organizativas y dinamizadoras, pero
entre ella estara la de velar para que el huerto sea un recurso de todos.

Serd necesario debatir y establecer consensos en todas las normas de organizacién del
huerto:

Utilizacién y cuidado de las herramientas.

Respeto a los objetos y el trabajo de los demas.

Establecimiento de las tareas comunes, las normas de higiene, limpieza y seguridad.

e QOrganizacién de actividades propuestas.

Gestidn econdmica de los fondos de los que pueda disponer en el futuro este recurso.

3.5.- ACTIVIDADES.

Para la consecucion de estos objetivos son necesarias un conjunto de actividades y
actuaciones que consideramos muy diversas.

Hemos clasificado dichas actividades en:
. Actividades de motivacion y sensibilizacion.
. Actividades preparatorias del huerto escolar.
. Actividades agricolas del huerto escolar.
. Actividades de desarrollo de los bloques de contenido propuestos
. Actividades complementarias
3.5.1. Actividades de motivacion y sensibilizacion
Objetivo: Desarrollar la sensibilidad y motivacidn necesarias para que apetezca iniciar un
huerto en comun.
Destinatarios: Todos los miembros de la familia y también el resto de miembros de la

comunidad escolar (docentes y personal no docente) que desee participar.
Posibles actividades:

1. Realizacion de posters, dibujos...... relacionados con el huerto que podremos
utilizar en la decoracion del colegio.

2. Concurso de fotografia o posters de diferentes categorias, relacionadas con el
proyecto.

3. Concurso para la eleccidn de un logotipo para el huerto escolar.

4. Realizacion de un concurso de reconocimiento de frutas y hortalizas.
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5. Campafa de recogida de semillas, procedentes de agricultores del entorno y
Castilla-La Mancha realizacion de fichas de cada una de ellas.
6. Montaje de exposiciones de platos elaborados con verduras.
3.5.2. Actividades preparatorias del huerto escolar

Objetivo: Generar la infraestructura necesaria para la puesta en marcha de nuestro huerto
escolar.

Destinatarios: Todos los miembros de la familia y también el resto de miembros de la
comunidad escolar (docentes y personal no docente) que desee participar.

Actuaciones propuestas:
1. Planificacién y delimitacién de los diferentes espacios dentro del huerto.

2. Realizacién de los muros de contencién de la tierra fértil en cada uno de los bancales (con
ladrillos o listones de madera).

3. Incorporacién del suelo.

4. Adecuacion del invernadero que hard las funciones de aula-taller y semillero. Habra que instalar
estanterias para colocar los semilleros y una pequena pizarra.

5. Instalacion de un pequeno compostador.

6. Instalacion del riego en aquellos bancales de plantas plurianuales, destinado principalmente a
las épocas vacacionales del afio donde no es posible regar manualmente con regularidad.

3.5.3. Actividades agricolas del huerto escolar

Objetivo: Desarrollar las actividades propias de un huerto urbano, utilizandolas como
herramienta para el aprendizaje activo de una gran variedad de aspectos procedimentales,
cognitivos y también actitudinales.

Destinatarios: Principalmente nuestros hijos con la ayuda de padres y/o profesores.

Posibles actividades:

1. Preparacion del terreno y de los semilleros.

2. Incorporacion de abonos naturales, si fuese necesario

3. Siembra de semillas en semilleros o en bancales, seglin corresponda.

4. Trasplante de plantulas arraigadas en semilleros.

5. Riego.

6. Fabricacion de compost.

7. Recoleccidn, etc.
3.5.4. Actividades de desarrollo de los bloques de contenidos propuestos

Objetivo: Desarrollar competencias en nuestros hijos asociados a los diferentes bloques de

contenidos propuestos en este proyecto.
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) Destinatarios: Principalmente nuestros hijos, con la ayuda y colaboracién de padres y
Castilla-La Mancha ,;ofesores.

Posibles actividades: Asociadas principalmente a un bloque de contenido.

Bloque 2. DISENO DEL HUERTO ESCOLAR

a. Realizaciéon de croquis y planos de parcelas.

b. Calculo de areas de las zonas aprovechables agricolamente.

Bloque 3. EL CLIMA

a. Montaje de una sencilla caseta meteorolégica de elaboracién casera.

b. Realizacién de graficos representativos de la evolucién de los diferentes factores
atmosféricos (temperatura maxima/minima, precipitaciones) principalmente.

Bloque 4. EL AGUA
a. Realizacion de la exposicion ‘EL AGUA, UN RECURSO CON PROBLEMAS’

Bloque 5. EL SUELO

a. Taller de diferenciacién de suelos mediante un andlisis sencillo de retencién de agua,
porosidad, indice de acidez, cantidad de materia organica etc.

Bloque 8. LA FLORA DEL HUERTO.

a. Realizacidn de fichas técnicas de los cultivos y plantas del huerto.
b. Realizacién de etiquetas identificativas de las plantas presentes en el centro.

C. Realizacién de un pequefio herbario con las especies el huerto, y las presentes en el resto de
espacios del centro escolar (jardin de entrada, patio de recreo,etc).

d. Experiencias de reproduccidn de plantas por métodos sexuados y asexuados (esquejes
de hojas, tubérculos, raices...)

Bloque 10. ALIMENTACION

a. Elaboracidn de una dieta equilibrada, asociada a aportes nutricionales de cada alimento.
b. Andlisis de los aportes nutricionales de la dieta semanal del comedor escolar.

Bloque 11. SOBERANIA ALIMENTARIA

a. Realizar un estudio basado en una encuesta realizada por los alumnos de los habitos de
consumo alimentario en el colegio y el entorno familiar. Elaboracion de graficas y
conclusiones del estudio.

b. Realizar un estudio basado en una encuesta realizada por los alumnos sobre desperdicio
alimentario en el comedor escolar. Elaboracion de graficas y conclusiones del estudio
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C.

Realizacion de talleres de informacion alimentaria saludable.

Castilla-La Mancha

3.5.5. Actividades complementarias

Objetivo: Potenciar otros aspectos importantes en la educacién de nuestros hijos a través
del recurso del huerto escolar.

Destinatarios: Principalmente nuestros alumnos, con la ayuda y colaboracién de toda la
comunidad escolar que desee participar.

Posibles actividades:

1. Visita a los huertos ecolégicos de Ciudad Real, situados en el entorno préoximo.

2. Excursion a la ecogranja escuela Jordan de Valdepefias, donde se realizaran diferentes talleres

N o o bW

8

para los diferentes niveles educativos de nuestros hijos (taller de huerto escolar, taller de
reciclaje, taller de bioconstruccidn, etc)

. Taller de esencias y perfumes de plantas aromaticas.

. Concurso de redaccidn de cuentos donde aparezcan elementos del huerto escolar.

. Realizacién de adivinanzas, refranes y dichos populares.

. Realizacién de un Collage con hojas, semillas, flores, piedras, etc....

. Realizar un diario fotogréfico del huerto en las diferentes etapas y estaciones que nos permitira

ver como se transforma, etc.

. Taller de tintes vegetales y decoracion de telas.
9.

Taller de cocinas y conservas.

10. Confeccidn de un espantapajaros.

4. FASES DE DESARROLLO Y TEMPORALIZACION.
Podemos distinguir las siguientes fases:

Construccion fisica del huerto escolar. Su pleno desarrollo dependerd del presupuesto con el
que contemos. En el supuesto de no contar con el presupuesto total necesario para la
realizacion de todas las actuaciones, se irian realizando paulatinamente en afios sucesivos.
Iniciaremos las actuaciones una vez hecho el invernadero por parte del médulo de soldadura
del IES Maestre de Calatrava de Ciudad Real.

Fase de sensibilizacion de la comunidad escolar. Se iniciara al principio del curso 19/20, a la
vez que comienzan las actuaciones iniciaeles del propio huerto escolar.

Fase de desarrollo. En esta fase trabajaremos con las actividades propias del huerto escolar,
ya en funcionamiento y con actividades de desarrollo de aspectos educativos a través de este
recurso, también desarrollaremos otras actividades complementarias propuestas.

Se iniciard inmediatamente después de la finalizacién de la etapa de sensibilizacion y se
prolongara en los préximos cursos.

Fase de evaluacion. Necesaria en todo proceso

Debemos destacar el propdsito firme de mantener este recurso en cursos sucesivos, para
dotarle de plena funcionalidad.

5. EVALUACION.
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La evaluacién del huerto escolar persigue fundamentalmente la mejora del mismo y no
Castilla-La Mancha la medida de los aprendizajes que se dan en él, por ello a la hora de evaluar el huerto escolar
hay que tener en cuenta todas las fases de su puesta en marcha.

La evaluacién del proceso debe efectuarse de forma continua, empezando por los
procesos previos de organizacion y planificacién (contacto con posibles colaboradores,
motivacion de la comunidad escolar, etc), siguiendo por la ejecucién y mantenimiento del
huerto (construccion fisica del huerto escolar, metodologia aplicada, trabajo en grupo,
talleres, ambiente de confianza, puesta a punto de instrumentos y de recursos, etc) y
terminando con una valoracion global en la que la opinién de nuestros alumnos como
principales receptores del proyecto seran muy tenidas en cuenta a la hora de revisar la marcha
del huerto y planificar modificaciones y mejoras para los proximos afios.

Respecto a la utilizacién del huerto como un recurso util para el aprendizaje de
nuestros alumnos, debe valorarse si ha servido para iniciar una educacién ambiental mas
integral a través de los siguientes instrumentos:

a. Elaboracidn de material curricular de apoyo.

b. Elaboracién de una memoria detallada de actividades.

c. Encuesta del grado de satisfaccién y utilidad, a los nifios, familias y profesorado implicado en el
proyecto.

d. Registro sobre el grado de participacidn activa en todas las fases del proceso de ensefianza

e. Valoracién del grado de consecucidn de los objetivos mediante la elaboracidén de un dossier o
portfolio que registre los materiales y actuaciones producidos por los nifios a lo largo del
proyecto (Graficos de control del clima, ficha informativa de diferentes vegetales,
herbario.etc...)

6. MATERIALES Y RECURSOS NECESARIOS.
e UTENSILIOS DE LABRANZA:

.5 Azadas

. 5 Rastrillos

. 5 Espuertas pequefias

. 30 regaderas pequeias

.1 Carretilla.

. 1 Pico.

. 10 Palas de jardinero pequefias.

. 2 Tijeras pequeiias de poda.

e 20 PLANTAS AROMATICAS (lavanda, romero, santolina, etc), para iniciar el seto vivo y para que
sirva para la toma de esquejes para generar nuevos individuos y terminar el seto vivo que
debe rodear el huerto.

e 1 COMPOSTADOR.
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) e MATERIAL DE INSTALACION DEL RIEGO POR GOTEO.
Castilla-La Mancha
o TIERRA VEGETAL para rellenar los bancales.
MATERIAL DIDACTICO de apoyo a la hora de realizar las diferentes unidades didacticas y a la
hora de organizar el trabajo directo en el huerto.

MATERIAL FUNGIBLE necesario para muchos de los talleres que van a realizarse: cartulinas,
pegamento, etc...

Mano de obra para la realizacién del invernadero.

e Monitores para algunos de los talleres propuestos.
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa en su articulo 2, referido a los Fines de la Educacion, expone:

Los poderes publicos prestaran una atencidn prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion del
profesorado, su trabajo en equipo, la dotacién de recursos educativos, la investigacion, la
experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de la lectura y el uso de
bibliotecas, la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion, la funcién directiva,
la orientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion.

Asimismo, en el Decreto del Curriculo 126/2014, de 28 de febrero, por el que
se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria, en varios de sus apartados,
concreta:

Predmbulo o Introduccion

La Constitucion espafiola, en su articulo 27.4, establece que la educacién bésica es
obligatoria y gratuita. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, dispone en el articulo 3.3 que la Educacion Primaria forma parte de
la educacién bésica, y en su articulo 16.2, que la finalidad de esta etapa es facilitar
a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura,
la escritura, el calculo, la adquisicion de nociones basicas de la cultura y el habito de
convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y
la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral, que contribuya al
pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas, y de prepararlos para
cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 2. Principios generales.

1. La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el célculo, la
adquisicion de nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad
de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacion
Secundaria Obligatoria.

8. En el desarrollo del curriculo, los centros docentes realizaran un tratamiento
transversal o especifico de los siguientes elementos: comprension lectora y hébito de
lectura, expresion oral y escrita, comunicacion audiovisual, tecnologias de la
informacion y la comunicacion (en adelante, TIC), emprendimiento, actividad fisica,
educacién vial, educacion civica y constitucional, y valores relativos a la libertad,
justicia, paz e igualdad.

Articulo 5. e. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar
habitos de lectura.

Finalmente, la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizaciéon y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha dice que el

Plan de Lectura formara parte del Proyecto Educativo del centro, con lo que se entiende que la lectura

36



: CEIP Ntra. Sra. de las Mercedes - C/ Paraje de la Loma s/n - 13427. Los Cortijos (Ciudad
LA38s Real)

.
— ——E-526808684%—=1380t44S3ep@eduricemes

constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias. Los centros,
al organizar su préactica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo
diario de lectura, , en cualquiera de las areas y en todos los cursos de la etapa. Se
asegurara que, durante el curso escolar, todas las areas participen de esta actividad.

Recogiendo toda esta filosofia se han establecido las lineas generales del Plan
Lector de nuestro centro.

1. JUSTIFICACION DEL PLAN

A partir de los resultados obtenidos en el trabajo diario en clase, y dadas las
dificultades detectadas, se observa la necesidad de fijar un modelo que favorezca y
potencie el habito lector de nuestros alumnos.

Llegar al fondo del problema se hace dificil, ya que encontramos:

e Diversos tipos de alumnos cuyas habilidades lectoras (mecénica lectora,
entonacion, ritmo,) son insuficientes.

e Otros, que a pesar de que parece que han adquirido las habilidades mecanicas,
tienen dificultad de comprender lo que leen y de organizar la informacion
transmitida por el texto. Esta dificultad de comprensién parece estar en el fondo
de un problema maés generalizado de “fracaso escolar”.

e También existen los alumnos que, bien por procedencia social, o por falta de
motivacion encuentran dificil manejar el vocabulario necesario para entender
el sentido general o concreto de los textos presentados.

e De este estudio surge un analisis que se encuentra en la base de la creacion del
presente Plan de Lectura, cuyo principal proposito es formar lectores
competentes, es decir, estudiantes que incorporen la lectura a su vida cotidiana
y que consoliden las capacidades relacionadas con la comprension lectora, de
manera que les permita seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

Por otro lado, con este Plan de Lectura se pretende posibilitar el salto
cualitativo desde el “saber leer”, hacia el “querer leer”, tarea en la que se debe integrar
toda la comunidad escolar, y en la que la familia juega un papel importante.

El problema, se plantea a la hora de llevar a la practica una idea y un objetivo
compartido por todos, ya que en el aula o en una asignatura cada uno de los
docentes puede realizar actividades de manera aislada, pero sin duda, las actuaciones
seran mucho mas eficaces si se realizan de manera coordinada, coherente y conjunta: es
decir, si se materializan por medio de un plan de lectura.

Los principios generales que deben dirigir nuestra accion educativa en la
consecucion de un Plan lector podemos dividirlos en dos grandes grupos:

e En el area de la Competencia linguistica (mejora de la comprension lectora,
mejora de la produccion de los textos escritos y mejora del habito lector)

e Y el gusto por la lectura.

La lectura es una materia transversal de todas las areas del curriculo y la herramienta
indispensable para el aprendizaje de todas las materias.
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El alumnado debe leer en clase, durante las horas lectivas, de forma individual y
colectiva, materiales divulgativos de todas las areas.

Las razones de la lectura y la respuesta a la pregunta, leer ¢para qué? deben ser:
e para aprender, para cultivar la expresion oral y escrita,
e para satisfacer la curiosidad,
e para desarrollar la capacidad de investigacion personal,
e para resolver dudas puntuales,
e para dar respuesta a intereses personales,
e para poner en marcha su imaginacion,
e para sentir, disfrutar y comprender el mundo que nos rodea.

La lectura debe ir ligada a la escritura (expresion escrita, ortografia, técnicas de
presentacion, vocabulario) y a la expresion oral, por lo que estas actividades deben
trabajarse de forma conjunta para crear lectores y no solo para desarrollar cierta
propension afectiva o ludica por la lectura.

La mejora de las capacidades lectoras debe ir acompafiada de un programa coordinado
en toda la etapa en el que se reflejen los acuerdos de la comunidad escolar.

Las campafias de fomento de la lectura u otras actividades (Dia del Libro, Dias de
fiesta en la escuela, apadrinamiento lector, etc.) deben ser asumidas por todo el claustro.

El papel de los padres y de toda la comunidad, es fundamental a la hora de reforzar las
tareas lectoras que se hacen en el Centro.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE LECTURA DE
CENTRO

Nos planteamos los siguientes objetivos generales que se concretardn en las
actividades que posteriormente se detallan:

Mejorar la competencia lectora de los alumnos.
Promover el gusto y el habito por la lectura.
Se concretan en los siguientes objetivos mas especificos:

1. Asegurar y alentar el crecimiento lector en los alumnos de una manera continuada,
potenciando las herramientas lectoras, como son la habilidad mecanica,
comprensiva y dominio del vocabulario, descubriéndoles las posibilidades de
utilizacién de diferentes modos de lectura (silenciosa, oral, individual o colectiva).

2. Estimular el habito de la lectura, despertando la necesidad de leer desde las
edades mas tempranas, es decir, desde la etapa de Infantil.

3. Descubrir en el alumnado la sensibilidad literaria, cultivar su gusto y el placer de
leer, compensando la falta de estimulos familiares, sociales o personales.

4, Favorecer la comprension lectora mediante técnicas de trabajo personal y en el aula,
potenciando el uso del diccionario para resolver dudas sobre el vocabulario especifico de las distintas
areas.
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Implicar a todo el profesorado en las actividades, campafias u otras experiencias
que pudieran programarse para potenciar el habito lector de nuestros alumnos y las capacidades
inherentes al mismo.

Promover la colaboracion y participacion de las familias y otros miembros de la
comunidad educativa del entorno en las actividades derivadas de los planes de fomento de la lectura.

Estimular el uso de fuentes documentales complementarias al libro de texto, tanto en
soportes impresos como en soporte digital y audiovisual.

Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y critica mediante el tratamiento de
la informacion.

Potenciar el uso y la dinamizacién de las bibliotecas de los centros docentes y
adecuarlas a los objetivos y actuaciones recogidos en el plan.

Reforzar la figura de los medios audiovisuales y digitales como medios de apoyo a
la lectura.

Contribuir al desarrollo de la competencia linglistica en el alumnado.

3. MEDIDAS Y DECISIONES PARA LA MEJORA DE LA
COMPETENCIA LECTORA

MEDIDAS PREVISTAS

SI NO
Lectura diaria durante la jornada escolar (obligatoria) X
Asignacion de tiempos de lectura en casa X
Planificacion de la lectura X
Lectura digital/ LEEMOS CLM X
Lectura en clase de producciones propias X

Planificacion de las medidas previstas

Lectura diaria durante la jornada escolar, a lo largo de la jornada lectiva o en el trabajo de
casa.

Asignacion de horas de apoyo: Las horas de apoyo se hacen dentro del aula y el profesor
encargado de su realizacion garantizara que todos los alumnos puedan hacer lectura
comprensiva individualizada al menos una vez a la semana en pequefio grupo mientras que el
resto del grupo realiza otra actividad, en especial en Lengua.

Planificacion de la lectura: Elegir un libro y realizar las siguientes actividades:

e Antes de la lectura: leer el titulo, comentar sobre los posibles temas del texto,
ubicacion/contexto en el que se desarrolla la historia... Decir nombre del autor,
ilustrador, editorial...

e Durante la lectura: lectura en voz alta por parte del profesor/a, por parte del
alumnado de fragmentos, capitulos (segun se organice), ...

e Después de la lectura: realizacion de actividades segun las edades, de
comprension, vocabulario, velocidad lectora, memoria, ortografia, resumen,
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exposicion, taller de escritura creativa, taller de prensa, etc.

e Lectura digital: En Leemos CLM, blogs, webquest, web educativa, audio
cuentos, etc...
Mediante el uso de los medios informaticos introduciremos una nueva
variante para trabajar la competencia linglistica. A través del disefio de
webquests, webs educativas el alumnado navegara por la red, disefiara sus propias
investigaciones, realizara tareas, expondra sus trabajos y los utilizara
como fuente de formacion e informacion.

e Lectura en clase de producciones propias: En las areas de Lengua Castellana y
Lectura se incluird la produccion de textos escritos sencillos de diferente tipo
(poemas, canciones, exposiciones, noticias reales o inventadas, etc.) que cada dia,
deberéan ser leidos en clase por parte del alumnado.

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS
CON EL FOMENTO DE LA LECTURA.

Todas las actividades programadas se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso.
e Visita a la biblioteca municipal.

e Sesiones de animacion lectora con cuenta-cuentos

e Celebracion del Dia del Libro.

e Decoracion de los pasillos del centro con animacion para actividades de la
biblioteca escolar).

e Apadrinamiento lector

e Proyecto de los Medios de Comunicacion

e Amigo invisible en navidad (todos los nifios se regalan un libro). Después con
esos libros se trabaja todo el curso y se intercambian.

e Participar en algin concurso de redaccion de los ofertados por
Instituciones publicas o entidades privadas o propias del centro.

5. RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y ORGANIZATIVOS PARA LA
CONSECUCION DEL PLAN LECTOR

FAMILI

A

En cuanto a los recursos externos al centro, el principal es la familia, en la
primera reunion con los padres, al comienzo del curso, los tutores trataran el tema de la
importancia de la lectura y de crear un habito lector en sus hijos para el desarrollo
intelectual y personal de éstos.
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A lo largo del curso se transmitirdn a los padres pautas concretas de actuacion y se
realizardn actividades para los que se pide su colaboracion (en Infantil, contar un cuento,
en primer y segundo nivel, el libro viajero, en los niveles restantes, colaboracion para
completar la biblioteca de aula con libros referidos a la tematica de cada unidad que se
trabaje, propuesta de visionado de peliculas para comentar en familia, comentario de noticias
actuales...)

Estrategias disefiadas para favorecer la colaboracion entre la familia y el centro.

e Recabar informacién de las familias sobre los habitos lectores de sus hijos y sobre
cdmo se vive en casa la lectura como fuente de disfrute.

e A final de curso elaboramos dipticos para las familias en los que les proponemos
un decéalogo con las acciones que pueden favorecer el fomento de la lectura en el
ambito familiar y acompafiamos dicho decélogo de una lista de libros recomendados

e Pedir colaboracion a las familias para desarrollar las actividades propuestas dentro
del centro con el fin de crear nuevos lectores entre sus hijos.

e Informarles de los planes de lectura del centro, indicAndoles qué pueden hacer
ellos para mejorar los objetivos del plan.

e Estimular la lectura de padres e hijos creando un espacio donde compartir las
vivencias del dia.

e Colaboracién estrecha con el AMPA del centro e implicacién en actividades
formativas dirigidas a los padres y madres.

En nuestro centro se le da mucha importancia a las:

BIBLIOTECA del AULA

Las bibliotecas de aula son un recurso imprescindible para fomentar la lectura en
Educacion Infantil y Primaria, porque aproximan el libro a los nifios y nifias y lo hacen
visible en el entorno del aula, el espacio fisico en que pasan la mayor parte del tiempo.
Por todo ello, consideramos que las bibliotecas de aula en el centro son un recurso de
capital importancia para el éxito de las actuaciones y de las actividades del Plan Lector y, en
este sentido, acordamos que:
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9.

1. La persona responsable del buen funcionamiento de la biblioteca es el profesor
tutor o en el caso de las aulas especificas —PT, inglés, Musica, etc. — el
profesorado especialista encargado del aula.

Al comienzo de cada curso escolar, en las aulas de cada nivel escolar el tutor o tutora
organizard la biblioteca de aula en el espacio fisico que considere idoneo y procedera
a la decoracion del lugar con la intervencion del alumnado. En las aulas especificas
también se procederd a la puesta en funcionamiento de sus bibliotecas con la
colaboracion, siempre que sea posible, del alumnado que las utilice.

En cada aula, se nombrardn unos encargados o bibliotecarios de aula que tendran,
entre otras, la mision de velar por el cumplimiento de las normas de la biblioteca de aula
y del funcionamiento del servicio de préstamo, con la supervision del profesor-tutor.

Se elaboraran, con la participacion del alumnado, unas normas de uso de la biblioteca
de aula sencillas y précticas

Se establecerd un seguimiento de lecturas consensuado por el alumnado de la clase
en el que se reflejaran los libros leidos por cada uno —con independencia que estos
sean libros de la biblioteca de aula, de la del centro, de la localidad o libros particulares del
alumnado—

El profesorado tutor o especialista, con la participacién del alumnado, establecera
las estrategias que faciliten en cada aula la motivacion por la lectura: tablero de
recomendaciones, recompensas Yy distinciones, presentaciones de libros, exposiciones
tematicas de libros de la biblioteca de aula u otros aportados por el alumnado, etc.

En cada curso escolar serd necesaria una renovacion de la biblioteca de aula.
Por una parte, se daran de baja aquellos libros que estén ya en un estado muy
deteriorado y, por la otra, se efectuaran nuevas adquisiciones para aumentar
el fondo bibliografico. Se tendra en cuenta la unidad nueva que se trabaje.

El profesorado tutor o especialista realizara siempre una evaluacion final cuando
concluya el curso escolar que trasladara a la comision coordinadora del Plan de lectura,
para su consideracion en la memoria de dicho Plan.

El trabajo por proyectos condiciona todos los afios la decoracion de la biblioteca, asi
como la manera de registrar los libros de lectura.

BIBLIOTECA del CENTRO

La biblioteca del centro es, junto con las bibliotecas de aula, uno de los pilares

fundamentales sobre los que sustentaremos una parte significativa de las acciones y de las
actividades del Plan Lector del centro. En consecuencia, para el buen funcionamiento y para
el éxito del Plan se deben cumplir las normas y los aspectos siguientes:

Cada curso escolar se nombrara, entre el profesorado del centro, una persona y/o
equipo responsable de la biblioteca de centro que velara por su organizacion correcta 'y su
buen funcionamiento.

Se elaborara y/o revisara a principio de curso, un documento con las normas de
organizacion y de funcionamiento de la biblioteca de centro que, cuando esté
redactado, se dara a conocer a toda la comunidad educativa.

El equipo de biblioteca, planificard para cada curso escolar un programa de
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actuaciones y de actividades que se incluira en el Plan anual y, por consiguiente, en la
Programacion General del Centro.

El equipo de biblioteca se encargard del mantenimiento del fondo bibliografico
y de la renovacion de este con la adquisicion anual de nuevos libros y de materiales
complementarios de uso adecuado para la biblioteca, con presencia de soportes
textuales diferentes: libros, revistas, CD, DVD, etc.

A la finalizacion del curso, el equipo de biblioteca realizara una evaluacion de las
acciones y de las actividades llevadas a cabo para incluirla en la memoria anual del
Plan de lectura.

Se establecerd un servicio muy sencillo de préstamo de los libros de la
Biblioteca Escolar, cuyo responsable es el tutor o el profesor de la especialidad
correspondiente. Para ello se ha organizado una férmula para su control.

A lo largo de todo el curso se mantendrd una coordinacion entre las Biblioteca de
aulay la biblioteca Escolar, recabando ideas y ayuda.

Por otro lado, se realizaran diversas actividades destinadas a que los alumnos acudan a la

biblioteca, participen en su organizacion y se aficionen a la lectura.

Actividades propuestas

Hacer una mascota que sea la animadora de las acciones programadas.
La primera actividad, sera organizar un concurso para buscarle nombre.

Lectura de cuentos.

Actividades pléasticas relacionadas con cuentos.

Informacidn sobre nuevos libros, adecuados a la edad.

Animacion a la lectura a través de personal especializado de alguna editorial.

Lecturas en soporte digital, desde la pizarra.

Durante el curso 2018/2019 la biblioteca de centro cambia de ubicacién para mejorar el

espacio en el centro. El covid19 y la situacion en pandemia han complicado la utilizacion de
este espacio y el que se pudiera modificar todo lo que el centro habia planificado. También este
final de curso pasado, ha sido el momento en el cual se ha comprado aquello que se estimaba
oportuno para su acondicionamiento. Durante este curso 22/23 se espera que quede totalmente
reubicada.
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EVALUACION DE | S’RESULTADOS

El plan serd evaluado trimestralmente; atendiendo a los siguientes

aspectos:

Q) Grado de consecucion de los objetivos.

b) Grado de realizacion de las actividades.

c) Valoracién de las actividades realizadas con la finalidad
de estudiar la posibilidad de mantenerlas, suprimirlas o crear otras
nuevas.

d) Deteccidn de dificultades.

e) Computo del ndmero de libros leidos por los alumnos (en

muchas aulas, se hara de forma motivadora)
El Plan, necesariamente, reflejara los siguientes

aspectos:
a) Los avances del alumnado en cuanto a habitos lectores.
b) Las actividades ejercidas en el plan.
c) La consecucion de los objetivos propuestos.
d) El aprovechamiento de los recursos del centro.
e) Otros contenidos previstos en el plan.

De la evaluacion que se realice, se extraeran las conclusiones que permitiran expresar las
propuestas de mejora que se acuerden para introducirlas en el Plan de lectura, de actividades
para el curso siguiente.
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ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS
ACADEMICOS

Uno de los aspectos mds importantes y objetivo irenunciable de cualquier centro
educativo es la mejora de los resultados académicos de sus alumnos.

Todos los recursos disponibles del centro, desde los personales a los puramente
materiales y organizativos, se ponen en juego durante todos los cursos con esa
finalidad.

El reto de mejorar ano a ano requiere de un esfuerzo continuo en las aulas por ofrecer
lo mejor de nosotros como docentes y administradores de este servicio publico, para
obtener lo mejor de nuestros alumnos.

Este empeno natural y Iégico no es facil de abordar dado que una multitud de factores
(sociales, familiares, econdmicos, materiales, administrativos, efc.) influyen en él de
manera directa y pueden favorecerlo, estancarlo o empobrecerlo.

Para realizar un diagndstico adecuado de la situaciéon en la que nos encontramos y
planificar su mejora, hemos de utilizar diferentes instrumentos de evaluacién que nos
permitan conocer las carencias y proponer soluciones.

El proceso continuo de evaluacién interna del centro (PEC, apartado H) es el
instrumento fundamental para la reflexién sobre la situacidon del centro en todos sus
dmbitos y dimensiones, incluida la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Esta labor de diagnéstico se comparte también con un estudio riguroso de los
resultados escolares de los alumnos en la Memoria de Fin de Curso, aprovechando otra
serie de instrumentos de evaluacidon como las pruebas externas individualizadas de los
niveles de tercero y sexto de primaria y las disenadas expresamente por el centro para
la evaluacion inicial.

Asi mismo, el centro cuenta con una serie de recursos de coordinacion docente para
el andlisis de la evaluacion continua, como el Claustro, el Equipos Docentes (en las
sesiones de evaluacion) y las reuniones de trdnsito entre etapas y niveles (al finalizar el
curso escolar).

Con todos estos instrumentos personales y materiales, el diagndéstico de la situacién es
confinuo durante todo el curso y nos permite aislar aquellos aspectos susceptibles de
mejora sobre los que actuar a corto y medio plazo.

Aspectos concretos, como la comprension lectora, la resolucion de problemas, etc.
pueden abordarse con nuevas propuestas pedagdgicas casi de inmediato. Otros, sin
embargo, como los cambios metodoldgicos, la adaptaciéon a nuevos modelos
curriculares, etc. necesitan de un periodo de tiempo mds dilatado para formar parte
de la solucidn a los problemas detectados por la evaluacion.

1. DIAGNOSTICO

Una vez redlizados los diferentes procesos de reflexién y tomando como base las

conclusiones expuestas en los instrumentos de evaluacién de los Ultimos cursos, se han
detectado algunos aspectos mejorables en relacion a los resultados académicos de

nuestros alumnos.

Son estos:

e Bajo nivel lector que influye negativamente en la comprension lectora, 1o

que, a suU vez, provoca graves problemas a la hora de plantear y afrontar los
aprendizagjes.
¢ Dificultades en la resolucion de problemas y la aplicacién de soluciones

correctas a situaciones concretas de la vida diaria. 67
e Carencias en la expresidn oral, la presentacién, exposicion y defensa de



argumentos.
e Carencias en expresidon y comprension oral en lengua extranjera.

e Poco protagonismo del tfrabajo en grupo, dentro y fuera del horario lectivo.
e Minima utilizacién de las nuevas tecnologias como herramienta de

aprendizaje auténomo.

Pero también en relacion al proceso mismo de ensenanza-aprendizaje. Estos aspectos
mejorables se refieren, fundamentalmente, a:

e La motivaciéon del alumnado hacia el trabajo en el aula.

¢ Los hdbitos de trabajo y la organizacion del tiempo de estudio.
e Laimplicaciéon de las familias en el aprendizaje de sus hijos.

e La actuadlizacién de los métodos de ensefanza.

¢ Laformacion permanente del profesorado.

Por lo tanto, y a la vista de estos problemas detectados, se hacen necesarias una serie
de medidas que traten de reforzar estas carencias y que nos lleven a mejorar los
resultados a corto y medio plazo.

2. MEDIDAS

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, en funcién del andlisis de la evaluacién
continua de los alumnos del centro y de los informes obtenidos de la evaluacién
externa en los niveles de tercero y sexto de primaria, propone las siguientes
recomendaciones:

EN RELACION A LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

a) Potenciar la lectura comprensiva en todas las dreas del curriculo, aumentando
el frabagjo y el fiempo dedicado a este apartado en todos los niveles de primaria,
a partir de actividades motivadoras para el alumno que le inciten al placer por
la lectura y la comprensiéon de lo leido.

e Actividades y proyectos de la biblioteca escolar.

o Actividades y proyectos de la biblioteca del aula.
e Concursos y retos lectores.

b) Reforzar la expresién oral de los alumnos, acostumbrdndolos desde pequenos
a expresarse en publico...
e Recitado de fextos y lecturas dialogadas.

e Representando pequenas obras de teatro.
e Exposiciones de temas y trabajos de investigacion,
o Debates organizados, donde expresar y defender sus ideas.

c) Potenciar el tfrabajo con problemas matemdticos de todo tipo en situaciones de
la vida real que impliguen la comprensidn de sus enunciados y la expresion de
los pasos para resolverlos.

d) Potenciar el uso de las nuevas tecnologias en todos aquellos aspectos que nos
permitan obtener un valor anadido a nuestro trabajo en el aula (motivacién,
simulacién, investigacion y experimentacion, participacion, cooperacion, etc.)

e) Promover técnicas de estudio eficaz (organizacién de la informacion mediante
esquemas, resumenes y mapas conceptuales, extraccion de ideas principales
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de un texto, bUsqueda y tfratamiento de la informacion, etc.)

f) Intensificar la expresidon y comprensién oral en lengua extranjera con el aumento
del tiempo dedicado a estos aspectos en relacion a la expresion escrita,
utilizando recursos que potencien el uso de la lengua extranjera por parte de los
alumnos en la dindmica de las clases.

g) Promover el frabajo en grupo como base para la organizacion de todo tipo de
tareas: proyectos de investigacion, refuerzos educativos, coevaluacion, retos
colectivos, organizacion y liderazgo, etc.

EN RELACION CON EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
a) Avanzar en un cambio metodoldgico coherente con el nuevo modelo curricular
basado en las competencias clave como eje fundamental:

¢ Utilizando metodologias activas que incrementen la motivacion de los

alumnos hacia su aprendizaje.
¢ Fomentando el protagonismo del alumno en el aula, de sus intereses, de

su expresividad y creatividad.
e Mejorando la calidad y cantidad de instrumentos de evaluacion para

dinamizar y diversificar la tipologia de actividades en el aula:
exposiciones y presentaciones, debates, trabajos de investigacion,
contacto con la realidad que les rodea, uso de las nuevas tecnologias,
etc.

e Redlizando proyectos o tareas que impliquen el trabajo en grupo, el

disefo de hipdtesis, la resolucion de problemas, la bUsqueda de
informacioén, la organizacion del tiempo vy las tareas, etc.
e Potenciando la autoevaluaciéon y coevaluacion y el conocimiento previo

de los objetivos a lograr.
e Promoviendo la creacion propia de materiales de estudio que alejen

poco a poco al libro de texto como elemento indispensable sobre el que
organizar todo el trabajo del aula.
¢ Suscitando situaciones problemdticas que requieran de diversas

estrategias para conseguir su solucién: retos, productos, fines.
e Incidir en la organizaciéon del trabajo personal y del tiempo dedicado al estudio,

promoviendo el diseno de calendarios personalizados de actividades diarias y
mejorando la coordinacién entre el Equipo Docente del grupo a la hora de
programar las tareas para casa.

c) Implicar a las familias en aspectos concretos del aprendizaje de sus hijos como
la lectura comprensiva en casa, la mejora de las condiciones de estudio en el
hogar, la revision de las agendas, el contacto peridédico con el tutor, etc.

d) Proporcionar todos los cauces necesarios para la formacién permanente del
profesorado, facilitdndoles todo tipo de elementos de trabajo para poder llevar
a cabo un cambio gradual en la metodologia de las aulas y en la evaluacién
de los aprendizajes de los alumnos.
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3. SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION

Al comienzo de cada curso escolar, una vez realizada la evaluacion inicial, la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica revisard las propuestas de mejora enumerados en este
apartado con el fin de actualizarlas e informar al Claustro de Profesores de |las nuevas
recomendaciones para el presente curso escolar.

Una vez hecha la Evaluacién Inicial, y queda revisado el Plan de Mejora en claustro
celebrado el 24 de octubre de 2022.

EL DIRECTOR

FRANCISCO JAVIER GARCIA MORALES
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1.

2.

7.7 PROYECTO LOS MEDIOS DE COMUNICACION

INTRODUCCION.

Este proyecto surge ante la necesidad de aumentar los conocimientos de los
alumnos respecto a su entorno social, cultural y natural, ademads de potenciar su creatividad, su
expresién comunicativa, tanto a nivel oral como escrito, e investigadora.

Para nuestro centro, contar con un proyecto basado en los medios de comunicacién,
es un complemento a la labor educativa, para el profesorado, alumnado y sus familias.

El alumnado al que va dirigido se encuentra escolarizado en 39, 42, 52 y 62 de
Educacién Primaria. A través de los medios de comunicacion los alumnos deben investigar y
conocer la informacidn mds cercana al lugar donde conviven, entendiendo las costumbres y
habitos de distintas culturas o etnias.

Estd investigacion se realizard a través de los ordenadores fomentando el
conocimiento y utilizacién de las nuevas tecnologias. De esta forma preparamos al alumno al
acceso del mundo laboral. De sobra es sabido, la utilizacion de estas herramientas, tanto en la
vida personal como laboral de los adultos.

Referente a la expresién oral de los alumnos, los medios de comunicacidn se
presentan como un espacio donde los alumnos puedan expresarse con total libertad, respetando
las opiniones de todos, mejorando su actitud critica hacia las noticias y opiniones que se
desarrollen en cada programa.

En definitiva, los medios de comunicacidn son una alternativa ludica para solucionar
los problemas que presentan la mayoria del alumnado en sus habilidades comunicativas, ya que
por medio de ella mejorardn su expresiéon oral y escrita. De igual manera, se despertaran
habilidades artisticas, lo cual redundard en una utilizacidn adecuada del tiempo libre y en un
factor enriquecedor de la persona que contribuira a la formacion de la misma, tan necesaria en el
alumnado escolarizado en nuestro centro.

Para este curso escolar, nos proponemos tratar los siguientes medios de
comunicacion: radio, periddico y television.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL PROYECTO.

Las lineas de actuacidn del proyecto se dirigen a:

v Participacién del alumnado y desarrollo de la convivencia en los centros.
v’ Lectura y expresién oral y escrita.

v Ciencias y tecnologias.

v/ Expresion artistica y cultural: desarrollo de la creatividad.

v’ Atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Con la realizacién de este proyecto durante el curso escolar 2.016/2.017
pretendemos desarrollar los siguientes OBJETIVOS GENERALES para la etapa de primaria,
recogidos en el Decreto 54/2.014: 71




a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencidn y para la resolucién pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales
con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y la no discriminacién de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccidon de
propuestas visuales y audiovisuales.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones

con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a
los estereotipos sexistas.

Ademas, con el desarrollo de este proyecto de innovacidn, queremos mejorar los
siguientes OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Referente a las habilidades comunicativas.

1)

2)

3)
4)

Informar a la comunidad educativa sobre las diversas actividades que se desarrollan dentro del
centro mediante los medios de comunicacién.

Promover en el alumnado alternativas que enriquezcan el trabajo escolar en cuanto a la aplicacién
y disefio de estrategias de ensefianza, para el desarrollo de las habilidades comunicativas propias
de la lengua: escuchar, hablar, leer y escribir.

Aumentar vocabulario y conocimientos para mejorar en su expresion oral y escrita.

Mejorar su expresion oral en publico y adquirir patrones necesarios para conversar con entonacion,
ritmo y pronunciacién adecuadas.

Referente al respecto y convivencia.

1)
2)

CUNC

Crear un ambiente de participacién entre los distintos agentes de la comunidad educativa.

Valorar el trabajo realizado en grupo en la consecucién de un objetivo comun, mediante la ayuda y
la cooperacidn entre los distintos miembros de los grupos interactivos.

Respetar las opiniones de los demds y participar en las actividades planteadas.

Desarrollar habitos de convivencia y trabajo en equipo.

Potenciar habilidades sociales, afectivas, favorecer la relacidon con otros nifios.

Aprender a escuchar, respetar a los compafieros y atender a ordenes sencillas.

Referente al desarrollo de actitudes.

1)

2)

3)
4)

Interés y gusto en la realizacién de las actividades propuestas en los distintos medios de
comunicacion.

Conocer vy utilizar las competencias digitales a través de programas para la realizaciéon de las
actividades.

Tener capacidad de improvisacidn, vencer miedos escénicos, perder la timidez, dramatizacidn.

Memorizar textos sencillos y adquirir capacidades interpretativas.
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CONTENIDOS

LENGUA
CIENCIAS CIENCIAS CASTELLANAY .
NATURALES SOCIALES SuU PLASTICA
LITERATURA
Utilizacion  de Utilizacion Dramatizacion Valoracién del
diferentes de técnicas de textos trabajo
fuentes de para sencillos. realizado.
informacion. potenciar la
cohesién del
grupo vy el
trabajo
cooperativo.
Utilizacién  de Estrategias Escucha, Reparto de

las tecnologias
de la
informacién vy
comunicacion.

Trabajo
individual y en
grupo.
Desarrollo  de
habitos de
trabajo.
Esfuerzo y

responsabilidad.

Las actividades
propias y la
participacién en
las actividades
de indole
colectiva

para la
resolucion
de
conflictos,
utilizacién
de las
normas de
convivencia.

reproduccion
y creaciéon de
textos breves
y sencillos que
estimulen la
curiosidad, el
interés y la
curiosidad del

tareas
(actividad
grupal

alumno.

Adquisicién de Comunicacion
vocabulario verbal.
Lectura de Busqueda,
textos seleccion,
narrativos, copiado,
teatrales y pegadoy

poéticos con
la
pronunciacién,
el ritmo vy la
expresividad
adecuados.

tratamiento
de imagenes
con
programas
informaticos.

3. RELACION CON EL CURRICULO.

Dadas las dificultades que tienen nuestros alumnos de seguir el curriculo de cada una
de las areas, pretendemos mediante los medios de comunicacién captar su atencién e interés en
aquellos contenidos y estandares de aprendizaje relacionados con el desarrollo de las habilidades

comunicativas.

Por todo ello, este proyecto de innovacidn, se trabajara en el colegio con los cursos

desde 32 hasta 69, en las siguientes areas:
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Ciencias Naturales

Criterios de evaluacion

Participar activamente en conversaciones que traten temas
cotidianos.

Utilizar las férmulas de respeto y urbanidad exigibles en la
comunicacion oral.

Utilizar estrategias, habilidades y normas para |Ia
comunicacion.

Expresar de manera sencilla y coherente conocimientos,
ideas, hechos y vivencias.

Participar, exponer, escuchar y respetar el turno de palabra.
Resumir el texto y analizarlo.

Deducir palabras por el contexto. Ampliar el vocabulario.

Leer textos narrativos, teatrales y poéticos con la
pronunciacién, el ritmo y la expresividad adecuados.

Producir textos expositivos.

Dramatizar, mediante gestos y palabras, escenas de historias,
cuentos, obras de teatro infantiles y juveniles, etc.

Mostrar en diferentes situaciones comunicativas, un
vocabulario adecuado adquirido a través del a lectura de
textos literarios y no literarios.

Criterios de evaluacion

Comunicar de forma oral y escrita los resultados obtenidos
tras la realizacion de diversas experiencias.

Trabajar de forma cooperativa, apreciando el cuidado por la
seguridad propia y de sus compafieros, cuidando las
herramientas y haciendo uso adecuado de los materiales.
Participar de forma activa en las actividades de clase y del
centro, respetando las normas establecidas.

Buscar de manera eficaz informacién en internet, tratando y
presentado de manera correcta, impresa o en soporte digital,
conclusiones y trabajos.

Utilizar instrumentos de observacién y las tecnologias de la
informacién y comunicacion para obtener y procesar
informacion para el estudio y clasificacion de los seres vivos.

Obtener informaciéon concreta y relevante sobre hechos o
fenédmenos previamente delimitados utilizando diferentes
fuentes (directas e indirectas).

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién
para obtener informacion y como instrumento para aprender,
conocer y utilizar las palabras claves y conceptos necesarios
para ser capaz de leer, escribir y hablar sobre Ciencias
Sociales.

Buscar, obtener y tratar informaciéon a través de las TIC,
utilizandola de manera critica y sistematica.

Realizar trabajos y presentaciones a nivel individual y grupal
que supongan la busqueda, seleccidn y organizacion de textos
de cardcter social, geografico o histérico, mostrando
habilidad para trabajar tanto individualmente como de
manera colaborativa dentro de un equipo.

Competencias
claves

CL, SIEE
CL, CSC

CL, AA

CL, CSC, AA,
SIEE
CL, CSC, SIEE
CL, AA
CL

CL, CEC
CL
CL, CEC

CL, SIEE

Competencias
claves
CL, AA, SC,
SIEE

AA, SIEE

SIEE, SC

CEC, CD

CD, AA

CD, SIEE, AA

CDh

CD

AA, SIEE, CL,
Csc
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RADIO

Valorar el trabajo en grupo, mostrando actitudes de
cooperacidon y participacion responsable, acertando las
diferencias con respecto y tolerancia hacia las ideas vy
aportaciones ajenas en los didlogos y debates.

Valorar la cooperacidén y el dialogo como forma de evitar y
resolver conflictos, fomentando los valores democraticos.
Mostrar capacidad de relacién con el entorno y sensibilidad
ante las necesidades de los otros.

CSC, SIEE, CL

CL, SIEE, CSC

SIEE, CL, AA

Criterios de evaluacion Competencias
claves

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién de

manera responsable para la busqueda, creacidn y difusion de CD

imagenes fijas y en movimiento.

Realizar producciones plasticas siguiendo pautas elementales

del proceso creativo, experimentando, reconociendo vy

diferenciado la expresividad de los diferentes materiales y CEC

técnicas pictéricas y eligiendo las mas adecuadas para la

realizacion de la obra planeada.

Utilizar recursos bibliograficos, de los medios de comunicacién

y de internet para obtener informacién que le sirva para

planificar y organizar los procesos creativos, asi como para

conocer e intercambiar informaciones con otros alumnos.

Conocer las manifestaciones artisticas mas significativas que

forman parte del patrimonio artistico y cultural, adquiriendo CEC

actitudes de respeto y valoracién de dicho patrimonio.

Aprender a respetar las normas para afrontar las audiciones y

representaciones.

CD, AA, CL

CL, CEC, AA

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El desarrollo de la radio se llevard de la siguiente manera:

1) De lunes a jueves los alumnos buscaran en grupos interactivos, determinados por los tutores, las
noticias a realizar en cada una de las secciones. Para ello, se le dotara a cada grupo de un
ordenador portatil. Los grupos seran de un maximo de cuatro o cinco alumnos.

2) Una vez buscadas las noticias, los alumnos de cada seccidon deberan ponerse de acuerdo para
decidir que noticias son las que van a llevar al programa de radio.

3) Una vez elegidas las noticias, democraticamente se decide quienes van a leer las noticias en la
radio. Los maestros posteriormente decidiran quién sera el locutor.

4) El viernes los alumnos que los grupos hayan decidido grabaran el programa de radio en el aula de
pedagogia terapéutica.

5) Una vez grabado se subird el archivo al blog del colegio.

Una tarea importante consistira en la creacidn del logo para la radio. Todos los
alumnos del colegio realizaran un dibujo. Posteriormente se llevard a cabo un concurso,
eligiendo el dibujo mas adecuado, el cual constara de un pequefo premio.

La musica de entrada de las noticias de la radio serd elaborada por el maestro de
musica con la colaboracién de los alumnos que se estimen.
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TELEVISION

Los pasos a seguir para elaborar un programa de television seran:

1) Elegir las secciones. Serdn centros de interés que determinen los alumnos, asi como las
actividades que se llevaran a cabo dentro del aula y que requieran de un cierto grado de investigacién
por parte de los alumnos. También se tendran en cuenta los dias especiales, festividades o actividades
extraescolares realizadas en un mes concreto.

2) Una seccidn sera realizar videoconferencias, mediante Skype, con distintos lugares del
planeta, con el objetivo de descubrir nuevos lugares y personas que resulten de interés para el
alumnado. También se utilizara como complemento del Proyecto “La vuelta al mundo de Magallanes y

Elcano”

3) Cada clase se encargard de elaborar las noticias correspondientes, las cuales serdn grabadas
en la sala de usos multiples utilizando la técnica del Chroma Key.

4) Una vez grabadas las secciones, los maestros, voluntarios o familiares montardn el

programa de television con el programa Camtasia y se subira al YouTube, donde se creard un canal de
videos del colegio. La hora elegida para la realizacién de las actividades sera 52 hora de cada viernes.

PERIODICO

Con el periédico pretendemos que los alumnos aumenten su creatividad y su expresién
escrita. Se trabajara de forma cooperativa, creado secciones e imitando al trabajo que se realiza
en un periddico cotidiano. El proceso seguido sera el siguiente:

1) Elegiremos un director que sera el encargado de organizar quién va a realizar cada una de las
secciones.

2) Dividiremos a los alumnos en grupos para realizar las secciones.

3) Cada grupo elegird una noticia en base a sus intereses y motivaciones.

4) Posteriormente los alumnos en Plastica crearan los dibujos que representen las noticias o
buscardn imagenes relacionadas con las mismas.

5) Por ultimo, todas las noticas serdan montadas y se creara un indice. Para subirlo al blog del colegio
se creard un pdf. Posteriormente serdn enviados a todos los alumnos y familiares que lo soliciten
a través del correo electrdnico.

5. TEMPORALIZACION.

Para una correcta aplicacién de las distintas actividades que consta este proyecto de
innovacion debemos tener muy en cuenta una temporalizacion.

Debido a que cada una de las actividades propuestas requiere de tiempos muy
diferentes para su realizacidn, se utilizardn tiempos estipulados para cada actividad, siendo estos
de la siguiente manera:

I.  FORMACION DEL PROFESORADO.

Durante el curso 17-18 el profesorado fue formado en los medios de comunicacion. Para el
presente curso escolar continuaremos con la formacién del curso anterior sobre cémo trabajar
por proyectos. Esta formacién sera necesaria para la perfecta ejecucidn de cada una de las
actividades y que tengan relacién con el curriculo de Educacién Primaria.

Il. RADIO ESCOLAR.

La radio comenzard en el MES de OCTUBRE, elaborando un programa cada semana. Este
programa se grabard los viernes a quinta hora de la mafnana.
Ill. TELEVISION.

Tendra una periocidad trimestral, un programa al mes. Darda comienzo en el MES de
SEPTIEMBRE. Se grabara en el horario establecido para los medios de comunicacidn (52 hora del
viernes). Desde el principio de mes se irdn desarrollando los videos y montajes de cada seccidn,
dedicando el ultimo mes del trimestre al montaje definitivo del programa.

IV. RADIO.
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Al igual que el periédico se realizard TRIMESTALMENTE. Las secciones del periddico se iran
realizando en la misma hora establecida para los medios de comunicacion. EIl montaje definitivo
se realizara el Ultimo mes del trimestre.

Una vez montado sera enviado por correo electrdnico a las familias y al alumnado del centro.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Con este proyecto desarrollaremos distintas dindmicas de grupo, en las que todos los
miembros participaran de forma activa. Todas las dinamicas iran dirigidas a mejorar las
habilidades comunicativas.

La metodologia que vamos a seguir es aquella basada en los grupos interactivos,
provocando diferentes situaciones de aprendizaje para que los miembros de cada grupo tengan
objetivos comunes, los cuales serdn alcanzados trabajando juntos.

Para las actividades propuestas trabajaremos mediante grupos heterogéneos,
formados por 3 o 5 miembros, en cuanto a: género, etnia, nivel de rendimiento académico, nivel
de integracion para el trabajo cooperativo, necesidades educativas especiales, ...

Los grupos interactivos estaran supervisados por maestros que dinamizan el trabajo
del alumnado.

La finalidad es aumentar las interacciones en las aulas para enriquecer los
aprendizajes a la vez que se mejora la convivencia.

Estd metodologia se guiara por las siguientes estrategias metodoloégicas:

%+ Trabajo por proyectos: las actividades planteadas se agruparan en determinados centros de interés
gue presenten motivacioén al alumnado para la realizacién de cada una de las tareas.

4+ Aprendizaje cooperativo colaborativo: favoreciendo la autorregulacion del aprendizaje, la asuncidn
de responsabilidades, la participacidon de todos y todas, las habilidades comunicativas orales, la
ayuda mutua, el respeto, la empatia. Con esta estrategia queremos abordar la diversidad del
alumnado del aula.

%+ Uso de las Tics: para la realizacidn de las actividades de radio y televisidon serd necesario que los
alumnos tengas unos conocimientos basicos del ordenador.

7. EVALUACION

Los maestros implicados en el proyecto, nos reuniremos para evaluar de manera
global la adquisicion de los estdandares de aprendizaje establecidos para cada una de las areas.

Los instrumentos utilizados para evaluarlos seran a través de unos indicadores
seleccionados para cada una de las actividades, calificados mediante la observacién directa en
cada una de las fases del proyecto.

Los estandares de aprendizaje que nos permitirdn desarrollar los objetivos
establecidos en el proyecto, serdn los siguientes:

Estandares de aprendizaje Competencias
claves
Establece relaciones entre sus ideas y la informacion obtenida en AA
un texto.
= Expresa la opinidn sobre los textos leidos de forma argumentada SIEE
: Usa el ordenador para mejorar la comprension lectora, adquirir el
t_cu vocabulario, profundizar en la adquisiciéon gramatical e interiorizar CD
g reglas ortograficas
S Investiga para buscar informacidn concreta SIEE
% Realiza actividades a través del ordenador CD
S Identifica, en textos orales y escritos de los medios de
= comunicaciéon impresa, audiovisuales y digitales, los rasgos y L
expresiones que manifiesten discriminacién social, cultural, étnica
y de género
Adecua el ritmo y la entonacidon al contenido de lo que esta cL

leyendo



Narra experiencias personales, cuentos populares, noticias y
didlogos

Planifica las producciones escritas segin necesidades
comunicativas

Dramatiza, mediante gestos y palabras, escenas de historias,
cuentos, obras de teatro infantiles y juveniles, etc

Emplea recursos linglisticas y no linglisticas en representaciones
teatrales

Revisa el texto producido atendiendo a la claridad en la
presentacion, coherencia tematica, cohesién y correcciéon

Relata sucesos, experiencias y anécdotas con coherencia.

Conoce las partes de la noticia

Escribe una noticia

Uso de documentos videograficos y sonoros como medio de
obtener, seleccionar y relacionar informacién relevante
(identificacidn, clasificacion, comparacion).

Planifica intervenciones orales

Conoce los nuevos medios que facilitan la comunicacion.

Identifica la funcién de diversos tipos de fuentes de informacion.
Utiliza fuentes de informacidn diversas (diccionario, periddico,
enciclopedia, internet, CD, DVD).

Busca, selecciona y organiza informacién concreta y relevante,
la analiza, obtiene conclusiones, reflexiona acerca del proceso
seguido y lo comunica oralmente y/o por escrito

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(Internet, blogs, redes sociales...) para elaborar trabajos con la
terminologia adecuada a los temas tratados

Usa las TIC para buscar, obtener y tratar informacion, y la utiliza
de manera critica y sistematica

Utiliza con rigor y precision el vocabulario adquirido para
elaborar trabajos con la terminologia adecuada a los temas
tratados

Utiliza estrategias para realizar trabajos de forma individual y en
equipo, y muestra habilidades para la resolucién pacifica de
conflictos

Participa en actividades de grupo adoptando un
comportamiento responsable, constructivo y solidario y respeta
los principios bdsicos del funcionamiento democratico

Planifica trabajos en grupo, coordina equipos, toma decisiones y
acepta responsabilidades

Manifiesta autonomia en la planificacion y ejecucion de
acciones y tareas y tiene iniciativa en la toma de decisiones
Utiliza las TIC para buscar informacion sobre su Comunidad
Autonoma

Conoce, valora y respeta las distintas manifestaciones culturales
de Espafia en general y de su entorno particular: trajes, musica,
artesania, costumbres y leyendas, gastronomia, fiestas...

Expone oralmente y por escrito de forma clara y ordenada,

CL

CL

CEC

CL

AA

CL
CL
CL

CcD

AA
CcD
CD

AA

AA

CD

CD

AA

AA

Csc

SIEE

SIEE

CD

CEC

CL



contenidos relacionados con el drea manifestando Ia
compresion de textos orales y/o escritos.
Hace un uso adecuado de las tecnologias de la informacién y la

L . CcD
comunicacién como recurso de ocio.
Utiliza estrategias para realizar trabajos de forma individual y en
equipo, mostrando habilidades para la resolucidon pacifica de AA
conflictos.
Participa activamente en las actividades que se desarrollan en el SIEE

aulay en el centro, respetando las normas que se establecen.

Utiliza los recursos proporcionados por las tecnologias de la

informacién para buscar informacion de manera guiada, CD
comunicarla y colaborar en la realizaciéon de un proyecto

. _ Competencias
Estandares de aprendizaje P :

claves
Elabora carteles y/o logos publicitarios. AA
Muestra creatividad en sus producciones artisticas. SIEE
Participa activamente en tareas de grupo. SIEE
Aprecia y valora las principales manifestaciones artesanas del SIEE

patrimonio cultural y artistico de su localidad y region.

Por ultimo, al término del proyecto, se evaluard todo el proceso de ensefianza,
como medio para mejorar nuestra labor educativa con respecto a los alumnos y asi ver posibles
correcciones a realizar en préoximos proyectos.

Para nuestra evaluacion se realizard un cuestionario de doble entrada rellenado por
cada uno de los profesionales implicados en el desarrollo del proyecto al finalizar el curso escolar.

8. RESPONSABLES Y PARTICIPANTES

El responsable de este proyecto sera el maestro de Pedagogia Terapéutica, que
deberd coordinar a los tutores de 32, 42 y 52-62 de Educacidon Primaria. También pondrd en
conocimiento del resto del claustro las actividades a realizar y la posibilidad de colaborar, por
cualquier clase, en cualquiera de los medios de comunicacidn utilizados.

Coordinador José Luis Marqués
Formacion José Luis Marqués
Responsables
secciones Tutores

radio escolar
Responsable

secciones Tutores
television
Responsable

periddico José Luis
escolar

Dibujos y Profesorado Artistica
musica

Evaluacion Profesorado, familias y alumnos.

Se procurara que también participe la Comunidad Educativa a través de los
diferentes apartados que se trabajan en este proyecto.
Para un correcto funcionamiento del proyecto se establecen los siguientes

responsables dentro del mi 79



7.8. PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO 2022/23

CEIP NTRA. SRA. DE LAS MERCEDES

C/ Paraje de la Loma, s/n. 13427. Los
Cortijos (Ciudad Real) Tfno.: 926808084 e-
mail: 13001443.cp@edu.jccm.es

Plan de Refuerzo

Educativo 2022-23
D I ]
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MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y
REFUERZO0O EDUCATIVO PLAN DE
REFUERZ0O

MARCO LEGAL Y FINALIDAD

1.1 LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA INCLUSIVA

La educacion inclusiva comprende el conjunto de actuaciones educativas que, considerando las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, condiciones personales
o de historia escolar, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud, se dirigen al conjunto del
alumnado y a su entorno con la finalidad de favorecer el logro de las competencias clave/ basicas y los
objetivos de la escolaridad obligatoria.

1.2. CRITERIOS GENERALES DE INCLUSION EDUCATIVA

#+ La identificacion y valoracién del alumnado con necesidad de medidas inclusivas individualizadas
y/o extraordinarias asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta se realizara lo mas
tempranamente posible, comenzando su atencién integral desde el momento en que sea
identificada dicha necesidad.

%+ Eltutor, en el marco de la evaluacién global de cada uno de los alumnos, asesorado por el Equipo de
Orientacion y Apoyo (EOA), identifica las particularidades del alumnado valorando y proponiendo
las medidas de inclusidn educativa a nivel del centro, aula, individualizas y extraordinarias en caso
de sernecesarias.

% El Equipo de Orientacidn es responsable de coordinar y desarrollar la evaluacién psicopedagdgica
del alumnado que lo requiera, asi como identificar en colaboraciéon con el resto del equipo
docente a los alumnos que precisan de medidas inclusivas individualizadas o extraordinarias y
proponer la respuesta educativa mas ajustada.

4+ En latoma de decisiones sobre la respuesta educativa del alumnado se priorizaran las medidas de
caracter mas inclusivo.

4 Las medidas adoptadas tendran caracter transitorio y revisable.

#+  El desarrollo de las medidas individualizas de refuerzo educativo corresponde a todo el
profesorado del centro, con el asesoramiento del E.O.A.

#+ Laintervencion especializada se llevard a cabo en el marco inclusivo del grupo- clase

#+ La escolarizacion en el centro del alumnado con incorporaciédn tardia se realizara atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que podra ser incorporado a
un curso por debajo del que le corresponde por edad.

#+ El desarrollo de los aprendizajes se realizard buscando que sean funcionales y significativos para el

alumno.
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+ Sedara prioridad alas medidas ordinarias y de caracter normalizador frente al resto de medidas,
desde criterios de flexibilidad organizativa.

En coherencia con este marco inclusivo, todo el alumnado, independientemente de sus
caracteristicas personales, ha de poder beneficiarse del conjunto de medidas adoptadas por el
centro.

1.3 RESPONSABILIDAD.

La inclusion educativa es responsabilidad de todo el profesorado del centro, por lo que todo el claustro
ha de implicarse en las medidas inclusivas del alumnado del centro: en la accesibilidad fisica y cognitiva
del centro y del aula, en la puesta en practica de las distintas medidas organizativas y curriculares
consensuadas, en la elaboracién, seguimiento y evaluacidn de los planes de trabajo.

1.4. ATENCION A LA DIVERSIDAD: MEDIDAS CURRICULARES ADAPTACIONES.

4+  El Curriculo de educacién primaria establece que los centros docentes se regiran en su
organizacién y en el desarrollo del curriculo, por los principios de equidad, inclusién educativa,
normalizaciény calidad de la ensefianza para todo su alumnado.

En esta etapa, se pondra especial énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado, en
la atencién individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en practica de los mecanismos de refuerzo adecuados.

La accion educativa en esta etapa procurard la integracion de las distintas experiencias y del
alumnado desde el punto de vista competencial. Se adaptara a sus ritmos de trabajo, estilos de
aprendizaje y necesidades especificas, con base en los principios de la educacién personalizada y
la accién tutorial.

+ La orden de organizacion y evaluacion de educacion primaria establece:

v/ Que la accién educativa procurard la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado y tendrd en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje,
favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

v/ En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la
atencion individualizada, en la prevencidon de las dificultades de aprendizaje y en Ia
puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades, con especial atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, segun el articulo 13 del Decreto 54/2014, de 10 de julio.
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Los centros podran disponer una organizacion flexible del horario lectivo para atender dificultades
especificas de aprendizaje, bien para todo el alumnado de la unidad o para grupos especificos
necesitados de refuerzo o apoyoeducativo.

e Atencion a la diversidad del alumnado y atencion individualizada a ACNEAES
dentro del aula sin que repercutan negativamente en la calificacion del alumnado
formalizandose en un Plan de Trabajo (PT), sin modificacion alguna de objetivos y
criterios de evaluacion del curriculo y sin necesidad de llevar dictamen asociado,
tales medidas son:

Adecuar la metodologia a sus necesidades.

Adaptar los instrumentos de evaluacidn con distintos tipos de exdmen y pruebas que se adecuén
a las necesidades de los alumnos( Ej: Menos carga lectora,unir con flecha,exdmenes
orales,exposiciones en clase..)

Aumentar los tiempos de ejecucuidn en la realizacién de actividades y examenes o disminuir la
carga de las tareas.

Desarrollar actividades que trabajen los estandares basicos.

Potenciar proyectos de trabajo personalizados que amplien, enriquezcan e intensifiquen los
aprendizajes en caso de alumnos de altas capacidades o especialmente capaces o motivados.

o Desarrollo de medidas organizativas (en funcidn de nuestros recursos
personales) que permitan:

Realizar grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de alumnado inmigrante o
refugiado con desconocimiento delidioma.

Favorecer el aprendizaje de las areas instrumentales:

Previniendo y mejorando las dificultades lectoescritoras a través de agrupamientos en el
alumnado que lo precise, en especial en los primeros cursos.

Realizando refuerzos de aula.

Desdoblando grupos a ser posible en lengua y matematicas.

Desarrollar siempre que sea posible medidas que permitan ajustar la respuesta educativa a los
intereses o necesidades del alumnado tales como talleres educativos o grupos de
enriguecimiento en el alumnado que lo precise.

1.5. PROFESORADO IMPLICADO EN LA REALIZACION DE LAS MEDIDAS

El hecho de que el resto de ACNEAES no impliquen la elaboracion de dictamen, sélo supone que
no necesitan recursos especiales o curriculum diferente pero no quedan exentos de recibir
respuesta a la diversidad del alumnado como son: las medidas promovidas por la consejeria, las
medidas a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las extraordinarias de®*
inclusién educativa.
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2. MEDIDA INCLUSIVA DE REFUERZO EDUCATIVO A NIVEL DE AULA

2.1 DEFINICION

Son medidas inclusivas a nivel de aula los refuerzos educativos que posibilitan una atencién mas
personalizada en los procesos de ensefianza-aprendizaje, sin modificacion alguna de objetivos y
criterios de evaluacion propios de la Educacion Infantil y Primaria e impartidos dentro del aula.
Para la organizacion de los mismos se requiere disposicion horaria suficiente del profesorado del
centro.

Los tutores, en sus programaciones, incluiran consideraciones sobre objetivos y contenidos, determinando
aquellos que tienen una mayor potencialidad formativa y que son basicos y esenciales para seguir
aprendiendo, para desarrollar las capacidades incluidas en los objetivos generales de la etapa y en la
adquisicion de las competencias basicas, de tal forma que se establezcan claramente los "contenidos
minimos" precisos para obtener la calificacién de suficiente.

Ademads, un repertorio de actividades graduadas y diversificadas junto a criterios,
procedimientos y estrategias de evaluacion variadas y consonantes con lo anteriormente
expuesto.

Igualmente, cualquier medida de flexibilizacién organizativa y agrupamientos que, tanto dentro de la propia
aula, como en aulas diferentes y con la participacion de profesorado diferente del ciclo o departamento,
consideren oportunas.

2.2. OBJETIVO

Disponer de un marco de referencia claro y explicito para abordar la atenciéon educativa de cualquier
alumno o alumna con independencia de su competencia curricular o del ritmo de aprendizaje que permita
sus capacidades.

Se pondra énfasis en los siguientes aspectos:

19, Prevencidn de los problemas de aprendizaje y puesta en practica de programas de intervencion
desde que se detecten estas dificultades.

22, Atenciodn a la diversidad del alumnado y atencién individualizada.

32, Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la recuperacion curricular, el apoyo al
alumnado en el grupo ordinario y las adaptaciones del curriculo, cuando se precise.

42, Medidas organizativas como los agrupamientos flexibles, y cuantas otras que el centro considere
convenientes, Utiles y eficaces.
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3.3. ALUMNADO DESTINATARIO.

Nuestro Centro, en consonancia con los medios y la organizacion de los mismos de que dispone,
organizara refuerzos y flexibilizaciones, para aquellos alumnos que presentan dificultades
puntuales en algun area o materia del curriculo, con el fin de disponer de mas tiempo, mas
recursos y hacer un seguimiento mas personalizado, intentando de este modo el posibilitar que
los alumnos y alumnas alcancen los objetivos, sin necesidad de modificar sustancialmente los
objetivos y contenidos salvo en los casos que por sus particularidades especificas lo requieran.

El hecho de que el resto de ACNEAES no impliquen la elaboraciéon de dictamen, sélo
supone que no necesitan recursos especiales o curriculum diferente pero no
quedan exentos de recibir medidas generales, ordinarias y ser atendido por
cualquiera de nuestro profesorado incluido el especialista en pedagogia
terapéutica y/o audicidony lenguaje.

3.4. QUIEN LO IMPARTE.

Dependiendo de la estrategia seguida, el refuerzo lo puede llevar a cabo: profesorado del mismo nivel,
preferentemente, para facilitar la coordinacion, o especialistas.

Los refuerzos se realizaran dentro del aula ordinaria, modalidad que permite a los alumnos seguir manteniendo el
lazo con los profesores tutores y con el grupo. En el caso de alumnos que manifiesten un desfase curricular
considerable podran ser apoyados por el profesorado de pedagogia terapéutica dentro del aula.

3.5. CUANDO SE IMPARTE

Generalmente en las horas instrumentales con el fin de respetar las dreas mas integradoras, lo que implica
que éstas coincidan en el nivel en la medida de lo posible.

Las sesiones pueden oscilar entre 2-3 por semana y a la hora de realizar su programacién plantear la
temporalizacién en funcién de los objetivos que se marquen.

3.6. DONDE SE IMPARTE

Dadas las caracteristicas del centro y el modelo de educacidn inclusiva que promueve la Administracion, se
impartira dentro del aula.

3. 7. REQUISITOS

Requieren gran planificacion de la programacién del aula y flexibilidad metodoldgica.

+ Estrategias de Programacion. Preparar actividades sobre un mismo contenido de repaso, refuerzo y
profundizacién, variando el grado de dificultad, basadas en el DUA (Disefio Universal del Aprendizaje)
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Estrategias de recursos materiales. Banco de recursos con materiales que permitan realizar
actividades de repaso, refuerzo y profundizacion.

+ Estrategias espaciales. Ubicacién del alumnado en el sitio mas adecuado segun sus caracteristicas;
variacion en la colocacion de mesas en funcion de la actividad; distribucion de rincones.

+ Estrategias personales. Ayuda entre iguales, aprendizaje, cooperativo, trabajo colaborativo en
pequefio grupo.
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Horario Organizativo del Profesorado de
Refuerzo Educativo
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REFUERZOS

Curso 2022-2023

LUNES

MARTES

9:00 —9:45

9:45 -10:30

10:30 - 11:15

1°Y 2° LENGUA
LAURA

11:15-12:00

12:00 - 12:30

12:30 - 13:15

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

13:15-14:00
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Plantillas para la Evaluacion Inicial y
Programacion Individual de
Refuerzo Educativo
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6. PLANTILLAS PARA EVALUACION INICIAL Y PROGRAMACION INDIVIDUAL DE REFUERZO
EDUCATIVO

+  El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta en la que se
concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho periodo.

+  Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion al sistema educativo
espariol de las competencias clave establecidas en la citada Recomendacion del Consejo de la Unién
Europea.

+  Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada area,
ambito o material

= Competencia en comunicacion linguistica (CCL).
CRITERIOS DE EVALUACION
PRIMER CICLO

-Mostrar interés y respeto a las distintas lenguas y variedades dialectales de su entorno, valorando la
igualdad en las diferencias.

-Reconocer, de manera acompafiada y en contextos proximos, algunos prejuicios y estereotipos
linguisticos y culturales muy frecuentes.

-Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo las ideas principales
y los mensajes explicitos

- Producir textos orales y multimodales coherentes, con planificacion acompafiada y utilizando
recursos no verbales elementales.

-Participar en interacciones orales espontaneas, incorporando estrategias elementales de escucha
activa y de cortesia linguistica.

-Comprender el sentido global y la informacion relevante de textos cercanos, escritos y multimodales.

-Analizar, de manera acompafiada, el contenido y aspectos formales y no formales elementales de
textos escritos y multimodales sencillos valorando su contenido y estructura

-Producir textos escritos y multimodales sencillos y coherentes en distintos soportes,
- Localizar, seleccionar y contrastar informacion de distintas fuentes, incluidas las digitales,

- Compartir los resultados de un proceso de investigacion sencillo, individual o grupal, sobre algun
tema de interés personal,

- Leer con progresiva autonomia textos de distintos autores y autoras acordes con sus gustos e
intereses,

- Escuchar y leer textos orales y escritos de la literatura infantil, que recojan diversidad de autores y
autoras, incluyendo obras de tradicién oral y del folclore de Castilla-La Mancha,

-Producir, de manera acompafiada, textos sencillos individuales y/o colectivos con intencion literaria,
adaptados a las diferentes etapas del proceso evolutivo de la escritura, ajustandose a modelos
dados, en distintos soportes y complementandolos con otros lenguajes artistica

-Formular conclusiones elementales sobre el funcionamiento de la lengua, prestando especial
atencion a la concordancia y a las relaciones de significado entre las palabras.

-Revisar y mejorar los textos propios y subsanar algunos problemas de comprension lectora
- Rechazar los usos lingisticos discriminatorios.

- Movilizar, con la planificacion y el acompafiamiento necesarios, estrategias elementales para la
escucha activa, la comunicacion asertiva y el consenso, iniciandose en la gestion dialogada de
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conflictos

SEGUNDO CICLO

- Mostrar interés y respeto a las distintas lenguas y variedades dialectales de su entorno, valorando la
igualdad en las diferencias.

- Reconocer, de manera acompafiada y en contextos proximos, algunos prejuicios y estereotipos
linguisticos y culturales muy frecuentes.

- Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo las ideas
principales y los mensajes explicitos y los mensajes implicitos mas sencillos.

- Producir textos orales y multimodales coherentes, con planificacién acompafiada y utilizando
recursos no verbales elementales.

- Participar en interacciones orales espontaneas, incorporando estrategias elementales de escucha
activa y de cortesia linguistica.

- Comprender el sentido global y la informacion relevante de textos cercanos, escritos y
multimodales, a partir de estrategias basicas de comprension antes, durante y después de la lectura.

- Analizar, de manera acompafiada, el contenido y aspectos formales y no formales elementales de
textos escritos y multimodales sencillos valorando su contenido y estructura.

- Producir textos escritos y multimodales sencillos y coherentes en distintos soportes

- Localizar, seleccionar y contrastar informacién de distintas fuentes, incluidas las digitales,
citandolas y recredndolas mediante la adaptacion creativa de modelos dados.

- Compartir los resultados de un proceso de investigacion sencillo, individual o grupal, sobre algin
tema de interés personal, realizado de manera acompafiada.

- Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible y saludable de las tecnologias digitales en
relacién con la busqueda y la comunicacién de la informacién. C

- Leer con progresiva autonomia textos de distintos autores y autoras acordes con sus gustos
e intereses,

- Escuchar y leer textos orales y escritos de la literatura infantil, que recojan diversidad de
autores y autoras, incluyendo obras de tradicion oral y del folclore de Castilla-La Mancha

- Producir, de manera acompafiada, textos sencillos individuales y/o colectivos con
intencion literaria,

- Formular conclusiones elementales sobre el funcionamiento de la lengua, prestando
especial atencion a la concordancia y a las relaciones de significado entre las palabras
mejorar los textos propios y subsanar algunos problemas de comprension lectora.

- Rechazar los usos linguisticos discriminatorios identificados

- Movilizar, con la planificacion y el acompafiamiento necesarios, estrategias elementales
para la escucha activa, la comunicacién asertiva y el consenso, iniciandose en la gestion
dialogada de conflictos

TERCER CICLO

- Mostrar interés y respeto a las distintas lenguas y variedades dialectales, identificando las
caracteristicas fundamentales de las de su entorno geografico, asi como algunos rasgos de
los dialectos y lenguas familiares del alumnado.

- Detectar, con autonomia creciente y en contextos proximos, prejuicios y estereotipos
linglisticos frecuentes, evitando y rechazando su utilizacién, aportando alternativas y
valorando la diversidad linguistica del mundo como una fuente de riqueza cultural.
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Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo las ideas
principales y los mensajes explicitos e implicitos, valorando su contenido y los elementos
no verbales elementales y, de manera acompafada, algunos elementos formales
elementales.

Producir textos orales y multimodales, de manera autbnoma, coherente y fluida, en
contextos formales sencillos y utilizando correctamente recursos verbales y no verbales
basicos.

Participar en interacciones orales espontaneas o regladas, incorporando estrategias sencillas
de escucha activa, de cortesia linguistica y de cooperacién conversacional.

Comprender el sentido global y la informacion relevante de textos escritos y multimodales,
realizando inferencias y a partir de estrategias basicas de comprension antes, durante y
después de la lectura.

Analizar, de manera acompafiada, el contenido y aspectos formales y no formales
elementales de textos escritos y multimodales, valorando su contenido y estructura y
evaluando su calidad, fiabilidad e idoneidad en funcion del propésito de lectura.

Producir textos escritos y multimodales de relativa complejidad, con coherencia y
adecuacion, en distintos soportes, progresando en el uso de las normas gramaticales y
ortograficas basicas al servicio de la cohesidn textual y movilizando estrategias sencillas,
individuales o grupales, de planificacidn, textualizacion, revision y edicion.

Localizar, seleccionar y contrastar informacion de distintas fuentes, incluidas las digitales,
citdndolas y recredndolas mediante la adaptacién creativa de modelos dados.

Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible y saludable de las tecnologias digitales en
relacion con la busqueda y la comunicacion de la informacion. Competencia especifica

Leer de manera auténoma textos de diversos autores y autoras ajustados a sus gustos e
intereses, progresando en la construccion de su identidad lectora, incorporando obras del
patrimonio literario castellano manchego.

Compartir la experiencia de lectura, en soportes diversos, participando en comunidades
lectoras en el &mbito escolar o social.

Escuchar y leer de manera acompafiada textos literarios adecuados a su edad, que recojan
diversidad de autores y autoras, relacionandolos en funcion de los temas y de aspectos
elementales de cada género literario, e interpretandolos, valorandolos y relacionandolos
con otras manifestaciones artisticas o culturales de manera progresivamente autonoma.

Producir, de manera progresivamente auténoma, textos sencillos individuales y/o
colectivos con intencion literaria, reelaborando con creatividad los modelos dados, en
distintos soportes y complementandolos con otros lenguajes artisticos. Competencia
especifica

Establecer generalizaciones sobre aspectos basicos del funcionamiento de la lengua de
manera acompafiada, formulando hipétesis y buscando contragjemplos, a partir de la
observacién, comparacion y transformacion de palabras, enunciados y textos, en un
proceso acompafiado de produccion o comprension de textos en contextos significativos.

Revisar y mejorar los textos propios y ajenos y subsanar algunos problemas de
comprension lectora, de manera progresivamente autobnoma, a partir de la reflexion
metalinglistica e interlingliistica y usando la terminologia bésica adecuada.

Rechazar los usos linguisticos discriminatorios y los abusos de poder a través de la palabra
identificados mediante la reflexion grupal acomparfiada sobre distintos aspectos, verbales y
no verbales, de la comunicacion, teniendo en cuenta una perspectiva de género.

Movilizar, con la planificacion y el acompafiamiento necesarios, estrategias basicas para la
escucha activa, la comunicacion asertiva y la deliberacion argumentada, potenciando el
lenguaje positivo, que favorezca la critica constructiva, y progresando en la gestion
dialogada de conflictos.
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= Competencia matematica
PRIMER CICLO
CRITERIOS DE EVALUACION

Comprender las preguntas planteadas a través de diferentes estrategias o herramientas,
reconociendo la informacidn contenida en problemas de la vida cotidiana.

Proporcionar ejemplos de representaciones de situaciones problematizadas sencillas,
con recursos manipulativos y gréaficos que ayuden en la resolucién de un problema de la vida
cotidiana.

Emplear algunas estrategias adecuadas en la resolucion de problemas.

Obtener posibles soluciones a problemas, de forma guiada, aplicando estrategias
béasicas de resolucion.

Describir verbalmente la idoneidad de las soluciones de un problema a partir de las
preguntas previamente planteadas.

Realizar conjeturas matematicas sencillas, investigando patrones, propiedades y
relaciones de forma guiada.

Dar ejemplos de problemas a partir de situaciones cotidianas que se resuelven
matematicamente.

Describir rutinas y actividades sencillas de la vida cotidiana que se realicen paso a
paso, utilizando principios basicos del pensamiento computacional de forma guiada.

Emplear herramientas tecnolégicas adecuadas, de forma guiada, en el proceso de
resolucion de problemas.

Reconocer conexiones entre los diferentes elementos matematicos, aplicando
conocimientos y experiencias propios.

Reconocer las situaciones matematicas presentes en la vida cotidiana y en otras areas,
estableciendo conexiones sencillas entre ella.

Reconocer lenguaje matematico sencillo presente en la vida cotidiana, adquiriendo
vocabulario especifico basico.

Explicar ideas y procesos matematicos sencillos, los pasos seguidos en la resolucién
de un problema o los resultados matematicos, de forma verbal o gréfica.

Reconocer las emociones basicas propias al abordar retos matematicos, pidiendo
ayuda solo cuando sea necesario.

Expresar actitudes positivas ante retos matematicos, identificando y valorando el error
como una oportunidad de aprendizaje.

Participar respetuosamente en el trabajo en equipo, estableciendo relaciones saludables
basadas en el respeto, la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos.

Aceptar la tarea y rol asignado en el trabajo en equipo, cumpliendo con las
responsabilidades individuales y contribuyendo a la consecucion de los objetivos del grupo.

Conocer y desarrollar de manera guiada el lenguaje interpersonal positivo, para
favorecer la gestion de emociones y el control de impulsos.

SEGUNDO CICLO
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Interpretar, de forma verbal o gréafica, problemas de la vida cotidiana, comprendiendo las
preguntas planteadas a traves de diferentes estrategias o herramientas, incluidas las
tecnoldgicas.

Producir representaciones matematicas a través de esquemas o diagramas que ayuden en la
resolucidn de una situacién problematizada.

Comparar entre diferentes estrategias para resolver un problema de forma pautada.
Obtener posibles soluciones de un problema siguiendo alguna estrategia conocida.

Demostrar la correccion matematica de las soluciones de un problema y su coherencia en el
contexto planteado.

Analizar conjeturas matematicas sencillas investigando patrones, propiedades y relaciones de
forma pautada.

Dar ejemplos de problemas sobre situaciones cotidianas que se resuelven matematicamente.

Automatizar situaciones sencillas de la vida cotidiana que se realicen paso a paso o sigan una
rutina, utilizando de forma pautada principios basicos del pensamiento computacional.

Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en el proceso de resolucion de problemas.

Realizar conexiones entre los diferentes elementos matematicos, aplicando conocimientos y
experiencias propios.

Interpretar situaciones en contextos diversos, reconociendo las conexiones entre las
matemaéticas y la vida cotidiana.

Reconocer el lenguaje matematico sencillo presente en la vida cotidiana en diferentes
formatos, adquiriendo vocabulario especifico basico y mostrando la comprensién del mensaje.

Explicar los procesos e ideas matematicas, los pasos seguidos en la resolucién de un problema
o los resultados obtenidos, utilizando un lenguaje matematico sencillo en diferentes formatos.

Identificar las emociones propias al abordar retos matematicos, pidiendo ayuda solo cuando
sea necesario y desarrollando la autoconfianza.

Mostrar actitudes positivas ante retos matematicos tales como el esfuerzo y la flexibilidad,
identificando y valorando el error como una oportunidad de aprendizaje.

Trabajar en equipo activa y respetuosamente, comunicandose adecuadamente, respetando la
diversidad del grupo y estableciendo relaciones saludables basadas en la igualdad y la
resolucion pacifica de conflictos.

Participar en el reparto de tareas, asumiendo y respetando las responsabilidades individuales
asignadas y empleando estrategias sencillas de trabajo en equipo dirigidas a la consecucion de
objetivos compartidos.

Desarrollar y analizar de manera guiada el lenguaje interpersonal positivo para favorecer la
gestién de las emociones, el control de impulsos, el ajuste de comportamientos, la
planificacion del trabajo y la motivacion.

TERCERCICL

Comprender problemas de la vida cotidiana a través de la reformulacion de la pregunta, de
forma verbal y grafica.

Elaborar representaciones matematicas que ayuden en la busqueda y eleccion de estrategias y
herramientas, incluidas las tecnolodgicas, para la resolucion de una situacion problematizada.
Competencia especifica

Seleccionar entre diferentes estrategias para resolver un problema, justificando la eleccion.

- Obtener posibles soluciones de un problema, seleccionando entre varias estrategias
conocidas de forma auténoma.
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- Comprobar la correccion matemaética de las soluciones de un problema'y su
coherencia en el contexto planteado.

- Formular conjeturas matematicas sencillas investigando patrones, propiedades y
relaciones de forma guiada.

- Plantear nuevos problemas sobre situaciones cotidianas que se resuelvan
matematicamente. Competencia especifica

- Modelizar situaciones de la vida cotidiana utilizando, de forma pautada, principios
béasicos del pensamiento computacional.

- Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en la investigacion y resolucion de
problemas. Competencia especifica

- Utilizar conexiones entre diferentes elementos matematicos movilizando
conocimientos y experiencias propios.

- Utilizar las conexiones entre las matematicas, otras areas y la vida cotidiana para
resolver problemas en contextos no matematicos. Competencia especifica

- Interpretar el lenguaje matematico sencillo presente en la vida cotidiana en diferentes
formatos, adquiriendo vocabulario apropiado y mostrando la comprension del mensaje.

- Comunicar en diferentes formatos las conjeturas y procesos matematicos, utilizando
lenguaje matematico adecuado.

- Autorregular las emociones propias y reconocer algunas fortalezas y debilidades,
desarrollando asi la autoconfianza al abordar retos matematicos.

- Elegir actitudes positivas ante retos matematicos, tales como la perseverancia y la
responsabilidad, identificando y valorando el error como una oportunidad de
aprendizaje.

- Trabajar en equipo activa, respetuosa y responsablemente, mostrando iniciativa,
comunicandose de forma efectiva, valorando la diversidad, mostrando empatia y
estableciendo relaciones saludables basadas en el respeto, la igualdad y la resolucion
pacifica de conflictos.

- Colaborar en el reparto de tareas, asumiendo y respetando las responsabilidades
individuales asignadas y empleando estrategias de trabajo en equipo sencillas dirigidas
a la consecucion de objetivos compartidos.

- Desarrollar y analizar el lenguaje interpersonal positivo, para favorecer la gestion de
emociones, el control de impulsos, el ajuste del comportamiento, la planificacion del
trabajo, la motivacion interna, la toma de decisiones y la metacognicion.
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Hoja de Seguimiento diario/semanal
de Refuerzo Educativo
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SEGUIMIENTO DE REFUERZOS ORDINARIO
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Plan de refuerzo para alumnado con
arcars no superadas
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XL Lr

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Direccion Provincial de Ciudad Real.
CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

. C/ Paraje de la Loma s/n - 13427 - Teléfono: 926 808084 - e-mail:13001443.cp@edu.jccm.es
Castilla-La Mancha

PLAN DE REFUERZO DE AREAS SUSPENSAS

NOMBRE: CURSO:
APELLIDOS: TRIMESTRE:
AREA:

El alumno ha obtenido la calificacion de INSUFICIENTE puesto que no ha alcanzado el nivel de suficiencia en los estandares
de aprendizaje evaluables trabajados durante este trimestre.

POTENCIALIDADES EN EL APRENDIZAJE Y PARTICIPACION: (Puntos fuertes, lo que sabe hacer o se le da bien al
alumno para favorecer su aprendizaje).

BARRERAS EN EL APRENDIZAJE Y PARTICIPACION:(puntos débiles, se refiere a las dificultades que tiene Ej:
problema de atencion, socializacion, del lenguaje...)

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PREVISTAS EN EL CENTRO, AULA Y A NIVEL INDIVIDUAL.
(MARCAR CON UNA CRUZ Y EXPLICAR OTRAS)

0O REFUERZO EDUCATIVO

O RINCONES DE APRENDIZAJE
O DESDOBLES

O ESPACIOS DE APRENDIZAJES
O APRENDIZAJE COOPERATIVO
O TRABAJO POR PROYECTOS

O TUTORIA ENTRE IGUALES

O TALLERES DE APRENDIZAJE
O AGRUPAMIENTOS

O OTRAS:

OBJETIVOS

CONTENIDOS ASOCIADOS A LOS ESTANDARES BASICOS NO SUPERADOS
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CRITERIOS DE EVALUACION

O
O

O

ORGANICACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Recursos materiales a utilizar:

Actividades y trabajos a realizar: Ejemplo : Realizar actividades de repaso de los contenidos en las primera
quincena después de la primera-segunda-tercera evaluacion, pruebas escritas y orales, alumnos ayudantes,
cooperativo, actividades de investigacion, programa de trabajo, trabajos en grupo.....

Agrupamientos individual o pequefios grupos para trabajar en el aula:

ACTUACIONES CON LA FAMILIA

Propuesta de realizar con la familia 0 alumno/a una serie de compromisos pedagdgicos por escrito.

Ejemplos: explicacion a la familia del proceso a seguir y plan de trabajo, como pueden reforzar desde casa lo
trabajado en el colegio, seguimiento de agenda, asesoramiento sobre actividades a desarrollar en el &ambito familiar
como lecturas en casa, actividades ludicas o deportes......Transmitir la importancia del uso de la agenda escolar u
otros medios de comunicacién directa entre profesorado y familia con el fin de facilitar el seguimiento de las tareas
escolar, de sus progresos y dificultades....)

NOTA FINAL TRIMESTRE:

VALORACION DE LA APLICACION DE ESTE PLAN DE TRABAJO (Rellenar al final del Plan)

VALORACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
RESPUESTA DEL ALUMNADO: Entrega de las actividades a realizar, expectativas, motivacion, etc.
RESPUESTAS DE LAS FAMILIAS: La familia ha cooperado ante las pautas recomendadas para la recuperacion de

los aprendizajes (coordinacidn con el tutor/a, revision de la agenda, organizacion del tiempo de estudio, supervision,
etc.)

Coordinaciones con servicios externos, Servicios Sociales...

- PROPUESTA FINAL: el alumno/a ha conseguido/ NO ha conseguido la adquisicién de ......... en el area-s
de............. Con lo cual se considera que............
En Los Cortijos, a ----- de ----------- de20

Fdo. Maestro/a
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Evalvuacion Trimestral y Memoria del Plan
de Refuerzo
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= REVISIONES TRIMESTRALES.

Alumno/a;

Tutor/tutora;

Profesorado de refuerzo:

Horario de refuerzo

Numero totales de sesiones impartidas

Competencias adquiridas y objetivos
conseguidos

Competencias por adquirir y objetivos no
conseguidos

¢ Consideran positivo el refuerzo en este alumno?
¢Por qué?

¢ Existe colaboracion por parte de la familia?

¢ Se han cumplido los compromisos educativos
suscritos por la familia?

Sugerencias y propuestas de mejora

o
D

Los Cortijos a de

EL TUTOR/ TUTORA

MAESTRO/A DE REFUERZO
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= MEMORIA FINAL

Alumno/a; ----

Tutor/tutora; ----

Profesorado de refuerzo:

Horario de refuerzo

Numero totales de sesiones impartidas

Competencias adquiridas y objetivos
conseguidos

Competencias por adquirir y objetivos no
conseguidos

¢ Consideran positivo el refuerzo en este
alumno? ¢Por qué?

¢Existe colaboracion por parte de la familia?

¢ Se han cumplido los compromisos educativos
suscritos por la familia?

¢Creen que el alumno o la alumna deberia
recibir refuerzo educativo el curso siguiente?

¢ Considera positivo el refuerzo dentro del
aula? ¢Por qué?

Sugerencias y propuestas de mejora

o
D

Los Cortijos a---------------- de

TUTOR/TUTORA MAESTRO/A DE REFUERZO.
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7.9 PROYECTO DE RECREOS INCLUSIVOS

CEIP NTRA. SRA. DE LAS MERCEDES
C/ Paraje de la Loma, s/n. 13427. Los Cortijos (Ciudad Real)

Tfno.: 926 80 80 84 e-mail: 13001443.cp@edu.jccm

PROYECTO DE

RECREOS INCLUSIVOS
- - -
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C.E.I.P.NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES RECREOS INCLUSIVOS

INTRODUCCION

Este proyecto surge como propuesta de mejora, tras un proceso de analisis y reflexion por parte de los/as
profesionales que trabajan en este centro, para atender a necesidades y principios regidores establecidos en
nuestro Proyecto Educativo: la inclusidon real y efectiva para todas y todos, en todos los tiempos y espacios
escolares. Consideramos que, si la meta la tenemos clara, es compartida y sentida, y, ademads, apoyada por todos
los sectores implicados, el logro esta asegurado.

Por consiguiente, se propone este proyecto para nuestro centro, donde en los distintos apartados que lo compone
se recoge el porqué, para qué, con quién, la forma y el modo.



W

Desde nuestro Centro consideramos necesario buscar tareas donde se aborden actuaciones que contribuyan al
desarrollo de los diferentes elementos que componen la subjetividad de nuestros discentes, en aras de mejorar la
convivencia escolar en el centro, y alcanzar de forma mads plena uno de los principios y fines que marca nuestro
actual sistema educativo: la inclusidn plena. Como se refleja en nuestro Plan de Centro, "Nuestro objetivo
maximo es el desarrollo integral de cada uno de nuestros/as alumnos/ as tanto a nivel individual como social...a
partir del respeto al pluralismo, la libertad, la justicia, la igualdad, la responsabilidad y el pensamiento critico
basado en la racionalidad, contribuyan a construir una sociedad mas desarrolladay justa"

Sobrecargados y sobrecargadas por la aparicién de nuevas funciones del profesorado (gestion burocratica del aula
y de los procesos de ensefianza-aprendizaje) y por la invasiéon de nuevos contenidos curriculares que obligan a
llevar a cabo un proceso de seleccién y priorizacién curricular mas que minucioso, no "tiene mas cabida" en el
tiempo lectivo la incorporacién de actividades académicas/ curriculares que contribuyan al desarrollo de los
planos sociales, afectivos y emocionales, que aquellas que ya estan incluidas en los Planes de Accién Tutorial de
forma explicita.

"Los patios de recreo son un escenario no instructivo donde se pueden realizar actividades de tiempo libre y un
espacio fundamental para el desarrollo en la infancia que llega a representar una parte importante de la vida de
los alumnos y alumnas en las escuelas" (Blatchford, 1989). Asi pues, el patio de recreo lo concebimos como un
escenario desligado completamente del proceso educativo curricular, vinculado mas al descanso y a la ruptura de
la rutina académica, donde la permisividad dentro de unos limites y el "placer" imperan como principios. Por un
lado, el/la docente traduce el descanso en un cese de actividad, liberandose del compromiso y usando el recreo
CoOmo un espacio para comunicarse con otros compafieros y compafieras en ocasiones. Se "desentiende de los/as
discentes, y se desliga de sus funciones propiamente tutoriales. La funcién del maestro o maestra responsable de
patio no trasciende de la mirada vigilante para hacer respetar "las normas"”, no promoviendo conductas
prosociales y experiencias de interacciéon. Por otro lado, el alumnado despliega en el recreo un elenco de
actividades para liberarse del sometimiento de las tareas, descargarse de la energia acumulada mediante el juego
y la interacciéon con otros/as, floreciendo conductas agresivas y el uso de un lenguaje violento como principales
herramientas para la resolucién de los conflictos, no promoviéndose conductas socializadoras y experiencias de
interaccién positiva.

Por ello, lo importante es replantear dicho espacio para devolverle a la escuela el verdadero poder, manifestado
en una conducta mas socializante entre los/as docentes y el alumnado, y con un disefio que no desligue el papel
educador y enriquecedor del patio y tiempo de recreo. Consecuentemente, la intervencién que se propone con la
implementacién de este proyecto se lleva a cabo en relacidn a dos perfiles, profesorado y alumnado. A tal efecto,
se configuran estos dos bloques: pilares basicos desde donde se va a proceder a la intervencion.

3.1.-ALUMNADO Y JUEGOS: LLAVE PARA LA BUENA CONVIVENCIA EN EL PATIO

La principal actividad que tiene espacio en el tiempo de recreo radica en la interaccidn entre iguales potenciada
y/ o asumida por el juego. Tal y como afirma Maite Garaigorddbil, "el juego es una pieza clave en el desarrollo
integral del nifio", ya que contribuye al desarrollo psicoldégico, motriz, intelectual, social y afectivo-emocional
durante la infancia. Sabemos que esta actividad mantiene conexiones intimas con los planos de la creatividad, el
aprendizaje de papeles sociales, la solucién de problemas, a través de una necesidad de accidn y relacién. Asi
pues, una buena orientacién y direccién del juego nos podra ayudar a trabajar la convivencia del centro, ya que su
"poder" abarca dimensiones intersubjetivas del sujeto que afectan de forma potencial al plano de la convivencia.
Por lo tanto, la actividad por excelencia de la infancia es una buena herramienta, ya que abarca una triple
finalidad preventiva, de desarrollo y terapéutica. El hecho de llevar a cabo actividades ludicas donde el/la
discente llega a desarrollar un proceso interpersonal e intrapersonal mediante la puesta en marcha de
mecanismos de autodescubrimiento, exploracion y experimentacion de sensaciones, movimientos, relaciones,
descarga de tensiones, reproducciéon de adquisiciones... llegando a conocerse a si mismo y al mundo que lo
rodea, potenciard una optimizacion del desarrollo social, afectivo y emocional, pilares basicos de una buena
convivencia.

Pero, écuadles son las contribuciones del juego a estos dos planos? é¢Por qué es tan importante tenerlo en cuenta?
éQué tipos o modelos son necesarios?



El juego contribuye al desarrollo social-moral

Losjuegos permiten observar que hay un modelo de conductaimplicito, en la que el nifio o la nifla la compara
a la hora de interpretar un papel y la verifica. Desde esta perspectiva, podemos decir que eljuego se centraen
las normas de relaciones interpersonales, pasando a un mundo desarrollado de formas supremas de la
actividad humana.

En base a la tipologia de "buenas précticas ludicas juegos}", Garaigorddbil explicita los siguientes beneficios en relaciéon
a la mejora de la convivencia:

Juegos simbdlicos:

® Estimulan la comunicacidon y la interaccién entre iguales.

®  Amplian el conocimiento del mundo social del adulto ylo preparan para su adultez
®  Fomentan la cooperacién y la prosocialidad.

® Promueven el desarrollomoral

hd Facilitan el autoconocimiento

Juegos de reglas (aprendizaje de interaccidn social

a) Facilitan el control de laagresividad
b) Implican un ejercicio de responsabilidad y democracia Juegos cooperativos:

® Promueven la comunicacion (aumentan los mensajes positivos,

disminuyen losnegativos).
® Incrementan las conductasprosociales.
® Disminuyen las conductas sociales negativas
® Potencian la participacién y la cohesidn grupal.

® Mejoran el autoconcepto y el concepto de los demas.

El juego contribuye al desarrollo del plano emocional y afectivo.

Por otro lado, a través del juego, el nifo descubre al mundo de los adultos con su actividad, sus
funciones, relaciones... Quieren actuar en él. Al ser un instrumento de expresidn y control emocional, promueve el
desarrollo de la personalidad, el equilibrio, etc. debido a los siguientes aspectos:

a) Actividad placentera. La practica del Juego genera sentimientos de

felicidad, satisfaccionemocional.

b) Asimilacion de experiencias dificultosas y traumaticas. En los juegos, los nifios y niflas reproducen
experiencias traumaticas o problematicas, intercambiando roles.

® Posibilitan la expresion simbdlica de la agresividad juegos de lucha) y de la sexualidad juegos denovios)

® Ofertan un contexto para el aprendizaje de técnicas de resolucién de
conflictos. Al llevar a cabo la organizacién del juego, emergen
situaciones problematicas que deben resolver.

® Ademads, se dramatizan a través de juegos situaciones conflictivas con un final feliz, un buen uso de
herramientas para la resolucion de conflictos.

® Aumento de sentimientos de autoaceptacién y mejora del autoestima y autoconcepto.

® Estimula el desarrollo de la empatia.

En esta idea, Vigotsky afirmaba que gracias al juego se aborda el impacto emocional de la actividad
humana y va adquiriendo conciencia del limitado lugar de cada uno en el sistema de relaciones con el adulto,
sintiendo la necesidad de ser adulto.

El juego si, pero inclusivo, coeducativo...en igualdad

Muchas de las conductas contrarias a la convivencia son protagonizadas por los nifos, en situaciones de
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desigualdad.

Es necesario que todos/ as los nifios y niflas puedan aspirar a la totalidad de los dos espacios, publico y privado, de
los valores, compatibilizandolos, de forma que ni el poder ni la sumisién sean sindnimos de poder y empatia
respectivamente.

a) El sexismo se aprende desde la infancia, la igualdad también. El ser humano nace con una gran plasticidad
para adaptarse al entorno, maxima en las primeras edades y reduciéndose en el proceso de maduracién. Asi
pues, y una vez aprendidos modelos y expectativas sociales basicas, para dar significado al mundo social y
emocional (propio y ajeno) tienden a mantenerse.

b) No basta con transmitir informacion Para erradicar las desigualdades y la violencia, es necesario contar sus
componentes:

1.- El componente cognitivo, consiste en achacar las diferencias sociales y psicolégicas de hombres y
mujeres, a las bioldgicas sin contar con la influencia del aprendizaje, la cultura, etc. Para erradicar este

componente, tiene una gran eficacia la incorporaciéon de la perspectiva de género en el curriculo y la
superacion de la invisibilidad de las mujeres.

2.- El componente afectivo o valorativo. Este componente permite explicar la relacién existente entre la
forma sexista de construir la identidad masculina y la mayor parte de la violencia que ejercen los
hombres, asi como la tendencia de las mujeres a sentirse culpables y tendentes a la depresidn. A tal
efecto, y para paliarlo, es necesario promover la visibilidad de modelos femeninos.

3.- El componente conductual del sexismo. Consiste en la tendencia de llevar a la praxis a través de la
discriminacién y la violencia. Para superarlo es necesario promover el uso de alternativas positivas,
sustitutivas de conductas destructivas.

c) Estrategias emocionales. El sexismo limita el repertorio de estrategias emocionales, originando diferencias
evolutivas en la vulnerabilidad a los problemas emocionales. A los nifios se le permite exteriorizar la ira en la
resoluciéon de conflictos, mientras que a las nifias se les educa para expresar su tristeza, la empatia... Las
limitaciones del sexismo en los hombres, originan problemas relacionados con la violencia hacia los demas y
consigo mismo. Ademas, ante ciertos problemas y al no disponer de un elenco de estrategias "femeninas" pueden
provocar terribles consecuencias. Las investigaciones indican que los estereotipos machistas respecto a las
estrategias emocionales parecen ser muy resistentes al cambio y que pueden llevan a la violencia al no disponer
de estrategias emocionales en situaciones limite.

3.2.-RESPONSABILIDAD DOCENTE EN EL PATIO: MAS ALLA DE LA VIGILANCIA. CONSTRUYENDO UN NUEVO PERFIL.

No podemos olvidar a los/as docentes. Son agentes facilitadores de los procesos de ensefianza-aprendizaje que
articulado en un ambito global deben ser asi mismo quienes generen experiencias y acontecimientos en todos los
contextos de la institucion.

El recreo, por ejemplo, es un escenario que integra multiples actuaciones que deben en cierta manera ser
mediatizadas por lo docentes; desde esta perspectiva, el docente debe ser el encargado de propiciar ambientes
de sana convivencia, colaboracién y eventos que integren y desarrollen las capacidades y habilidades de los
alumnos y alumnas.

Es preciso sefialar que la escuela debe ofrecer a sus discentes el mayor repertorio de experiencias, actividades y
juegos que no solamente lo conduzcan hacia un proceso pedagdgico, sino que le sirvan para su propia formacién.
Ademads, el maestro o maestra encuentra en los juegos un



instrumento pedagdgico util para la colaboracidn entre las actividades recreativas y académicas.

Los juegos bien dirigidos por las maestras y maestros representan excelentes periodos de aprendizaje para los
alumnos y alumnas, y no deben hacerlo Unicamente durante el desarrollo de las clases, sino también durante el
recreo con el propdsito de reforzar, no solo el aspecto académico, sino también su formacién personal, la
cooperacion, la interdependencia social; hacer que los alumnos y alumnas entiendan la amistad, el respeto vy la
consideracién para con sus compaferos, estimulando el pensamiento critico y propiciando el desarrollo de
habilidades y conocimientos del mundo que los rodea; propiciar la adaptacidon social de los escolares por medio de
una buena "higiene mental”, facilitando los medios para una buena ocupacidon del tiempo libre. "La esencia
interna del juego estriba en reconstituir las relaciones entre personas" (Garaidorddébil, 2007)

Los objetivos del recreo jamas seran logrados si los/as docentes no se comprometen, basicamente con el
desarrollo de las actividades propias para nifios y nifias, comprendiendo las necesidades e intereses de los/as
discentes, y tomdandolas como base para la intervencién durante sus diferentes etapas. Los factores mas
importantes para tener en cuenta en los alumnos y alumnas son conocer sus intereses y el medio en que se
desenvuelven. Es importante que el docente tenga en cuenta el aspecto emocional que trata de la maduracién de
los sentimientos del discente, el desarrollo intelectual que examina la evolucién de sus procesos de pensamiento,
la adaptacion del nifilo/a al grupo y su habilidad para integrarse con sus demds compafieros y compafieras. Es
decir, su capacidad para vivir en sociedad.

CARACTERISTICAS DE NUESTRO CENTRO
4.1.- ASPECTOS Y CARACTERISTICAS GENERALES.

Nuestro centro esta situado en una zona rural, donde el alumnado es cada vez mas escaso y en donde las
relaciones personales, aunque el numero de alumnos es pequeio, a veces es dificil, incluyendo la integracién de
algunos de ellos, por diferentes motivos, ya sea por venir de otra localidad o por ser de otra etnia.

Las caracteristicas de las familias del alumnado de nuestro centro son muy diversas. En esta zona conviven
familias autdéctonas del pueblo con familias de otras etnias o con familias de otras provincias porque vienen a
trabajar a las fincas. Lo que hace que las caracteristicas socio econdmicas de las familias de nuestro alumnado
sean también muy diferentes, predominando entre ellas una clase media y en algunas ocasiones media-baja.

Nuestro centro imparte 22 ciclo de Ed. Infantil (3-6 aios) y Ed. Primaria
(6- 12 afos), en algunos casos en grupos mixtos.

Las caracteristicas de nuestros alumnos/ as son muy heterogéneas lo que hace que nuestras clases incluyen
diversos niveles de aprendizaje y de motivacién, lo que afecta a la organizacién y funcionamiento de nuestro
centro; tanto en infraestructuras como en la distribucidon y atencién de los diferentes niveles/grupos, asi como a
la organizacion, gestiony optimizacidn de todos los recursos disponibles.

A su vez, también existe algun alumnado con dificultades de aprendizaje, con adaptaciones curriculares no
significativas dentro de las aulas que nos lleva a trabajar con diferentes estrategias de actuacion (apoyo y
refuerzo) con lafinalidad que estealumnado adquiera los niveles requeridos de acuerdo a sus caracteristicas
individuales.

4.2.- ESTUDIO Y VALORACION DE LA SITUACION ACTUAL.

Segun establece el nuevo RD 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria vy la
educacién secundaria, en su articulo 3, todos los centros docentes que impartan la educacidn primaria deberan
contar con un patio de recreo, parcialmente cubierto, susceptible de ser utilizado como pista polideportiva, con una
superficie adecuada al nuUmero de puestos escolares. En ningun caso sera inferior a 900 metros cuadrados.

En el caso concreto del CEIP Nuestra Sefiora de las Mercedes el centro dispone de 2 patios (uno de infantil y uno
de primaria). El patio de Infantil cuenta con un darea diferenciada que es la zona del arenero, a dia de hoy,
separada en dos partes, para los dos grupos que hay Yy que no pueden mezclarse por pandemia.
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Por otra parte, el patio de primaria cuentatambién con 3 zonas diferenciadas, una techada (pabellén), una zona
de cementada y la pista deportiva. Actualmente, igual que los de infantil, separados en zonas por el protocolo
de actuacién debido a la pandemia.

Pero ademads de este uso luidico que se hace del patio escolar, creemos que nuestro patio debe ser "un espacio
para educar".

Con este pensamiento como finalidad principal surge este proyecto. A partir del cual se hace necesario una
reflexion acerca de nuestro patio escolar,en la que analicemos las instalaciones actuales del centro, el uso que
se hace de ellas, las dificultades y mejoras que se pueden realizary por consiguiente las propuestas de mejora
correspondientes.

4.3.- ANALISIS DEL PATIO DEEURANINFANTIL.

El patio de infantil, su zona delimitada como arenero, estd condicionada a las entradas al recinto por parte de
jovenes que los fines de semana acceden saltdndose la valla y ensuciando la arena a veces con cristales o con otro
tipo de desechos. Es importante el reemplazo de esta arena cada determinado tiempo por higiene y seguridad.
Esta demanda se ha hecho por parte del centro y de las familias.

También, es posible que el patio de Infantil requiera de la creacién de nuevos espacios o juegos diferenciados en
los que poder experimentar, descubrir, esconderse, inventar tales como: una zona de arenero; una zona solada
para juegos de locomocién tales como circuitos de ruedas, carreras en triciclos o similares: una zona de juego
simbdlico con casitas, balancines.

4.4.- ANALISIS DE NUESTRO PATIO DE EDUCACION PRIMARIA.

e Los juegos de pelota y las carreras son los Unicos deportes que se realizan en el patio, utilizando
principalmente la pista deportiva o su zona de juego.

. El espacio de las pistas el alumnado femenino no participa. Los juegos de las nifias suelen consistir en
dar paseos y/o correr, aunque a veces jueguen al futbol, pero por jugar con los otros nifios.

e Sus juegos son mondtonos y rutinarios desarrollando poca imaginacidon para crear nuevos juegos o
recordando juegos populares tales como la comba, la goma, el rescate, la rayuela...

o Las uUnicas zonas delimitadas que existen en el patio son las pistas deportivas (utilizadas para jugar
Unicamente al futbol) y la zona cementada (que no disponen de material para ser utilizados). No se
dispone de otras zonas donde realizar otro tipo de deporte o actividad, ni zonas donde realizar juegos
mas tranquilos como juegos de cartas, juegos de mesa, zonas de lectura...

o La variedad de materiales presentes en el patio es muy reducida: alguna pelota, aros y alguna cuerda,
que muchas veces sirve para agresiones o conflictos.

o El alumnado con NEE y/ o con dificultades presenta, en ocasiones, problemas para establecer modos
adecuados de relaciéon an los demas, en estas situaciones de desestructuracion. Les resulta mas
complicado establecer estas relaciones a un nivel adecuado. Necesitan de un apoyo visual, de
moldeamiento de acciones y de juego dirigido para comenzaraestablecerestasrelaciones.

° Con la intenciéon de solucionar parte de estos problemas, durante los anteriores cursos se realizé un
sistema de turnos rotativos de las pistas deportivas y el pabellén, con la intencién de que todo alumnado
de Primaria tuviera la oportunidad de utilizar las mismas. Pero este sistema no ha funcionado, ni haciendo
grupos, ni equipos, que a la larga ha generado problemas por la escasa implicacién de los alumnos. Por
ese motivo se dejé de hacer ese tipo de recreos organizados, pasando a recreos con juego libre, con
materiales por ciclos o niveles. Ademas, se seguia fomentando el futbol como Unico deporte a realizar en
el horario de patio, por lo que la mayor parte de la actividad del alumnado se concentra en este deporte.

5.- PRIMERAS CONCLUSIONES: PUNTO DE PARTIDA Y CLAVE
"Es necesario partir desde una perspectiva integral"
La propuesta por lo tanto se centra en promover una serie de lineas de
actuacién centradas en la valoracion y mejora del tiempo libre en los espacios y
tiempos de recreo, vivenciando de forma gratificante los momentos informales,

pero desde una perspectiva integral. Asi pues, y desde esta primera zancada, se
evolucionaria positivamente hacia una mejora de la convivencia en el centro,
garantizando principios como bandera de caracter totalmente inclusivos, e
indirectamente, en los resultados académicos. Por lo tanto, partiremos de la
premisa de que todos y todas podemos aportar, y todos y todas debemos
colaborar y cooperar. De esta manera, podriamos sintetizar que debemos actuar
centrandonos en:



Finalmente, destacar el papel de una comisidn o equipo de trabajo para este proyecto, operativizando y
ajustando todas las actuaciones asignadas. Asi pues, y teniendo en cuenta las indicaciones de Joan Bonall, sera
necesario teener en consideracion los siguientes aspectos: la organizaciéon de los procesos de trabajo, el disefio de
las reuniones y el uso de técnicas de trabajo en equipo.

6 .- FINALIDAD... NUESTRA META.

"Un recreoinclusivo se concibe como un espaciode socializacion yde disfrute compartido en el que se
potencia el conocimiento, el respeto yla valoraciéon de la diversidad, mediante el desarrollo de actividades
organizadas desde el enfoque del disefiouniversal de aprendizaje, en las que se tengan en cuenta las
necesidades de todo el alumnado y en las que se potencie el establecimiento de interacciones positivasy
constructivas entre el

alumnado"

La finalidad ultima que persigue este proyecto en su conjunto es transformar los espacios-tiempos de recreo,
tanto en Infantil como en Primaria, en un espacio para la educacién y la convivencia de TODO nuestro alumnado,
atendiendo asi a la concepcidn de recreo marcada por la normativa a la que se adhiere este proyecto.

OBIJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos que nos proponemos, y que seran metas y referentes de la intervencién son los siguientes:

e Organizar y planificar, desde una visién educativa, los patios-espacios de recreo, diseiiando espacios y
zonas adecuadas a las necesidades, demandas y encaminadas al desarrollo de diferentes capacidades
del alumnado del alumnado (dotdndolas de materiales e instrumentos sencillos} y ofreciendo
alternativas distintas de ocio, originales y con un trasfondo educativo {modelos democraticos e
inclusivos} a través de la ensefianza de diferentes juegos y deportes.

o Establecer unas normas de utilizacién y cuidado de los materiales e instalaciones del patio para
garantizar su conservacién y buen uso.

o Fomentar el establecimiento de interacciones sociales positivas a través del impulso de Ia
interculturalidad, la igualdad de género y el respeto y valoracién de las diversas capacidades personales
del alumnado, dotando al al alumnado de habilidades para la prevencién y la resolucién de conflictos de
forma pacifica.

e Promover la participacion plena de todo el alumnado en las actividades que se desarrollan durante el
tiempo del recreo, tanto en el patio como en otros espacios que se habilitardn para su uso durante este
periodo de la jornada escolar.

. Formar a alumnado del centro observadores/as y mediadores/ as en la implementacién de juegos/
deportes en el tiempo de recreo y la mediacidn en la resoluciéon de conflictos que puedan surgir.

. Formar al profesorado del centro en relacién a la triada convivencia-género-recreo para invitarlos a la
reflexion conjunta, el andlisis compartido de la realidad, la formulacion de propuestas y la revisién de las
funciones del profesorado vigilante en el tiempo de recreo.

e  Contribuir a la creacion de clima de convivencia positivo, adecuado en el centro, promoviendo la
resolucion pacifica de conflictos, asi como la prevencién de posibles casos de acoso escolar
(incardinacidndelprogramademediacion).

e Garantizar la accesibilidad universal (fisica, sensorial y cognitiva}a las actividades Iudicas que se plantean
en un patio de recreo, asi como en los espacios alternativos que se habiliten durante este periodo de la
jornada escolar, en el caso de haber alumnos con estas necesidades.

e Incardinar este proyecto en el Plan de Centro para nutrirse de las actuaciones de los otros planes,
programas y proyectos, y para dotarlo de sostenibilidad ylegitimidad.



8.-PARTICIPANTES: PROTAGONISTAS Y AGENTES IMPLICADOS PARA EL
EXITO DE ESTE PROYECTO

"La colaboracidn, y el trabajo cooperativo serdn los ejes fundamentales para la organizacion, funcionamiento
y cohesion del centro, asi como de los diferentes colectivos que componen nuestra Comunidad Educativa"

Tal y como se ha explicitado anteriormente (justificaciéon) este proyecto se centra en la participaciéon de dos
agentes principalmente: profesorado y alumnado. No obstante, y de forma implicita, se necesita y promovera
también la participacidon de las familias y otras entidades (Ayuntamiento de Los Cortijos y AMPA "La Loma”) en
la adecuacion de las instalaciones, la adquisicidon de recursos materiales, etc.

Para dotar de mayor entendimiento este apartado, se presenta la siguiente tabla donde se recogen las
principales actuaciones de los/as participantes enesteproyecto:

PROFESORADO

Comision

Estarad integrada por los/as siguientes docentes:
- Equipo Directivo.
- Especialista de Educacion Fisica.
- 1 docente de Educacién Infantil(si entran en el programa)
- 1 docente del Equipo de Orientacidon del centro.
- Otro/a docente que se considere por las necesidades,
caracteristicas, etc.
Lasprincipales funciones seran lassiguientes:
- Disefar la zona/espacio de recreo inclusivo.
- Organizar las actuaciones para la activacion de la zona/espacio de recreo (formacién
alumnado, formacién profesorado, etc.)

- Supervisar por el buen funcionamiento de la zona/espacio de
recreo
- Valorar y evaluar el logro de los objetivos planteados con la

activaciéon de la zona/espacio de recreo.
- Elevar propuestas de mejora.
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Se reuniran, al menosuna vez en el trimestre, a propuesta yenla
planificacidon establecida por la Direccién del Centro.

Profesorado vigilante

Segun puesto asignado, cumplira las funciones establecidas en el marco normativo vigente.

Tutores/as

Dentro de las actuaciones del Plan de Accién Tutorial, se encargara de abordar aquellos
aspectos concernientes al buen desarrollo/funcionamiento de este proyecto con su grupo clase
{normas, mediacién, resoludonde conflictos, etc.)

ALUMNADO

Encargado/a de material

Este perfil estara formado por alumnado responsable de tener abastecida y acondicionada
(dentro de sus competencias) la zona/espacio de recreo. Paraello:
- Sacaray recogera el material necesario
- Comunicara al docente vigilante o al tutor/a de alguna incidencia en relacion al
material o recursos.

Coordinador Responsable (tutores/tutoras)

Este perfil de alumnado se encargara de tutorizar -en cada una de las zonas habilitadas-
(informar, acompanar y asesorar) al alumnado que participe en alguna de las actividades o
actuaciones de cada zona habilitada en el espacio-tiempo de recreo. Ademas, informara al
profesorado vigilante o miembro de la comisién de problemas, necesidades, propuestas de
mejora, etc.

Delegada y Delegado

Estos alumnos y alumnas propondran, oidos a sus compaferos y companeras del grupo clase,
propuestas de mejora en relacién a las distintas zonas/espacios de recreo. Ademas, en las
juntas de delegados y delegadas se abordara un analisis y valoracidon de las actuaciones de
este proyecto(modeloANEXOI)

Mediador/a

Este alumnado realizard las funciones propias establecidas por el propio programa de
mediacidon que se esta implementando en el centro educativo.
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Participante (todas y todos los alumnos y alumnas del centro)

Principal agente destinatario del Proyecto de recreo. Entre algunas de sus funciones
estard la de crear equipos para el desarrollo de algunas actividades

Todo el alumnado tendr3, igualmente, la funcién coevaluadora de las diferentes actividades
para mejorar el proyecto y ser asi protagonista activo de las decisiones que se tomen. Estas
seran comunicadas a los delegados y delegadas de los distintos grupos-clase.

PLAN DE ACTUACION

Gracias al anadlisis realizado, el marco justificativo y avalado por una literatura experta y
cientifica en la tematica en consonancia con el marco normativo vigente, se han establecido
objetivos. Si bien, es necesario dotarlos de operatividad a través de la concrecién de un plan de
actuacion. Este plan de actuacion se arbitra estableciendo, a través de las siguientes tablas, la
informacion necesaria para el establecimiento de cada una de las zonas o espacios para nuestro
patio-espacio-tiempo de recreo.
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10.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

El seguimiento del proyecto se realizara principalmente por los dos agentes implicados, profesorado y alumnado, y
dentro del marco de los procesos de autoevaluacién del centro. Este proyecto, al estar incluido en la Memoria del
curso 2020/2021, estara supeditado a todas las actuaciones propias de los procesos introspectivos definidos por
el centro con los objetivos de avanzar, progresar y, en definitiva, la busqueda de la mejora continua.

Si bien, consideramos necesario definir algunos aspectos especificos:

DISENO Y PLANIFICACION DE LOS ESPACIOS Y ZONAS ADECUADAS, ASi COMO DE
LOS JUEGOS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS

TECNICA INSTRUMENTO | Informe trimestral de la comisidn elaborado con las
aportaciones de los alumnos y alumnas (delegados vy
delegadas (modelo ANEXO 1), responsables, tutores/ as,
mediadores/as, etc.) asi como del profesorado participante
en este proyecto en sus distintos roles yfunciones.

INDICADORES DE EVALUACION | 1- Las zonas y espacios se ajustan a las
necesidades y demandas del alumnado.

2.- Se cuenta con material necesario para la
implementacion de los Juegos y deportes
propuestos.

3.- Los juegos y actividades propuestas invitan a la
participacion de todos y todas, con garantias de acceso
universal.

4.- Los juegos, deportes, actividades, etc.
potencian la asuncion de valores democraticos. 5.-
Disminucionde conflictos entre los
alumnos/ as en elrecreo.

6.- Uso de un lenguaje menos sexista y
agresivo.
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NIVEL DE CONFORMIDAD

® 100% de cumplimiento para los criterios 1,2y 4.

® 380% de cumplimiento para el criterio 3
(participacién del alumnado)

® Evidencias de una evolucion negativa
(informes) en los criterios 5y 6.

RESPONSABLE/S

® Profesorado que conforma la comision.

® Direccidon del centro.

GRADO DE COMPETENCIA DEL ALUMNADO PARTICIPANTE

TECNICA
JINSTRUMENTO

Rejillas de observaciéon. (ANEXO 111)

CRITERIOS DE EVALUACION

1. - El alumno/ a observador/ a y mediador/ a cumple las
funciones explicitadas en la rejilla de evaluacion.

2.- Existencia de candidatos/as a los cargos de alumnado
participante.

NIVEL DE CONFORMIDAD

Para el criterio de evaluacion numero 1, el nivel de
conformidad se fija en el cumplimiento del 90% de los items
establecidos en la rejilla.

Para el criterio niumero 2, el nivel de conformidad se medira
con la suficiencia de numero de discentes para los cargos.

RESPONSABLE/S

Profesorado perteneciente a laComision.
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ANEXO |

GUION REUNION DE DELEGADOS Y DELEGADAS

Los temas a abordar pueden ser los siguientes:

1.- ¢A qué juegan?

2.- ¢Quiénes juegan?

3.- ¢Alguien se aburre?

4.- Si hay conflictos, écomo los resolvéis?

5.- éTenéis algunas soluciones posibles a los problemas que habéis citado?

6.- ¢Como ayudan los maestros y maestras vigilantes del patio cuando hay un problema?

7.- Propuestas de mejora:
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ANEXO II.-

CUESTIONARIO AL ALUMNADO 9-12 ANOS PERCEPCION DEL

ALUMNADO SOBREELPATIO

e (Qué haces cuando sales al patio?

e Escribe el nombre de los juegos que conoces. Y rodea los juegos que tu crees que se

podrian jugar en el patio.

e De los juegos que has rodeado, escribe a cudles juegasen el patio.

e Escribe tres juegos que te haga mucha ilusidon jugar en el patio.

e Escribe tres juegos que no te gusten para ser jugados en el patio.
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CUESTIONARIO AL ALUMNADO 6-9 ANOS

PERCEPCION DEL ALUMNADO SOBRE EL PATIO DE JUEGOS

En el patio...

e No me gusta jugar
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Nombre del alumno/a:

ANEXO Il

VALORACION ALUMNOS RESPONSABLES
(ENCARGADOS DE MATERIALES Y COORDINADORES RESPONSABLES)

ITEM s | Nno

1 Es puntual a la hora del inicio de los juegoso deportes

2 Prepara todo el material necesario para la puesta en
marcha del juego deporte

3 Explica de forma clara y eficaz al alumnado participan te

4 Utiliza técnicas y herramientas adecuadas para la
resolucion de conflictos

5 Fomenta la participacion de todos los participantes

6 Dinamiza el juego y la posta a través de la invitacién del alumnado a su
participacion

7 Utiliza la indumentaria (brazalete rojo) durante la ocupaciéon de su puesto

8 Cuida la indumentaria (brazalete rojo) de forma adecuada.

9 Recoge todo el material y lo ubica en su lugar
correspondiente

10 | Es puntual a la hora de la recogida
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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del CEIP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES. Es un
documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos
digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la
comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos
tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso
de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagogicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.
Con el PDC se pretende realizar:

Un diagndstico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia en
los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

El disefio y la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

La transformacidn del centro educativo en una organizacion que aprende, siendo

sdlo posible si es una organizacion digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
préxima generaciéon pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion
adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva

donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el alumnado
para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi

como a Internet.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF
2 Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha.
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Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito
educativo, que tengan un impacto en el entorno proximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje,
en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a
través de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion

educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

Diagnostico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara
un analisis:

o De la situacion del centro respecto a como se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

» Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de
apoyo Yy colaboracion”.

» Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

» Pedagogica: “Ensehanza y aprendizaje”, “Evaluacion” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

= Alumnado de 6° de Educacion Primaria, 4° de Educacion
Secundaria Obligatoria, 2° de Bachillerato (y 2° curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

= Familias.

Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacion del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

Lineas de actuacién: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
que el centro se ha propuesto.

Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.
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El responsable de formacidn sera la persona encargada de impulsar la realizacion del Plan
Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagogica quienes propongan las
acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
que se encuentra el centro en relacion con el uso de las tecnologias digitales poniendo de
relieve que es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las
prioridades del centro en funcion de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de
equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro esta agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnologica y
pedagdgica. Cada dimension estd compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta 'y
cada elemento contempla aspectos a valorar.

>

= 2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente
y redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo
Referido a las medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion
en la utilizacion pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios 'y horarios, tareas Yy
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comision Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia en los
centros educativos basada en cuestionarios de valoracion. https://ec.europa.eu/education/schools-go-
digital_es
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Al. Estrategia digital

AZ. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

AZ. Nuevas madalidades de ensefianza

e’ 35

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

De los graficos podemos destacar que tenemos en el centro algunos docentes
formados en las nuevas modalidades de ensefianza con la utilizacién de las nuevas
tecnologias. Entre las debilidades que observamos se encuentra un desconocimiento de
las normas de derechos de autor y licencias de uso, asi como una falta de tiempo para
explorar sobre la ensefianza digital.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente
Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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D1. Nececidades de DPC
'r
34 o

D2. Participacion en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

En este apartado queremos destacar la necesidad del intercambio de

experiencias basadas en la ensefianza al alumnado, basadas en las nuevas tecnologias.
Se puede observar que también la utilizacion de las nuevas tecnologias en el proceso de
ensefanza-aprendizaje puede ser mejorable y sera un apartado muy a tener en cuenta

en nuestros objetivos del Plan de digitalizacion de Centro.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracién

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B1. Evaluacién del progreso

®-8
4

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

o8 'y

- o
! =

! &

B3. Calaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

o8

>

En este apartado el alumnado cree que es muy necesario para su aprendizaje el
uso de las nuevas tecnologias, al igual que el profesorado destaca la importancia de las
colaboraciones.
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=>» 2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los medios
y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un anélisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este
andlisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccion, equipos
psicopedagdgicos de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

Cl. Infraestructura

a 35

& :
C2. Dispositivos digitales para la ensefanza

e’ 45

a° 47

3

. El

e
.

C5. Asistencia técnica

)
34

C7. Proteccién de datos

<
-
4

CB. Dispositivos digitales para el aprendizaje

o8
-
[}

kel
n

Cl0. Dispositives para ¢l alumnado
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En cuanto a las infraestructuras para el uso de las nuevas tecnologias queremos
destacar que todos los miembros destacan la conexion a internet (mejorable), asi como los
recursos que dispone el centro en cuanto a dispositivos digitales para el aprendizaje. Un
aspecto que queremos resaltar es la asistencia técnica sobre dificultades encontradas con el
uso de los dispositivos. El profesorado cree encontrar deficiencias y el alumnado todo lo
contrario. Esto pude ser debido a la ayuda que el profesorado muestra al alumnado.

=>» 2.1.3. Dimensién pedagodgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo
Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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El. Recursos educatives en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3Z. Emples de entornos virtuales de aprendizaje

S LT

E4. Comunicacidn con la comunidad educativa

ES. Recursns pducativas ahiertas
1 35
Y 39
&

En este apartado destacamos las herramientas de comunicacion con la comunidad
educativa, Plataforma EducamosCLM, que obtiene una buena puntuacion al igual que los
recursos en linea de la misma, para trabajar con el alumnado.

2.1.3.2. Ensefanza y aprendizaje
Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la
competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

46



F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado

oo
'_2 !

F3. Fomento de la ereatividad

Fd4. Implicacién del alumnado

FS. Calaharacidn del alumnads

FE. Proyectos interdisciplinares

En este apartado podemos observar que hay una gran diferencia en la
colaboracion del alumnado referente a las competencias digitales, entre el equipo directivo
y el resto. El equipo directivo no comparte que el alumnado esté implicado y colabore en la
realizacion de actividades basadas en las nuevas tecnologias, ya que todavia muestran
bastantes deficiencias. Y otro aspecto a destacar, es la poca implicacion de las TICs en los
proyectos interdisciplinares que se desarrollan tanto en el centro como en las aulas.

Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al
alumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.
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H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

0:8;

H4. Verificar la calidad de la informacion

o:0; oe;
_.l ' 1 !
[y oo W
™~ i ¢ a

HE. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

-
",_;.

1

o
]

H7. Creacién de contenidos digitales

0:8;

HB. Aprender a comunicarse

o:0;

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

H1l. Aprender a codificar o programar

-
o:8;
! [¥.]

o8
w
==l

H13. Resolver problemas técnicos

-
08,
oo
WO

La competencia digital es uno de los pilares de nuestro proyecto y se deduce que hay que
seguir trabajando este aspecto, en donde ser& una de nuestras actuaciones el conseguir un
nivel competencial digital por ciclos.

2.1.3.3. Evaluacién
Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,
entre otros.
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Gl. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otrosfas alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacidn digital

G8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro

]
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Independientemente de los resultados, es imprescindible incidir mas en la autoevaluacion,
tanto del alumnado como de los docentes, en donde la evaluacion no se reduzca a un mero
examen o control, y en donde el alumno no valora lo aprendido y el como.

2.2. Valoracion de la competencia digital

La valoracién de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
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=>» 2.2.1. C.D. Docente

Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

€1 9.09% (1) -\

B2 36.36% (4) — —— B1 54.55% (€)

Grafico 1: Numero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

Una primera aproximacion, indica que el 0.00 % del profesorado tiene un nivel de competencia digital
docente basico, por lo que requerira formacion para alcanzar el nivel de B1. El 90.91 % tendria adquirido, al
menos un nivel intermedio y el 9.09 % corresponderia a un nivel avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo estimar las areas
competenciales de la CDD que requieren de mayor atencion.

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales

cl
0.00% (1) \

B1 B2 _
_4
36.36% (4) 36.36%(4)

B2

54.55% (6) J\—/

B2
Porcentaje: 36.36%
Total: 4
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3.Ensefianza y aprendizaje 4.Evaluacion y retroalimentacion

c2 A2 c2 AT
9.09% (1) \ 9.09% (1) 9.09% (1) Voo | 9.08% (1)

C1
— B2
9.09% (1)
o B1 27.27% (3) A2
36.37% (4) 36.37% (4)
B2 4
36.36% (4)
18.18% (2)
5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital
del alumnado
1 A2
9.09% (1) |\ [ 9.09% (1)
N B2
36.36% (4)
B2 | B1
36.36% (4) 54.55% (6)
/ B1
— 54.55% (6)
Docentes Al A2 BL B2 Ccl1 c2
1.Compromiso profesional 0 1] 4 6 1 0
2.Contenidos Digitales 0 '] 7 4 0 0
3.Ensefianza y aprendizaje 0 1 4 4 1 1
4. Evaluacion y retroalimentacion 1 4 2 3 0 1
5.Empoderamiento del alumnado 0 0 6 4 1 0
6.Desarrollo de la Competencia Digital del 0 1 6 2 0 0

alumnado

Respecto a las preferencias en formacion, expresadas por el profesorado del centro los
resultados se muestran en los siguientes gréficos. El cuestionario empieza por averiguar la
informacidén que llega al profesorado sobre el proceso de acreditacion del nivel intermedio
(B1) de la Competencia Digital Docente.

51



;Estas informado, a nivel general, del proceso de acreditacion

de la competencias digital docente en B1?
D. No estoy informado. 7.69% (1)

C. Estoy suficientements

informado. 15.39% (2)

A Si estoy

totalmente informado. 46.15% (6)

B. Si estoy informade con .

algunas pequenas dudas. 30.77% (4)

Resulta interesante, de cara a tomar decisiones que afecten a la formacién de los docentes
en el centro, conocer las preferencias de las opciones existentes en formacion para la
acreditacion del nivel B1 de Competencia Digital Docente del profesorado, con el fin de
poder facilitar y coordinar dichas acciones formativas. Resaltar que la opcién de formacion
presencial en el centro con ayuda de un tutor corresponde a un 7.69 %.

;Qué opcion preferente eligirds para llevar a cabo

tu acreditacion de la competencia digital docente en B1?

C. Formacion en mi centro educativo, — .
A, Autoformacion, considero que puedo

con ayuda de tutor. 7.69% (1)
¥ f’f—acrcdmr dicho nivel. 15.39% (2)

-
B. Formacién online, 76.92% (10) —

Otra cuestion guarda relacion con la planificacion de la formacion a corto, medio y largo
plazo por parte del profesorado del centro para adquirir el nivel B1 de CDD. Resaltando
que el 0.00 % prefiere dejar toda la formacion para el curso que viene, mientras que el
92.31 % solo dejaria una parte de la formacion para el proximo curso.
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;Como estimas planificarte temporalmente para

desarrollar los tres moédulos de acreditacion en B1?

C. Este curso todos

los modulos. 7.69% (1)

A. Este curso un solo modulo, el

resto el curso que viene. 38.46% (3)

B. Este curso dos madulos y
e
el curso proxime uno. 53.85% (7)

En el cuestionario, se pféguhfa pdr la actitud ante la transicion digital en su practica
docente y se muestra que el 100.00 % de docentes muestran una actitud favorable, mientras
que el 0.00 % requieren mayor atencion y apoyo para que vean necesaria esta acreditacion.

:Con qué actitud afrontas la mejora de tu

practica docente con la ayuda de la acreditacion del B1?

B. Con actitud normal, pusde

servir de ayuda. 23.08% (3) N

A, Con buena actitud,

pusdo aprender. 75.92% (10}

9 2.2.2. C.D. del alumnado

[grafico diana CD Alumnado]
[breve comentario interpretativo de la diana]

9 2.2.3. C.D. de las familias

[grafico diana CD Familias]
[breve comentario interpretativo de la diana]
[gréafico de barras de brecha digital con nimeros]
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagnostico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
que se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracion no
podré ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objetivos intermedios
que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

o Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender
exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible
no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién
para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas

e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear vy utilizar_espacios _de aprendizaje

virtuales para aprovechar vy optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje

digital.
2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos

para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer vy promover el uso de las herramientas de

gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura vy deporte, sobre todo en

los ambitos de organizacion, informacion y comunicacion, garantizando el

cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales

y Garantia de Derechos Digitales).

54



4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a traves de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia

digital del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moviles
para la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracion entre el
profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje
recogido en las NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y
segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el
proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11)Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de
seguridad en la Red.

12)Proyectos de innovacién e investigacion: Impulsar la participacion del

profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodolégico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.
14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos
necesarios, marco temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e instrumentos de
evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una sugerencia o reflexion
aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato.

1) Crear y utilizar espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

ACTUACION 1: Elaborar un Plan de Acogida Digital y Organizativa para las

incorporaciones nuevas al centro, tanto de docentes como de alumnos/as.
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El Equipo Directivo, atendiendo a las nuevas incorporaciones que se
dan cada curso, elaborara un Plan de Acogida Digital y Organizativo,

Equipo . . -
directivo | 9U€ resuma como estd organizado el cer]t,ro anivel de_plata_formas y
de organizacion general, que en una sesion de formacion visualice lo
mas importante a tener en cuenta a principio de curso.
Coordinado | Prepararéa la sesion a realizar a principio de curso para los docentes
r de nuevos en el centro.
formacion
Profesorado | Ponerse al dia al respecto de las novedades que pueda haber cada
Curso
Alumnado | Ponerse al dia al respecto de las novedades que pueda haber cada

curso. Los recién llegados tener la misma formacion que el
profesorado al llegar al centro.

Planning de uso de las Plataformas y Organizacion del centro.

Fecha Inicio: | SEPTIEMBRE Fecha Seguln incorporaciones.
fin:
- Se ha atendido correctamente las demandas del
ED profesorado.
- Ha elaborado el planning del centro.
Indicadores  coorD |- Ha solucionado los problemas ocasiones con el uso de
de logro . los equipos tecnoldgicos.
Prof |- Conocen las indicaciones dadas por el E.D.
Al |- Conocen las indicaciones dadas por el tutor.
Instrumentos | Se confirma en claustro el conocimiento de plataformasy

organizacién en el centro.

3) Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion: Conocer y

promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la Consejeria
de Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de

y
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgénica de Proteccion de Datos

organizacion, informacion comunicacion, garantizando el

personales y Garantia de Derechos Digitales).

ACTUACION 2: Usar las herramientas de gestion de la plataforma
EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa)

para compartir informacion y mejorar la comunicacién y participacion entre los

diferentes agentes educativos.

Equipo
directivo

Enviar informacion del Centro a las familias a través del
Seguimiento Educativo de la Plataforma EducamosCLM.

56



Coordinador |- Crear un canal dentro de Teams con video tutoriales de uso de la
de plataforma EducamosCLM.
formacion
Profesorado | Utilizar el seguimiento educat.l\./o de la plataforma EducamosCLM
para comunicarse con las familias.
Alumnado |- Conocer a utilizar las aulas virtuales.
- Informar al profesorado del Centro a través del Seguimiento
Educativo incluido dentro de la Plataforma EducamosCLM.
Familias |- Comunicar y justificar las ausencias del alumnado por la
Plataforma EducamosCLM.
- Visionar los boletines trimestrales de cada evaluacion.
Otros

- Plataforma EducamosCLM.
- Video tutoriales.
- Escuela de familias.

Fecha 01-09-22 Fecha 30-06-23
Inicio: fin:
ED - Se ha enviado la informacién del Centro a través del
Seguimiento Educativo de la Plataforma
EducamosCLM.

- Se ha sustituido el papel para informar a las familias de
las actividades del Centro.

CoorD. | - Se ha creado un canal de vio tutoriales en la plataforma
TEAMS.
- Los vio tutoriales subidos o creados han sido de utilidad
Indicadore al profesorado, alumnado y las familias.
S Prof - Han utilizado la plataforma Educamos para
de logro comunicarse con las familias.

Al. - Conocen el entorno Educamos CLM.

Fam - Leen la informacion enviada por el centro mediante

Seguimiento Educativo de la Plataforma.

- Se comunican con el Centro y el profesorado con
EducamosCLM.

- Participan en los eventos de la Escuela de Familias para
el uso de la plataforma EducamosCLM.

Otros -

Instrumentos | Cuestionarios google y apuntar los mensajes que son enviados y leidos
por las familias.

ACTUACION 3: Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams
y pagina web, de los documentos relevantes del centro que han de ser accesibles

a la comunidad educativa, sin que la privacidad y la proteccion de datos se vea
comprometida.

- Mantener el funcionamiento redes sociales de Facebook.
- Subir los documentos del Centro a la pagina web del colegio y al
grupo del colegio de la plataforma TEAMS.

Equipo
directivo
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- Crear una carpeta en Teams con recursos del profesorado
(formacion, propios, etc.)
- Reorganizar en Teams los equipos, creando mas canales dentro
del Equipo del Claustro.
Coordinador
de
formacion
PLEEE0ITED | Incorporar recursos a la carpeta para compartir con el resto del
claustro.
Alumnado
Familias
Coordinador |- Crear una pagina web del colegio.
pagina web.

Plataforma para alojar paginas web.
Blog del colégio.
Redes sociales: Facebook

Fecha 01-09-22 Fecha 31-03-23

Inicio: fin:

Indicadore | ED - Se informa de las actividades del centro mediante las redes
S sociales de Facebook.

de logro - Numero de entradas publicadas en las redes sociales.

- Se han subido los documentos del Centro a la plataforma
TEAMS y a la pagina web del colegio.
- Se incorporan recursos a la carpeta creada en Teams para

tal efecto.
Coor
D.
Prof
Al.
Fam |- Numero de seguidores de las redes sociales del colegio.
- Conocen y ven la informacion incluida en la pagina web
del colegio.
CoorP |- Ha elaborado una pagina web del colegio.

- Se actualiza semanalmente la informacion de la péagina
web del colegio.

Instrumen | Cuestionarios google. Contador de visitas de la pagina web. Nimero de

tos seguidores de las redes sociales

Objetivo 7.- Garantizar la Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de
la competencia digital del alumnado.

ACTUACION 4: Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado en relacion con la alfabetizacion digital,

comunicacioén y colaboracion, creacion de contenido, uso responsable y seguro y
resolucion de problemas, con herramientas digitales.




Equipo
directivo

Establecer los contenidos para cada uno de los ciclos de primaria desarrollando
la competencia digital del alumnado.

Supervisar y velar por el buen desarrollo de las actuaciones propuestas para el
desarrollo de la competencia digital.

Evaluar las diferentes actuaciones llevadas a cabo.

Coordinador
de formacién

Coordinar las actuaciones del profesorado para que el alumnado alcance un
nivel competencial acorde con el nivel en el gue se encuentra.

Profesorado - Desarrollar actividades relacionadas con la alfabetizacion digital del alumnado.
- Poner en préactica en el aula, los contenidos digitales expuestos en el plan de
digitalizacion.
- Conocer los contenidos a desarrollar en cada nivel.
- Velar por el buen uso de las herramientas digitales y su aplicacién.
Alumnado - Conocer y practicar diferentes contenidos digitales dados por el profesorado y
acordes a su nivel.
- Usar de manera responsable las Tic.
- Enviary leer un correo electrénico.
- Encender y apagar adecuadamente los equipos informaticos.
- Resolver problemas de manera auténoma con herramientas digitales.
Familias - Conocer las diferentes herramientas utilizadas por sus hijos para ayudar al
desarrollo de la competencia digital.
- Guiar en el buen uso de las Tic.
- Apoyar el trabajo realizado en el aula reforzandolo en sus hogares.
Otros

Paneles digitales, tablets, ordenadores y diferentes aplicaciones.

Fecha Inicio:

01-09-22

Fecha fin:

30-06-23

Indicadores
de logro

ED

- Define actuaciones para desarrollar la competencia digital del
alumnado.

- Supervisa y vela por el buen desarrollo de las actuaciones propuestas
para el desarrollo de la competencia digital.

- Evalua las diferentes actuaciones llevadas a cabo.

Coor.D

Coordina las actuaciones del profesorado para que el alumnado
alcance un nivel competencial acorde con el nivel en el que se
encuentra.

Prof.

Desarrolla actividades relacionadas con la alfabetizacion digital del
alumnado.

- Pone en préactica en el aula lo contenidos digitales expuestos en el plan
de digitalizacion.

- Conoce los contenidos de cada uno de los niveles que se van a trabajar.

- Garantiza el buen uso de las herramientas digitales.

Al.

- Conoce y practica diferentes contenidos digitales dados por el
profesorado y acordes a su nivel.

- Usa de manera responsable las Tic.

- Desarrolla y alcanza un nivel adecuado a su edad en el uso de las
herramientas Tic.

- Conoce y utiliza el correo electronico (sabe mandarlos y leerlos)
- Enciende y apaga correctamente los equipos informaticos.
- Resuelve problemas de manera autbnoma con herramientas digitales.

Fam

- Conoce las diferentes herramientas utilizadas por sus hijos para
ayudar al desarrollo de la competencia digital.

- Guiaen el buen uso de las Tic.
- Apoya el trabajo realizado en el aula reforzandolo en sus hogares.

59



Otros |
Instrumentos Encuestas, pruebas de nivel, observacion directa del trabajo del alumnado, trabajos
cooperativos.

Obijetivo 12.- Impulsar la participacién del profesorado en proyectos de innovacion o
investigaciones digitales.
ACTUACION 5: Participar en Proyectos de Innovacion, Investigacion y

elaboracion de materiales didacticos, o aquellos promovidos por las AAEE

(STEAM).

Equipo El equipo directivo sera el encargado de solicitar el Proyecto STEAM para el centro
directivo en los plazos sefalados por la Consejeria

Coordinador Junto con un miembro del equipo directivo y el tutor elegido para llevar a cabo el

de formacion proyecto, revisaran las diferentes licencias de las editoriales para seleccionar la mas
adecuada para el centro.

Tener a punto todas las herramientas necesarias para la realizacion del proyecto
(tablet, pizarras, licencias...)

Dar informacion al profesorado acerca de los diferentes cursos de formacién del
proyecto

Profesorado Sera el encargado de llevar a cabo el proyecto durante el curso, a través de su
programacion anual.

Formarse en dicho plan para adquirir los conocimientos necesarios para llevarlo a
cabo.

Alumnado Serén los encargados de asimilar los contenidos propuestos por el maestro
mediante esta hueva metodologia. Deben comprometerse a trabajar los contenidos
digitales, aprender nuevas metodologias utilizando las herramientas digitales dadas
y cuidar los equipos informaticos que tengan en su poder.

Familias Se comprometeran a cuidar los equipos en casa y motivar a sus hijos e hijas en la
adquisicion de los contenidos propuestos a través de una metodologia activa, digital
e innovadora

Otros
e Pizarras digitales
e Tablet
e Licencias editoriales
e Conexion a internet
e Profesorado motivado y formado
Fecha Inicio: Curso 2022/23 Fecha fin:
Indicadores ED Entrega y aprobacion del proyecto por parte de la administracion.
de logro

CoorD. | Coordina el seminario que hubiera que hacer en el centro.

Tiene revisadas y actualizadas los equipos informaticos.

Informa al claustro de cursos de formacién relacionados con el proyecto.
Prof Ha realizado la formacidn necesaria.

Ha incluido en su programacién didactica ejercicios y metodologia adecuada
Aplicaciones digitales utilizadas en la practica docente.

Al. Trabajan los objetivos digitales.

Cuida el material y los equipos informaticos utilizados.

Fam Cuidan los equipos informaticos que llevan a casa
Participan en la motivacion y adquisicion de los objetivos a través de una
metodologia digital por parte de sus hijos e hijas.

Otros

Instrumentos Formulario Google




5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual del
Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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