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INTRODUCCION

El proceso de desarrollo y de cambios sociales que vivimos actualmente y
que afectan a la infancia y a la juventud, nos lleva a seguir planteando
actuaciones de mejora de la convivencia en los Centros educativos que
favorezcan la educacion y las relaciones interpersonales.

Este documento recogerd una serie de sugerencias de trabajo, las cuales
estan adaptadas a las caracteristicas de nuestra Comunidad Educativa.

Ensefar a convivir es tarea de toda la Comunidad Educativa y de la sociedad,
por tanto serd preciso crear nuevas formas de colaboracion entre la
escuela, la familia y el entorno.

Para conseguir el doble objetivo de transmitir y adquirir valores, habitos y
conocimientos es necesario generar un clima escolar adecuado donde el
profesorado, los padres y los alumnos puedan ejercer sus derechos y
deberes.

El centro ha de perseguir el éxito para todos sus componentes, fomentando
unos aprendizajes de calidad que permitan a nuestros alumnos progresar
eficazmente en su desarrollo intelectual, con el objetivo de convertirse en
personas valiosas para la sociedad en la que van a integrarse en un futuro.

El colegio ha de ocuparse de lograr un clima positivo de convivencia, donde
los valores morales, el respeto, el compromiso y la responsabilidad nos
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permitan trabajar en paz, disfrutando de la amistad y de unas relaciones
interpersonales sanas y sinceras.

El C.E.I.P. “Ntra. Sra. de las Mercedes” elabora el presente documento como
instrumento para regular el funcionamiento unitario y organizado de la
Comunidad Escolar, de acuerdo con los principios educativos y valores que se
persiguen.

El C.E.I.P. “Ntra. Sra. de las Mercedes ” es un Centro de Educacion Infantil
y Primaria ubicado en Los Cortijos (Ciudad Real), C/ Paraje de la Loma s/n,
teléfono 926 80 80 84 y correo electrénico: 13001443.cp@edu.jccm.es, cuyo
marco de referencia esta situado en su propio Proyecto Educativo de Centro
del que forma parte el presente documento “Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento”y en la legislacion vigente:

FUNDAMENTACION LEGAL

Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes Normas del Centro, tienen
como referencia la Constitucion Espafiola, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafia.

e 2006.08.31 Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de CLM
e 2008.01.08 3 DE Convivencia de CLM

e 2010.07.20_7 LEY de Educacion de CLM. Art. 108

e 2012.05.10 3 LEY de Autoridad del Profesorado de CLM. Art. 2, 3, 4y7

e 2012.07.02 OR Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM

e 2013.03.21_13 DE Autoridad del Profesorado de CLM. Capitulo 1l 2

e 2013.12.09 8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE). Art. 1242 01

e 2014.07.10 54 DE Curriculo Educacién Primaria de CLM. Art. 4

e 2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM. Art 21.3

e 2017.01.18 Resolucion que acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla la Mancha.

e 2022.06.14_OR 121 Organizacion y Funcionamiento Ed. Infantil y
Primaria de CLM.

e 2022.06.12_81 DE Ordenacion y Curriculo de CLM.
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e 2022.08.16_93 DE Composicion, Organizacion y Funcionamiento
de Consejo Escolar en CLM.

Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro

Seran elaboradas por el Equipo Directivo, con las aportaciones de la
Comunidad Educativa, informadas por el Claustro y aprobadas por el
Consejo Escolar, por mayoria de dos tercios.

Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Aula

Seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
maestro/a y el alumnado de cada aula, coordinados por el tutor/a.
El Consejo Escolar velara por qué dichas normas no vulneren las
normas generales del Centro.

Dicho esto, y una vez reunido e informado el claustro de maestros con
fecha 25 de octubre de 2022, queda aprobado por el Consejo Escolar el dia 25
de octubre de 2022 este documento de Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento que sera enviado a la Delegacién Provincial, y dado a conocer a
toda la Comunidad Educativa.

En Los Cortijos, a 25 de octubre de 2022

EL DIRECTOR

>N

P

FRANC]SCO JAVIER GARCIA MORALES
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A. ELEMENTOS Y ORGANOS DE LA ESTRUCTURA

A.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

A.1.1 EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

El Consejo escolar es un 6rgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustara a
lo establecido en el articulo 126 de la LOE (actualizada por LOMCE) y tendra las
competencias establecidas en su articulo 127. Estas disposiciones se completaran con
la regulacion del Reglamento Organico.

COMPOSICION:
e El director del centro, que sera su Presidente.

e Eljefe de estudios (asumido por el Director en este centro).

e Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

e Un numero de profesores y profesoras que no podré ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en
representacion del mismo.

e Unnumero de padresy de alumnos, elegidos respectivamente pory entre ellos,
gue no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo
(uno de los representantes, designado por el AMPA)

e Un representante del personal de administracion y servicios del centro, si
los hubiera.

e Un representante del personal de atencion educativa complementaria (CEE)

o El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin
voto (dependera del numero de unidades del centro).

COMPETENCIAS:

a. Evaluar el Proyecto Educativo, de Gestion y las Normas del centro.

b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccion del director del centro. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.
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e. Informar sobre la admision de alumnos y alumnas.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion,
la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h. Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencién de recursos complementarios.

i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administraciébn competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

COMISIONES:

Comisién de Convivencia

En el Consejo escolar se constituira una Comisién de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracion y
servicios y del alumnado en la misma proporcion en que se encuentran representados
en el Consejo. El nUmero de componentes, el procedimiento para su eleccion y las
funciones de la Comision, quedaran definidos en las Normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro docente.

La Comisiébn de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo
establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
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La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de
los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del Centro y
al Consejo Escolar.

Comisién Gestora de Materiales Curriculares

Sera la encargada del seguimiento, valoracién, evaluacion y gestion del Programa de
Reutilizacion mediante el préstamo de los libros de texto.

Estard compuesta por el director, y dos representantes de los padres y madres de
alumnos elegidos en el seno del Consejo Escolar y realizara las siguientes
actuaciones:

e Revisar los libros del curso pasado y ver gue estan convenientemente
identificados y también que es bueno su estado de conservacion,
descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de reutilizacion.

e Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones
de uso y mantener actualizada la aplicacion informética bajo Delphos,
anotando los fondos bibliogréaficos reutilizables disponibles, clasificados por
curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar en el mes junio.

e Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacion aportada v,
cuando sea necesario, solicitar a los interesados la subsanaciéon de las
solicitudes.

e Al inicio de curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la
convocatoria.

e La Comision Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar
en la siguiente convocatoria si por causas imputables al alumnado se provoca
un deterioro de los libros prestados que imposibilitan su uso en siguientes
convocatorias.

e La Comisibn Gestora podra requerir a la persona firmante de la solicitud
cuantos documentos o aclaraciones considere necesarios para completar el
expediente.

A.1.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES
El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en

el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar v,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
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COMPOSICION:

El director del centro, que sera su Presidente

La totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

COMPETENCIAS:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccion del director.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

A.2. ORGANOS DE PARTICIPACION

Las Administraciones educativas garantizaran la intervencion de la comunidad
educativa en el control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos a través
del Consejo Escolar.
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A.2.1. LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad colaborar y
participar, en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de la LOE, en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de la actividad econdmica y en la gestion del
centro, a través de su representante en el Consejo Escolar del Centro, asi como apoyar
y asistir a las familias en lo que concierne a la educacion de sus hijos.

La composicion, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el
2004.10.26_268 DE Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

Aunque la participacion de las familias puede realizarse a través de sus representantes
ante el Consejo Escolar del Centro o a través de la Asociacion, también puede realizar
sus propuestas a titulo individual haciéndolas llegar a la Direccidon del centro en
cualquier momento.

El centro facilitar4 el derecho de reunién de los padres en las instalaciones del colegio,
siempre que sea necesario.

El Equipo Directivo establecera reuniones periddicas con los representantes de las
familias para tratar aquellos aspectos en los que la colaboracion entre ambos sea
fundamental para la marcha de los alumnos en el centro.

La colaboracién entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por
lo tanto, cualquier propuesta de colaboracién serd tenida en cuenta y, si la
organizacién del centro lo permite, con el visto bueno del Claustro de Profesores y del
Equipo Directivo, se incluira en la Programacion General Anual.

A.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DE ORIENTACION

En los centros de Educacion Infantil y Primaria existirdn los siguientes organos
de coordinacion docente:

Tutoria.

Equipo docente.

Equipo de nivel.

Comision de coordinacion pedagogica.
Equipo de orientacion y apoyo.

El régimen de funcionamiento de estos organos sera fijado en las Normas del Centro
y el contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados seran recogidos en un acta.
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A.3.1. LA TUTORIA

El tutor sera designado por el director a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
los maestros que impartan docencia al grupo de alumnos y de acuerdo con los criterios
establecidos por el Claustro en las Normas del Centro.

Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores en su centro de
origen. A los maestros itinerantes y al equipo directivo se les asignara tutoria en altimo
lugar, si es estrictamente necesario.

Durante el curso se convocaran, al menos, 3 reuniones colectivas con las familias y una
entrevista individual con cada una de ellas.

FUNCIONES:

Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial como
la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion
académica y profesional.

Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles
de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada
siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios.

Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de
participacion reglamentario.

Levantar un acta de cada sesioén de evaluacion, donde se reflejen las valoraciones
y los acuerdos adoptados en relacion con el grupo, con determinados alumnos y
alumnas, sobre la practica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso
educativo del alumnado del grupo a su cargo.

Coordinar al equipo docente en el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo,
siendo su voto de calidad en las decisiones colegiadas que hayan de tomarse.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacioén personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.
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Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relaciéon con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos
resultados de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna
evaluacion y, posteriormente, si es preciso, una escolarizacidbn e intervencion
adecuadas.

A.3.2. EL EQUIPO DOCENTE:

El Equipo Docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza al grupo de alumnos. Se tratard en todo momento
que su numero sea el menor posible. Su régimen de funcionamiento es el de un 6rgano
colegiado.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente.
FUNCIONES:

Reunirse en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado, como la informacién procedente de las familias y el desarrollo de su propia
practica docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora
del proceso educativo, actuando de forma colegiada.

Realizar una evaluacion inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones didacticas respectivas y, en funciéon de los resultados y datos
obtenidos, tomar decisiones sobre la revision de las programaciones didacticas y la
adopcion de medidas para mejorar el nivel de rendimiento del alumnado o atender a
sus necesidades educativas.

Realizar la evaluacion final de los alumnos del grupo y adoptar la decision sobre la
promocioén de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoracién del logro de los
objetivos y del grado adecuado de adquisicion de las competencias clave.

Otorgar "Menciones Honorificas", al final de la etapa atendiendo a la excelencia del
rendimiento de determinados alumnos.

Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacion o ratificacion de las correspondientes
calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de evaluacion, calificacion y
promocioén establecidos para el curso o etapa.
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A.3.3. EL EQUIPO DE NIVEL:

Debido al numero de unidades, las funciones del equipo de nivel las asume el claustro
de profesores.

A.3.4. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

La Comisién de coordinacion pedagogica es el organo responsable de velar por la
coherencia pedagogica entre las areas y cursos de cada etapa, entre las etapas de
cada centro y entre este y otros centros. En este centro queda asumida por el claustro
debido al nimero de unidad.

A.3.5. EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO:

El Equipo de Orientacién y Apoyo tendra caracter multidisciplinar y estara compuesto
por el orientador del centro, que sera su coordinador, la especialista en Pedagogia
Terapéutica y la especialista en Audicién y Lenguaje. En el caso de que el centro
tuviera otro tipo de profesionales atendiendo las necesidades de los alumnos con NEE,
como Asistentes Técnico Educativos, también se incluiran en el Equipo de Orientacion
Y Apoyo durante su permanencia en el centro.

El Equipo de Orientacibn y Apoyo es una estructura de coordinacién docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
las actuaciones de orientacion, de las medidas de atencién especifica y apoyo
individualizado.

Las sesiones de evaluacion contardan con el asesoramiento del responsable de
orientacion y la colaboracion de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

A.4. RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS

A.4.1. EL COORDINADOR DE FORMACION

El Coordinador de Formacion sera el responsable de la implementacion del Proyecto
de Formacion en los centros educativos. Sera designado por el director, entre los
miembros del equipo docente con destino definitivo.

Ejercera las funciones de responsable:
» de los proyectos de formacion del centro, de la utilizacion de las TIC en la
ensefianza,

» del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formaciény
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» de la comunicacion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado

A.4.2. EL COORDINADOR DE RIESGOS LABORALES

El coordinador de prevencion sera el encargado de gestionar las acciones que se
promuevan en materia de prevencion de riesgos laborales en el centro docente. Sera
nombrado por el Coordinador Provincial de los SSPP, a propuesta de la direccién del
centro, oido el claustro de profesores, por un periodo de 4 afos.

La designacion recaera, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con
destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de
carrera que preste servicios en el centro.

A.43. EL RESPONSABLE DE BIBLIOTECA, DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Sera el encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la
Biblioteca del Centro. Asimismo, colaborara en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de los planes de lectura que el centro organice de modo especifico.

Del mismo modo, coordinara todas las actuaciones precisas para la organizacion y
ejecucion de las actividades complementarias y extracurriculares, coordinando la
colaboracién con los 6rganos de participacion del centro o con asociaciones e
instituciones del entorno.

A.5 ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

El equipo directivo se define como el 6rgano ejecutivo de gobierno
encargado de aplicar todo lo relativo a la planificacion, desarrollo y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje y a la organizacion y funcionamiento del centro
docente. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas. En el caso de este centro, debido al nimero de unidades que
hay, nos corresponde como miembro del equipo directivo, Unicamente la figura del
Director. Entre las funciones del mismo destacamos:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
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d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promoveré la agilizacion
de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

i.  Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el ambito de sus competencias.

j. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con
lo que establezcan las Administraciones educativas.

k. Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo (si fuera posible que pudiera haber secretario), previa
informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I. Aprobar el proyecto educativo, de gestidn y las normas del centro.

m.Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizaciéon docente.

n. Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujeciéon a lo
establecido en la Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

o. Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica.

p. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Ademas de estas funciones, el Director asumira las funciones de Secretaria y
de Jefatura de Estudios.
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B. DOCUMENTACION PROGRAMATICA
B.1. Documentos programaticos

El Proyecto Educativo (P.E.C.) sera el documento que marcara las pautas generales
del Centro y estard sometido a una revision siempre que sea necesario conforme a la
normativa vigente y a lo establecido en el propio P.E.C.

La Propuesta Curricular serd revisada anualmente, actualizdndola a la normativa
vigente y a las circunstancias del centro y de su planificacion anual.

La Programacién Didactica y su revision se realizara a través de los equipos de nivel y
las comisiones de trabajo que se organicen al efecto, siendo el responsable ultimo el
Claustro de Maestros/as.

La Programacion General Anual (P.G.A.) ser& elaborada por el Equipo Directivo. El
maestro/a, a través de los equipos de nivel, elaborara la parte que le corresponda de
acuerdo con el Plan General de actuacion y la legislacion vigente. Dicha Programacion
General sera informada por el Claustro y aprobada por el Consejo Escolar.

El Equipo Directivo y el Consejo Escolar tienen la responsabilidad de evaluar el
funcionamiento de la Programacion General Anual y remitir las conclusiones a la
Direccion Provincial en una Memoria Final de cur

C. RECURSOS Y ESPACIOS

Los recursos materiales de que dispone el Centro se gestionaran de forma coordinada
a través del Director. Es responsabilidad de toda la comunidad educativa el uso
correcto de los mismos.

Se dispondra en el Centro o se instaré a las administraciones correspondientes para el
logro de:

Espacios apropiados para impartir las clases, medios audiovisuales y T.I.C.
Espacios para medios audiovisuales, T.I.C.

Tutorias y apoyos en E.P. y E.I.

Biblioteca.

Aula de inglés.

Pabelldn.

Sala de usos multiples y psicomotricidad.

Sala de maestro/aes.

Dependencias para Direccion y Secretaria.

Local para la A.M.P.A.

Servicios.

Recreo e instalaciones deportivas.

Aula de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.

El Equipo Directivo elaborara la propuesta de distribucion de espacios en la primera
sesion del Claustro de cada curso escolar.
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C.1 Normas de uso y cuidado del centro

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro
seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa
del centro.

e Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las
instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

. Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como
los materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el
aspecto de aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

. El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se
mantendran lo mas limpias posible en todo momento, evitando arrojar
basuras fuera de los lugares habilitados para ello. Se fomentara el
reciclaje de residuos.

. Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en
las aulas como en los espacios comunes.

. Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que
éstos queden en perfecto estado, colocados y con las ventanas
cerradas, persianas bajadas, luces y aparatos electrénicos apagados.

La Direccion fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizacion de los espacios
comunes (pabellon y pista polideportiva, Aula Althia, biblioteca, etc.), facilitando un
cuadrante de ocupacion a partir de la informacion recabada del profesorado que tiene
pensado utilizarlos durante el curso escolar.

C.2 Respecto alas aulas

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos
son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada,
utilizando adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello,
evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos méviles al centro,
excepto cuando sea por expreso deseo del profesorado para utilizarlos con fines
didacticos. Terminado su uso en clase con estos fines, seran custodiados por el profesor
tutor o en la Direccion del centro hasta el final de la jornada lectiva, que se devolveran
de nuevo a los alumnos.
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C.3 Normas respecto al uso de tablets y de materiales del programa
Carmenta.

A través del Proyecto Carmenta, se pretende, progresivamente, y a lo largo de 4 cursos
escolares, implantar un nuevo modelo de uso de libros de texto en los centros
escolares, pasando de usar el libro en formato papel, al libro digital.

El Proyecto consiste en la utilizacion de tabletas en las que se instalan las licencias
digitales de las cuatro asignaturas troncales: matematicas, lengua, ciencias sociales 'y
de la naturaleza. Estas seran de la editorial que el centro elija. Este Proyecto es
totalmente compatible con el uso de material digital de elaboracién propia o recursos
en la red.

El centro, siguiendo con su apuesta por las nuevas tecnologias, se ha adherido a este
ambicioso Proyecto, en el presente curso escolar 2021-2022, para las unidades de 3°,
4°, 50y 6° de Primaria.

Ademas de las tabletas de los alumnos (becados y no becados), se ha dotado al centro
por parte de la Consejeria de Educacion de paneles interactivos, que multiplica las
posibilidades de accién en el aula.

1. ALUMNOS BECADOS Y NO BECADOS

A los alumnos becados, la Consejeria les facilitara (a través de un libramiento de fondos
al centro, que es quien adquiere el material) las tabletas y las licencias digitales de la
editorial escogida, asi como una funda protectora.

Las familias de los alumnos no becados deberan adquirir las tabletas (en base a unos
requisitos minimos establecidos por la Consejeria) asi como las licencias digitales. En
el caso de nuestro centro, las licencias digitales se han gestionado directamente con
la editorial elegida para estos 4 afios (Anaya). Se entrega copia de la factura a las
familias y estos abonan al centro el coste de dichas licencias.

2. REQUISITOS MINIMOS DE LAS TABLETAS Y LAS FUNDAS PROTECTORAS

Los requisitos minimos que deben cumplir las tabletas (tanto de becados como no de
no becados) son los siguientes:

- Procesador de 4 ndcleos

- Memoria RAM de 2GB

- Almacenamiento interno de 32 GB ampliable mediante microSD
- Pantalla IPS de 10" con resolucién 1280x800 ppp

- WIFI, soportando estandares minimos802.11 B/G/N

- Puerto MICRO USB

- Sistema Operativo ANDROID 8.1

- Bateria de 5000 mAh o superior

- Cargador micro USB
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La tableta vendra configurada en idioma espariol tanto en sistema operativo como en
aplicaciones.

La tableta llevard grabado el numero de serie a efectos de identificacion vy
mantenimiento.

Los dispositivos entregados estan cubiertos por la garantia que da el fabricante durante
los 2 primeros afios. Asi mismo, el plazo de garantia de la bateria es de 6 meses.

El centro recibird, por parte de la Consejeria, tabletas de stock suficientes para la
reposicion inmediata ante cualquier incidente que impida que el alumnado becado
acceda a su material didactico.

El tutor del grupo recibe también una tableta de iguales caracteristicas a las del
alumnado becado.

La funda protectora debera ser ajustable con gomas elasticas, ganchos o carcasa.
Funda ademas que debera ser tipo libro con cubierta plegable y con material de base
rigido.

3. CESION DEL DISPOSITIVO

La familia del alumnado becado debera firmar un documento a la recepcién del
dispositivo en el que se compromete al buen uso del mismo y a su devolucion al
finalizar el curso escolar. (ANEXO llII)

4. UTILIZACION DEL MATERIAL POR CURSO ESCOLAR

El centro, dentro de la autonomia que dan las instrucciones del Proyecto Carmenta a
los centros educativos en este aspecto dispone:

- Las tabletas de los alumnos becados se entregaran al centro al finalizar el curso
escolar.

- En septiembre, si los alumnos becados del curso anterior, siguen disfrutando de las
ayudas, se les entregara la misma tableta que us6 en el curso anterior.

- El centro autoriza, a que las tabletas se lleven al domicilio diariamente para el trabajo
en casa.

- El centro autorizara, de manera concreta y puntual, para trabajar actividades de
refuerzo, a que se lleve la tableta a casa durante las vacaciones de verano.

5. PLATAFORMA EDUCATIVA G-SUITE

Para la configuracion de las tabletas y su gestion se requiere de la utilizacion de cuentas
de usuarios de Google, concretamente para Educacion y con menores de edad, y en
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos, la Consejeria contempla el uso de la
plataforma G-Suite. Se proveera a los centros de cuentas de correo para el propio
centro, los profesores y los alumnos.
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6. LICENCIAS DIGITALES

Las licencias digitales de la editorial elegida tienen validez para un curso escolar. Existe
el compromiso de usar la misma editorial por cuatro afos. Cada afio, durante ese
periodo, habra que adquirir las licencias digitales para cada curso. En el caso de
nuestro centro, se ha elegido la editorial ANAYA.

Las licencias digitales de los alumnos becados las abonara el centro mediante el
libramiento de fondos de la Consejeria de Educacion.

Para los alumnos no becados, se les facilitara la adquisicion de licencias gestionandolo
el propio centro educativo. A la recepcion de la factura se comunicara a las familias el
importe correspondiente y el centro lo abonara mediante transferencia bancaria.

7. INCIDENCIAS PARA ALUMNADO BECADO

- En caso de rotura o mal funcionamiento en la tableta o cargador, lo primero es ver si
se trata de un defecto de fabrica o una rotura por caida, golpe, etc.

o Si el problema es mal funcionamiento por defecto de fabrica, estara cubierto por la
garantia de la empresa suministradora, por lo que se contactara con el servicio técnico
y se enviara la tableta a reparar. Se le entregard una tableta de stock. Cuando
concluya la reparacion de la tableta defectuosa, el alumno continuard usando la tableta
de stock, y la tableta reparada se dejara de stock.

o Si el problema es una rotura no cubierta por garantia, no imputable a un mal
funcionamiento de fabrica, se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

»Si es la primera vez:

¢ El alumno entrega la tableta al centro

¢ El centro entrega una tableta de stock

e En centro contacta con la familia y le indice en la responsabilidad que deben tener los
alumnos en el trato del material.

» Si se vuelve a romper de forma accidental o por mal uso a lo largo de los dos cursos
escolares desde que la recibe por primera vez, la familia debera abonar la reparacion:

¢ El alumno entrega la tableta al centro

¢ El centro entrega una tableta de stock

e En centro contacta con la familia y le indica que por ser la segunda vez (o sucesivas)
debe abonar el coste de la reparacion.

¢ Si la familia se niega a abonar el coste de la reparacién el alumno dejara de disponer
de la misma y tendra que aportar su propio dispositivo por no cumplir la normativa de
ayudas de materiales curriculares. Si no trajera ningun dispositivo se le suministraria
material curricular en formato papel.

o Robo: la Consejeria repondra las tabletas sustraidas en el centro educativo (previa
denuncia ante la Guardia Civil o Policia). En el caso de robo en domicilio particular se
procedera del mismo modo, reponiéndose la primera vez y debiendo abonar su coste
en la segunda y sucesivas.

o Las fundas no son parte de las reposiciones, es decir, las tabletas deterioradas se
entregaran sin funda, y esta se usara para la siguiente tableta que se le entregue.
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- Cualquier incidencia se comunicara a la direccién de correo electrénico:
o coordinaciontic.edu@jccm.es

8. FORMACION

- Las editoriales estan obligadas a ofrecer una formacion en libro digital a los profesores
implicados en el Proyecto, y soporte de ayuda continuo.

-Las empresas suministradoras de paneles interactivos, de igual modo, deberan
ofrecer, al menos, una jornada de formacion al profesorado.

- Por su parte, el Centro Regional de Formacion del Profesorado, pondra a disposicion
de los profesores convocatorias para cursos de formacion especificos para Carmenta.

9. NORMAS DE CENTRO

- Esta prohibida la cesion, alquiler o uso compartido de las tabletas a terceros.

- No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el
centro.

- Nunca se intentara reparar o desarmar la tableta. Acudir al profesor en caso de
problemas con la misma.

- Se deben evitar golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

- Se debe mantener el dispositivo limpio y cuidado.

- Se preservara de temperaturas extremas.

- Se debe custodiar debidamente.

- Hay que cargar el dispositivo en casa y traerlo al centro completamente cargado.

- Usar internet para actividades unicamente formativas, evitando el acceso a paginas
de contenidos que no tienen que ver con el entorno educativo.

- El dispositivo se debe trasladar dentro de la funda.

- Se deberd comunicar al tutor cualquier incidencia surgida.

- En caso de cambio de centro se devolvera todo el material entregado (tableta, con
cargador y funda)

- En caso de rotura, si esta es por causa injustificada, el causante se hara cargo del
pago de los dafios, previa evaluacion de la situacion en la comisién de convivencia.
De no cumplirse estas normas y las derivadas de las instrucciones de la Consejeria
de Educacion se tomaran las medidas oportunas.

D. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y GRUPOS

El Director designara al tutor de cada grupo de alumnos a principios de curso en la
primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores. La designacién del tutor,
siempre que la organizacion del centro no lo desaconseje, tendra en cuenta los
siguientes criterios:

e La continuacion con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos
cursos académicos y un maximo de tres.
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, Lapermanencia con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto nivel. La
especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

» Laincorporacion de profesorado definitivo del centro a las tutorias del primer
ciclo,
siempre que sea posible.

Respetando los criterios anteriores, el Director asignara los grupos teniendo cuenta
la opinién de los maestros, segun el orden siguiente:

Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro contada desde la
toma de posesion en el mismo y a la antigiiedad en el cuerpo si la toma de posesion
fuera idéntica.

Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la
antigiiedad en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.
Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

Cuando en la asignacion de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos de los
criterios anteriores, el Director realizard un informe motivado ante el Servicio de
Inspeccién Técnica de Educacion.

Ante situaciones especiales y en beneficio de la Programacion General del Centro, el
Director, oido al Claustro, tiene la uUltima palabra en adscripciones del maestro/a y
designacién de tutorias.

E. ATENCION A LAS FAMILIAS

El centro fijard un horario de atencion a las familias y programara una serie de reuniones
de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso, como minimo) a lo
largo del curso.

El Director, el orientador o cualquier maestro podran solicitar una entrevista con los
padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo, las familias,
dependiendo del ambito de su consulta, podran solicitar una reunién en cualquier
momento del curso, con cualquiera de los miembros del Claustro anteriormente
citados. El destinatario o destinatarios de la solicitud determinaran el momento exacto
en gue se celebrara y se lo comunicaran a la familia.
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F. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE COORDINADORES Y
RESPONSABLES.

El Director designara, en la primera reunion del Claustro de Profesores del
curso, a los coordinadores de cada nivel, asi como a los diferentes responsables de
funciones especificas, si los hubiera:

e Coordinador de formacion

e Responsable de biblioteca y de actividades complementarias y extra-
curriculares

e Coordinador de riesgos laborales
¢ Responsables de proyectos de innovacion educativa, si los hubiera.

También designara, en el momento oportuno, por el mismo procedimiento los
tutores de funcionarios en practicas.

Se procurara distribuir entre todos los profesores las distintas tareas vy
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona varias de estas
responsabilidades.

Para ello se tendra en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando
rotar en el desempefio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programacién General Anual de cada curso, el Director podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacion y funcionamiento
del centro.

G. CRITERIOS PARA LAS SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del centro se
ausente del mismo durante la jornada escolar, estard obligado a justificar dicha
ausencia, presentando al Director, lo antes posible, la justificacion donde se indique
claramente el motivo y duracion de su ausencia.

Tanto si la ausencia esta prevista con antelacion o es sobrevenida, se dara aviso al
Director del centro antes de ausentarse del mismo, de forma que pueda organizar
convenientemente la sustitucion de las clases afectadas por la ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacion, el profesor
debera dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere necesarios para que
los profesores que han de sustituirle, puedan continuar normalmente con el trabajo
programado en el aula para el tiempo de ausencia.
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La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracién se tuviera
derecho, se tramitardn con la antelacibn necesaria y suficiente para que la
Administracién pueda nombrar un sustituto lo antes posible.

La Direccion organizara las sustituciones en base a un cuadrante del colegio que
elaborara una vez conocidos los horarios del profesorado, procurando un reparto
equitativo y proporcional de las mismas entre todo el profesorado del centro. Dicho
cuadrante de sustituciones incluira todos los periodos durante los cuales, los
profesores no realicen una labor directa con alumnos, incluyendo refuerzos
educativos.

En cada sesién de la jornada escolar se incluirdn los profesores que cumplan estas
condiciones:

1. Maestros de apoyo y refuerzo educativo y Maestros que impartan clase de
Valores Sociales y Civicos(al ser pocos alumnos).

2. Coordinadores, responsablesy Director.

3. Maestro de Pedagogia Terapéutica, Maestro de Audicion y Lenguaje y Orientador

H. ENTRADAS Y SALIDAS

La puerta de entrada Centro se abrira a la hora del comienzo de la jornada escolar.
Pasados diez minutos desde entonces, la puerta se cerrara. El acceso al edificio se
efectuard por la puerta del patio de recreo, que permanecera abierta de manera
ordenada y en donde cada alumno se posicionard en la marca que hay en el suelo y
con separacion de 1, 5 metros entre cada uno.

El Centro se cerrara al finalizar la hora de permanencia del maestro/a en él. Si hubiese
actividades extraescolares propuestas por los padres de alumno/as/as u otras
entidades, seran ellos los encargados del cierre del centro.

Los maestros/as seran los responsables de abrir y cerrar las aulas.

En caso de retraso no significativo de algiin maestro/a, se encargara de atender la
clase el maestro/a que no tenga atencion directa a grupo de alumno/as.

Si el retraso es importante, el Director determinard la forma de atencion a los
alumno/as afectados.

Las entradas y salidas se efectuaran con orden, entrando los nifios/as en fila, evitando
carreras, gritos y atropellos. Los maestro/as que tienen recreo permaneceran en la
puerta de entrada, recibiendo a los alumno/as. Los demas maestros/as recibiran en
cada planta a sus alumno/as.

Las patrullas de pasillo, organizadas con los alumnos de 5° y 6°, velaran por una
entrada y salida a las aulas del centro.

A la salida, cada maestro/a que esté con un grupo de alumno/as bajara la escalera
acompafnandolos hasta el vestibulo de la entrada. En Educacion Infantil, dadas las
caracteristicas de los nifios/as, los maestros/as se encargaran de tomar las medidas
oportunas.




Consejeria de Educacion y Ciencia
CEIP Nuestra Sefiora de las Mercedes

Castilla-La Mancha

Se incentivaran las actitudes positivas de orden y puntualidad en el alumnado. En
cuanto a estas normas, se consideraran faltas contra la convivencia su no
cumplimiento, suponiendo la toma de medidas oportunas.

I. LOS RECREOS

El alumnado no podra permanecer en aulas (salvo por la realizacion de actividades
como just dance o aula abierta), galerias, escaleras u otras dependencias durante la
hora del recreo a no ser que realicen una actividad atendida por un maestro/a. Si
salieran al recreo después de la hora en que lo han hecho todos los alumno/as, el
maestro/a con quien se quedaron se responsabilizara de su salida y les abrira la puerta
del patio.

Habra zonas de recreo destinadas a distintos grupos de alumnos/as: los alumnos/as
y alumnas de Educacion Infantil permaneceran, preferentemente, en el arenero y suelo
calido.

La vigilancia de los maestros/as que cada dia deben cuidar el recreo, segun la P.G.A.,
se hara sobre la totalidad del recinto y dirigida a nuestros alumno/as.

Cuando las inclemencias meteorologicas lo aconsejen, los alumnos/as
permaneceran en las aulas durante el recreo, y a cada grupo lo atendera el maestro/a
gue haya estado con ellos en la hora inmediatamente anterior.

J. SERVICIOS Y ASEOS

El maestro/a procurara habituar a los alumnos/as a utilizar los servicios en la hora del
recreo. Se tendrd en cuenta la edad de los mismos y la flexibilidad necesaria para
acentuar su responsabilidad.

Se hara especial recomendacion en el debido uso, cuidado y limpieza de los servicios
para mantener la higiene adecuada.

Cuando se produzcan situaciones excepcionales (alumnado con dificultades motoras
de cardcter transitorio o permanente), se arbitraran medidas extraordinarias para que
el alumnado afectado pueda utilizar el aseo de su planta, evitando desplazamientos
mas largos.

K. HIGIENE PERSONAL Y ASPECTOS SANITARIOS

Se pondréa especial cuidado y esmero en el aseo personal como norma imprescindible
de convivencia y respeto.

No se permitirA comer en aulas ni pasillos, salvo en situaciones extraordinarias
autorizadas por el maestro/a.

Los alumnos/as no podran asistir al Centro si presentan:

e Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos, gastroenteritis.
e Enfermedades infecto-contagiosas.
e Higiene personal inadecuada.
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Si las circunstancias lo aconsejaran, se recomendara la aplicacion de medidas
especiales con el fin de evitar o remediar situaciones de contagio como, por ejemplo,
la pediculosis.

Se evitard la administracion de medicamentos en el Centro. En caso de absoluta
necesidad, es imprescindible adjuntar la correspondiente prescripcion médica y
tener firmada la autorizacion de los padres para que el maestro/a pueda administrar
la medicacion correspondiente.

Si un alumno/a necesitara atencion médica inmediata, por accidente u otra
circunstancia, el Director determinara, con los asesoramientos que crea oportunos, los
medios para atender la emergencia y se llevara a cabo la evacuacion urgente del
afectado a un centro sanitario, solicitando los servicios de urgencia cuando asi se
estime necesario. Asi mismo se establecera las sustituciones que convengan.

Si a juicio del Director, y con los asesoramientos oportunos, no se considera urgente
una actuaciéon de evacuacion al centro sanitario, se llamara por teléfono a los padres,
madres o representantes legales del alumno/a para que se hagan cargo del mismo
que, de todas formas, siempre habra sido atendido por los maestros/as.

Para la atencibn de alumno/as que presenten alguna incapacidad temporal o
permanente, el Centro arbitrara los medios materiales y organizativos necesarios,
proporcionales al problema que se trate de resolver.

El procedimiento de actuacion para atender al alumnado hospitalizado o
convaleciente, escolarizado en el Centro, ser& el establecido en la Orden de 30-03-
2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia (D.O.C.M. n° 75, de f echa 10 de Abril),
gue regula la atencién a los alumno/as que se encuentran en la citada situacion y crea
los Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (EAEHD).

L. TAREAS Y RESPONSABILIDADES PARA CASA

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro establecera tareas diarias
o casi diarias para el alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitira al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en
él, tanto a actividades ludicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudardn a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les haran llegar en la primera reunion del curso.

Las tareas para casa deberan ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y
buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.
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Se fomentaran tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas habilidades
individuales que en el centro, por motivos organizativos y delimitaciones de material,
le impiden realizarlas con frecuencia. Estas tareas, como busqueda de informacion a
través de internet, trabajos de tipo informatico, murales o trabajos de expresion escrita,
tendran preponderancia sobre otro tipo de actividades mas repetitivas que pueden
realizarse perfectamente en clase.

Los profesores realizaran en el informe final de evaluacion las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo
para periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no
pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno
obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de
su tiempo libre.

Aguellos alumnos que por su retraso o necesidades especiales de refuerzo educativo
requieran de un impulso extra, deberan esforzarse por cumplir con las tareas
encomendadas y adaptadas a ellos, de forma que mejoren su rendimiento lo antes
posible.

M. FALTA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DEL ALUMNADO

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancién impuesta al alumno, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

El alumno debera asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el trabajo de
los demas compafieros y la marcha normal de la clase.

Cada maestro registrara las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y las
comunicara al tutor, el cual llevara un registro diario de las mismas. Semanalmente,
deberd integrarlas en Delphos.

Las faltas de asistencia deben ser notificadas al tutor de cada curso, bien a través de
justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de sus padres, pudiendo
realizarse en el modelo incluido en su agenda escolar, en el caso de alumnos de
primaria.

Cuando un alumno tenga mas de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada, se
informar4d a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacion vy
justificacion de las mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio
al protocolo de absentismo segun la normativa vigente, que incluye notificacién por
escrito a la familia y contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de
continuar en esa actitud absentista, se dara conocimiento de la misma a la Inspeccién
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Técnica de Educacion y a la Delegacion Provincial de Educacion, para que tomen las
medidas legales que convengan.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de
manera prolongada, el tutor lo comunicara al Director, que lo pondra en conocimiento
del Equipo de orientacion, el cual contactara con los equipos de atencion
correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres, se les comunicard inmediatamente.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al colegio con cierta frecuencia, el
tutor les informara de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta de
puntualidad, informara al Director, quién pondra el tema en manos de los servicios
sociales de la localidad.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se
retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio, cuando
tuvieran esa obligacién segun estas Normas.

LL. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXCURSIONES Y SALIDAS

Todas las actividades complementarias, como parte de la Programacién General del
Centro para el curso son obligatorias para todos los alumnos.

Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias Yy
debidamente justificadas, los alumnos podran voluntariamente no participar en ellas o
ser apartados de disfrutar de ellas por estos motivos:

¢ En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud,
justificando debidamente las razones de su ausencia en la actividad.

e Enlos casos en que sea apartado de ellas por imposicion de una medida
correctora ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

¢ En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta
de autorizacion por parte de sus padres para realizarla.

e Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.
De cara a organizar la diversa casuistica que pude llegar a darse en

este tipo de actividades, el tutor informara debidamente a la familia de los
siguientes aspectos:
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e Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es
obligatoria la autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la
misma. Esta autorizacion se hara llegar a la familia con el alumno y, con
ella, la informacion e instrucciones que considere pertinente el equipo
docente o tutor que la organiza.

¢ El pago del importe de la actividad se realizaré lo antes posible de forma
gue el centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

* En el caso de que un alumno no pueda asistir a una excursion, una
vez abonado el precio de la misma, por el motivo que fuere, no se
devolvera el precio del transporte. Solo se devolvera el precio de la entrada
o entradas a los diferentes lugares de visita, si fuera el caso.

e La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser
ejemplar por parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada
al punto de destino en el transporte que se haya contratado, como en
los lugares de visita o esparcimiento. Si un alumno demuestra un
comportamiento inadecuado durante la actividad, podra ser sancionado
con la posibilidad de no realizar otras més adelante.

N. RESPECTO AL PERIODO DE ADAPTACION

Todos los nifios de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacion, de forma que
el proceso de incorporacion de los nifios al Centro sea el mas adecuado e idéneo a
las necesidades del nifio/a y de la familia.

Se trata que la adaptacidon sea corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacer
un horario mas reducido, los primeros dias debemos procurar que la asistencia del
nifio sea continuada y la coordinacion entre familia y escuela, muy buena.

La duracion del periodo de adaptacion dependerd de cada caso en particular,
respetando la individualidad de cada nifio/a.

Las familias y el maestro/a respetaran los canales de informacién y comunicacion
establecidos con el fin de no interferir en la dindmica del Centro.

N. ACTUACION EN CASO DE ADVERSIDADES DE DIFERENTE iINDOLE

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las infraestructuras del
centro por cualquier motivo (fuego, inundacion, derrumbe o deterioro grave de los
edificios del centro,...), asi como problemas de dificil soluciéon debido a los agentes
meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).En esos casos, una vez
evaluado el problema por el Director y el resto del claustro, y con la autorizacion de la
Inspeccion Técnica de educacion, si se hubiera podido contactar con dicho 6rgano,
el director procederda al cierre temporal del centro hasta que se solvente la
circunstancia que lo ha motivado.
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Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes de
gue comience esta, el director tratara de comunicar el hecho a las familias y resto de
profesores, por todos los medios a su alcance (comunicacion al Ayuntamiento para
que la difunda entre los vecinos, publicacion en las redes sociales del centro,
informacion clara a la entrada del colegio, etc.).

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun sean
dichas adversidades. En el caso de que sean climatoldgicas, como los temporales de
nieve que se producen casi todos los afios, se tendra en cuenta el transporte escolar
para poder comunicarnos con ellos y evitar los desplazamientos que impliquen un
riesgo. Si el colegio ha podido abrirse, se tendra en cuenta la prevision del tiempo para
tomar una decision respecto al cierre del colegio previa comunicacion al servicio de
inspeccion.

Si el problema viene por causas que conllevan la evacuacion del colegio, se seguira
el protocolo que todos conocemos y que todos los cursos se incluyen en la PGA con
los simulacros.

N. TIEMPO DE RECREO

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso
por la direccion.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran por los
distintos recintos, de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo,
organizando los distintos lugares donde jugaran cada uno de los grupos.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo
o durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares. Si algun
profesor considerara conveniente que los alumnos permanecieran en las aulas o
pasillos durante estos momentos, debera permanecer con ellos para su cuidado y bajo
su responsabilidad. Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurara que
ningun alumno acceda a las clases o a los servicios de dentro durante el periodo de
recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

Los alumnos procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la entrada
de éste. Si lo hacen durante el tiempo de recreo, deberan utilizar los servicios del
patio que han de abrir los maestros responsables de patio, al igual que
las pistas.

Los dias de lluvia, el recreo se realizara en el pabellén.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. Las
patrullas medioambientales velaran por el cuidado del patio y de su limpieza bajo
supervision de los docentes.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica
o moral de los miembros de la comunidad.
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O. OBJETIVOS

e Establecer el marco general para que el Centro regule la convivencia escolar.
e Definir actuaciones y medidas para promocionar y mejorar la convivencia.

P. PRINCIPIOS GENERALES Y FINALIDAD

Principios Generales

e Respeto por los derechos y deberes de los componentes de la Comunidad
Educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

e Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.
e El caracter preventivo de las medidas y actuaciones.

e La participacion de la Comunidad Educativa.

e La mediacion escolar como medio de intervencién en la resoluciéon de conflictos.
El uso del consenso y de la negociacion como herramienta de mediacion.

Finalidad

e Crear un clima en el Centro y en la Comunidad Educativa que facilite la educacion
del alumnado en los valores de respeto a los derechos humanos y del ejercicio de
una cultura ciudadana democrética.

Q. CARTA DE CONVIVENCIA

e ElI Centro elabor6 una “Carta de Convivencia” que recoge, a modo de
“Declaracion”, los principios y valores que orientaran la convivencia en el Centro
(incluida como anexo al final del documento).

e Se elabora con la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
e Esta declaracién serd publica y estara visible en un lugar relevante del Centro.

R. NORMAS DE CONVIVENCIA
R.1. Criterios comunes de las normas de convivencia

Por normas de convivencia se entienden aquellas que han de basarse, tanto en los
principios de convivencia como en los Derechos y Deberes de los alumnos/as.

Los principios generales de convivencia que consideramos importantes para el
Centro son:

e El respeto entre el alumno/a y maestro/a sera esencial para la tarea educativa.

e El maestro/a mantendra la autoridad imperando el didlogo como base de
comunicacion.

e La creacién de un clima agradable y distendido, facilitado por la libertad de
expresion, la no competitividad, la colaboracion y el respeto a la diversidad.
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e La valoracion de los comportamientos positivos de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

e La creacion de un ambiente favorable de estudio y trabajo, donde se valore a
cada alumno/a segun sus capacidades y aportaciones personales.

e La resolucion educativa de los conflictos, considerandolos como ocasiones
para aprender, abordandolos y resolviéndolos mediante el didlogo y la argumentacion
y primando los intentos de modificacién de conductas negativas sobre las sanciones
a las mismas.

R.2. El profesor como Autoridad Publica

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno
y disciplinarias, la condicion de autoridad publicay gozara de la proteccién reconocida
a tal condicion por el ordenamiento juridico.

R.3. Asistencia a clase de los alumno/as

e Es un deber basico de los alumnos/as su obligacién de asistir a clase y de hacerlo
con puntualidad.

e Los padres, madres o tutores legales estan obligados a velar por el
cumplimiento de este deber de sus hijos/as o tutelados.

R.4. Sistema de control

e Cada maestro/a controlara y registrara las faltas de asistencia de sus alumno/as.
e Dentro del horario lectivo, los alumno/as no podran salir del Centro salvo en casos
muy concretos y siempre que sean recogidos por los padres, madres, los tutores
legales o personas suficiente y debidamente autorizadas por los mismos.

R.5. Justificacion de las faltas

e Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas al maestro/a-tutor/a. Para
ello, los padres, madres o tutores legales podran utilizar cualquier procedimiento de
comunicacion que garantice por un lado, la rapida y exacta informacion de la causa
que ha motivado la ausencia y por otro, la completa seguridad de padres y
maestros/as sobre la situacion del alumno/a evitando de esta manera la posibilidad
de que se produzca una ausencia a clase sin conocimiento de los mismos, Yy sin
causa justificada.

e Sielalumno/afaltara a clasey el maestro/a sospechara del motivo de la ausencia,
lo comunicara inmediatamente a los padres, madres o tutores legales por el medio
mas rapido.

R.6. Sistemas de comunicacion

e El maestro/a-tutor/a informara de las ausencias no justificadas de sus alumno/as
al Director, quien informara por escrito a los padres o tutores legales.
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e Ademas, en el boletin de calificaciones, seran registradas las ausencias totales del
alumnado en cada periodo de evaluacion.

e En los casos de numerosas faltas de asistencia sin justificar, se aplicara lo
dispuesto en la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y
de Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar, y demas
disposiciones recogidas en este Reglamento, en cuanto no contravengan lo dispuesto
en la anterior.

e En todo caso, se informara a los padres, madres o tutores legales por escrito,
advirtiéndoles de la obligatoriedad en la asistencia a las clases y la repercusion que
dichas ausencias tendran sobre la Evaluacion Continua.

e Si esta circunstancia continuara, esta informacion sera transmitida a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento, iniciandose de esta forma el Protocolo de
Absentismo.

e Cuando un alumno/a faltara a clase de manera prolongada por motivos de
enfermedad, el Equipo Directivo del Centro se pondria inmediatamente en contacto
con los Equipos de Atencion Hospitalaria para paliar, en la medida de lo posible, su
irregular situacion escolar.

R.7. Asistencia a clase de los maestros/as

El horario, las ausencias y los permisos correspondientes al personal docente se
regiran por lo dispuesto en la legislacién vigente.

R.8. Controly justificacion previa de la falta

e Los docentes que soliciten permiso para ausentarse del Centro, lo haran con la
antelacion suficiente y cumplimentaran el impreso que a los efectos existe en la
Direccién del Centro.

e Asi mismo, deberan dejar programadas las actividades a desarrollar_por los
alumno/as durante su ausencia.

R.9. Justificacién, comunicacion al S.I.E y publicidad

e Los docentes que se ausenten presentaran al Director los correspondientes
justificantes de ausencia.

e Los partes mensuales y los justificantes seran enviados por el Director del Centro
al S.I.E. antes del dia cinco de cada mes.

e Los partes mensuales de faltas de asistencia del maestro/a quedaran expuestos
en el tablon de anuncios de la sala de maestros/as.

R.10. Supuestos admisibles de prolongacién de los periodos lectivos

Todo el maestro/a debera respetar el horario de cada sesion de clase. No obstante,
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podra prolongarse alguna sesién cuando se esté desarrollando una actividad
extraescolar o complementaria que sobrepase el tiempo de la sesion.

R.11. Sobre la convivenciay el comportamiento

v" El respeto entre el alumno/a y el maestro/a sera esencial en la tarea educativa,
imperando el didlogo como base de la convivencia.

v’ Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de todos los miembros
de la Comunidad Educativa, tal y como se recoge en los criterios que regulan nuestra
convivencia:

¢ Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.

e Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e No se discriminara a nadie en ningun tipo de actividad por razén de sexo, raza o
religion.

e Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas...

e Se respetard a los demas, evitando en todo momento ridiculizaciones, usos de
“motes” hirientes, mofas, etc.

e Se respetaran las ideas de los demas.

e Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas, peticiones de favores.

e Cualquier miembro de la Comunidad Educativa prestara atencion a las sugerencias
gue respetuosamente se le realicen sobre actitudes, relaciones, ...

e Los alumno/as y alumnas prestaran atencion a sus compafieros y compaferas y
al maestro/a en la realizacion de actividades.

e Se respetara el turno de palabra.

e Se mantendra un tono de voz moderado.

e Se respetaran los objetos personales de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

v' Ante alguna ausencia justificada del maestro/a, los alumno/as mantendran un
comportamiento correcto y desarrollaran el trabajo que tengan propuesto.- El
maestro/a procurara respetar el horario establecido, en especial la hora de salida al
recreo y finalizacién de jornada. Igualmente, si los maestros/as tienen que cambiar
de grupo, ya que se encadenan los retrasos.

v Se evitaran las interrupciones del trabajo por causas no urgentes.

v’ Se evitara el transito de vehiculos por el patio de recreo en horas lectivas y sélo se
autorizara en casos verdaderamente imprescindibles.

R.12. Sobre el trabajo y el rendimiento escolar

e Eltrabajo en el aula sera respetuoso hacia los demas y hacia la tarea, manteniendo
el alumno/a una actitud de cooperaciéon y aprovechamiento.

e El alumnado esta obligado a crear el clima apropiado para que se produzcan los
aprendizajes y respetara las decisiones del maestro/a encaminadas al desarrollo de
los programas educativos formativos.

e Los alumno/as se abstendran de traer al Centro objetos que los distraigan de su
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trabajo escolar, tales como teléfonos maoviles, maquinas electronicas, juegos, etc.
R.13. La utilizacion de materiales e instalaciones

e Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetardn de una forma
responsable los edificios, instalaciones y mobiliario, colaborando en el mantenimiento,
limpieza y orden del Centro, haciendo uso de las papeleras, no pintando el mobiliario,
paredes, etc.

e Se respetaran y cuidaran los distintos materiales y recursos existentes en el
Centro.

e Se respetara el material propio y ajeno.

e Se respetaran la decoracion, murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas
como en los espacios comunes.

R.14. La utilizacion de espacios

e Se respetard la asignacion de espacios comunes.

e Dentro del edificio no se jugard con balones y se evitaran las carreras, gritos,
portazos... que puedan ocasionar algun perjuicio. El paso por los espacios comunes
(pasillos, escaleras y vestibulo) en horario lectivo, se realizara de la manera mas
silenciosa posible, de forma que no interfiera en la realizacion de las actividades del
resto de las aulas.

e Cuando se utilicen dependencias comunes (biblioteca, gimnasio, aula Althia, aula
de musica), los maestros/as cuidaran de que éstos queden en perfecto estado,
ordenados y con las ventanas cerradas, luces apagadas y las persianas bajadas.

e Se fomentara el uso correcto de las distintas dependencias del Centro y los
materiales existentes en ellas.

S. NORMAS DE AULA
S.1. Caracteristicas

v/ Cada aula elaborara sus normas teniendo en cuenta los criterios comunes para
todo el Centro y las necesidades detectadas en el aula.
v’ Las caracteristicas de estas normas son:

Las normas de aulas han de ser pocas, realistas, concretas y claras.
Deben redactarse en positivo.

Han de referirse a puntualidad, asistencia, respeto y trabajo.

Han de ser elaboradas con la participacion de los alumnos/as.

El incumplimiento debe tener unas consecuencias que deben dirigirse a:

Pedir disculpas.

Reponer.

Reparar el dafo.

Analiza quien altera la norma y las consecuencias.

Recuperar el tiempo.

Llevar a cabo acciones mas encaminadas al aprendizaje que al castigo.

O O O O O O
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Las Normas del Aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados por el tutor del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera

el siguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

2 Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores.
3. Adaptacion de dicho modelo y elaboracion de uno propio.

4 Publicacion de las Normas en un documento.

Una vez aprobadas por el grupo, las Normas del Aula, pasaran a ser de obligado
cumplimiento para todos los miembros.

El tutor las publicara, en forma de cartel, en un lugar preponderante del aula.

S.2. Comportamiento y actitud en las aulas

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea
educativa, imperando el didlogo como base de la convivencia. En este sentido:

e Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los
miembros de la comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de
estas normas de convivencia.

¢ Los conflictos se resolveran por medio del dialogo.
¢ Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose
de peleas, insultos, burlas, etc.

¢ Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de
dirigirse a las personas mayores, peticién de favores, etc.

¢ Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencion a las
sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones,
metodologia, evaluacion, etc.

e Los alumnos prestaran atencion a sus compafieros y al profesor en la
realizacion de las actividades del aula.

e Se respetara el turno de palabra.
e Se mantendra un tono de voz moderado.

o Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos,
material del alumno) y de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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e Se evitard comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar
el bocadillo o el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del
aprendizaje de habitos en los niveles inferiores.

eNo estd permitido el uso de moviles o cualquier aparato electronico
valioso que pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de
clases. En el caso de hacerlo, el profesor retirara dicho aparato, que sera
entregado a los padres advirtiéndoles a estos de la presente norma.

T. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

T.1. Derechos del profesorado
El maestro/a tiene derecho a:

e No ser discriminado por razon de raza, sexo, 0 cualquier otra circunstancia
personal o social, por ningin miembro de la Comunidad Educativa.

e A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas,
asi como en su integridad fisica, en su dignidad moral y en su intimidad.

e Participar en los 6rganos de gestion y representacion del Centro en los términos
gue marca la Ley.

¢ Que le sea facilitada informacién tanto personal como profesional y sindical cuando
ésta llegue al Centro.

e Impartir clases y ocupar una tutoria, de acuerdo a las leyes vigente y de acuerdo a
los siguientes criterios:

1°. La continuidad con el mismo grupo de alumno/as al menos dos cursos.
2°. Su habilitacion.

3°. Antiguiedad en el Centro.

4°, Experiencia.

e Colaborar en la elaboracién de los documentos programéticos del Centro.
T.2. Deberes del profesorado
El maestro/a tiene el deber de:

e Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Evitar dirigirse al alumnado en términos ofensivos que menoscaben su autoestima
o lo ridiculicen ante sus comparieros/as.

e No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de raza,
sexo, religiébn o cualquier circunstancia personal.

e Evitar ejercer ningun castigo fisico ni moral.

e Cumplir con la normativa vigente en cuanto a la programacion, evaluacion y
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metodologia adecuadas a las diversas circunstancias y necesidades del alumnado.

e Cuidar su perfeccionamiento profesional mediante una formacion continua.

e Participar en la vida del Centro y estimular a la participacion al alumnado, padres

y madres.

e Cumplir con puntualidad los horarios previstos. En caso de retraso o ausencia,
comunicarlo al Director, justificandolo adecuadamente.

e Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, exigiendo la oportuna

justificacion e informando a direccion.

e Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios y calendario establecidos a

principio de curso en la P.G.A.

e Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente.

u. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

U.1 Derechos del alumnado

De acuerdo con la legislacion vigente, los derechos de nuestros alumnos/as se
concretan en:

e Recibir una formacién integral que contribuyan al pleno desarrollo de su
personalidad.

e Ser atendidos segun sus caracteristicas peculiares y a no ser discriminados por
sus posibles diferencias (raza, sexo, capacidad...).

e Ser evaluados en su rendimiento escolar con plena objetividad.

e A ser atendidos especialmente, los alumnos/as con problemas de aprendizaje, con
necesidades educativas especiales o con carencias sociales o culturales.

e A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideolégicas, asi como su intimidad.

e A ser respetados en su integridad fisica y moral y en su dignidad personal, no
pudiendo ser maltratado por parte de ningun sector de la Comunidad Educativa.

e A que se guarde confidencialidad sobre toda aquella informacion de que disponga
el Centro acerca de sus circunstancias personales o familiares.

e A participar en el funcionamiento de la vida del Centro de acuerdo con lo previsto
en el presente Reglamento.

e Derecho aigualdad de oportunidades.

e A percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar, econémico o
sociocultural.

e A la proteccién social, al estudio y a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo de las diferentes areas.

¢ A la utilizacion de las instalaciones del Centro.

e A lalibertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales.
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U.2. Deberes del alumnado

El alumnado del Centro debe:
e Considerar el estudio como su principal obligacion, por lo que deberan:
e Asistir habitualmente a clase.

¢ Justificar debidamente sus faltas.
e Asistir a clase con puntualidad.

e Respetar los horarios de entrada y salida, como los de los recreos y cambios de

clase.

e Desplazarse durante las horas de clase con orden, no permaneciendo sin

necesidad en los  pasillos ni en el patio.

e Respetar en los recreos las zonas asignadas a los distintos cursos y no jugar a

juegos violentos.

e Respetar la libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi como la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Debera respetar, no solo al maestro/a, sino a los compaferos y al personal no

docente.

e No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de sexo,
raza, religion o cualquier circunstancia personal o social.

e Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

e Cuidar y respetar las instalaciones del Centro:

e Cuidando de la limpieza, tanto del aula, como del patio y pasillos.

¢ Cuidando el arbolado y entorno con actitud ecolégica.

e Cuidando el material escolar que se pone a su disposicion y respetando el de sus
compaferos/as.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
compafieros/as a la educacion y la autoridad y orientaciones del maestro/a.

e Participar en las actividades complementarias y extraescolares.

U.3. Derechos y deberes en el Transporte Escolar
DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

* A la informacién sobre la normativa vigente del transporte escolar.

» Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y
SEGURIDAD.

* A la llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ
minutos.

* A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido del
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viaje.
* A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su
caso, de los acompafantes.

* A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.
* A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro,
en los puntos de parada establecidos al efecto.

* A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada
por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

* De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.
* De hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando
de que se mantenga limpio.

* De permanecer sentado durante el viaje.

 De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.
* De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompafante, en su
caso.

* De cumplir durante el viaje las normas del Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

* De entrar y salir con orden del autobus.

* De solidaridad y ayuda con sus compafieros.

* De utilizar obligatoriamente el cinturon de seguridad en aquellos vehiculos que lo
tengan instalado.

V. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
V.1 ¢Qué conductas deben corregirse?

Las que vulneren lo establecido en la normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula o atenten contra la convivencia cuando son
realizadas:

Dentro del recito escolar.

Durante la realizacion de actividades complementarias o extracurriculares.

En el uso de los servicios complementarios del centro.

Aunque se realicen fuera del recinto y estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

V.2. Criterios para aplicar las medidas

e Se tendra en cuenta el nivel y etapa escolar del alumno/a, asi como sus
circunstancias personales, familiares y sociales.

e Seran proporcionadas a la gravedad de las conductas.

e Deben contribuir al mantenimiento y mejora del proceso educativo.

e Tendran prioridad las que conlleven comportamiento positivo de reparacion y de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
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repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

e Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad personal
del alumnado.

e El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y de
su derecho a la escolaridad.

e Se podrd imponer como medida la realizacion de tareas educativas fuera del aula
o del centro durante el periodo lectivo correspondiente.

V.3. Circunstancias que atenuan la gravedad de las medidas correctoras

e El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

e La ausencia de medidas corrector as previas.

e La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.

¢ El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e La falta de intencionalidad.

e La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

V.4. Circunstancias que aumentan la gravedad de las medidas correctoras

e Los dafos, injurias u ofensas a compaifieros de menor edad o de nueva
incorporacion.

e Que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea
la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

e La premeditacion y la reincidencia.

e La publicidad.

e La utilizacion de conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

e Las realizadas colectivamente.

V.5. Medidas educativas preventivas

El Consejo Escolar del Centro, su comisién de convivencia, el profesorado y los
restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
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gue puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de
las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumnay de colaborar en
la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en
el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comision de convivencia, realizara
el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

V.6. Conductas que no alteran gravemente la convivencia
Se consideraran faltas leves:

e Inasistencia a clase sin justificar.

e Faltas de puntualidad reiteradas.

e Alteracion del orden en entradas y salidas.

e Actos que perturben o interrumpan el normal desarrollo de la clase:

¢ No respetar las normas de aula.

e Hablar con los compafieros/as reiteradamente durante el desarrollo de la clase.

e Molestar al resto de los comparieros/as.

e Falta de aseo y limpieza.

e Permanencia en los pasillos 0 en otras instalaciones del Centro en horario de clase,
sin permiso del maestro/a.

e Juego con balones no autorizados para el recreo.

e El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

e Conductas discriminatorias a juicio del tutor/a, tanto por circunstancias personales
como sociales.

¢ Irresponsabilidad en el cumplimiento de las tareas escolares.

e Disputas entre compaferos/as, dentro o fuera del recinto escolar y ligeras
agresiones.

e Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

e Cualquier otra que pueda producirse en el ambito del aula que no lesionen
gravemente los derechos del resto de comparieros/as.

V.7 Medidas correctoras

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y
los procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo
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establecido en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la LOMCE.

v’ La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

v’ La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun especio del centro.

v’ El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control del maestro/a del centro con estas condiciones:

e La puede imponer el maestro/a al alumno/a que su conducta impide al resto de

alumnos/as el derecho a la ensefanza.

e Se adopta una vez agotadas otras posibilidades.

e Soélo afectara al periodo lectivo en el que se produzca la conducta a corregir.

e La direccion organizara la atencion al alumnado objeto de esta medida, de

manera que esté vigilado por el maestro/a de guardia o quien el Equipo Directivo

determine.

e El maestro/a responsable de la clase informar& al Director y al tutor del grupo de

las circunstancias que motivan la adopcion de esta medida.

e El maestro/a que lo vigila informara de la conducta del alumno/a durante su

custodia.

e El Equipo Directivo llevard un control de estas situaciones, para adoptar otras

medidas si fueran necesarias, e informara periédicamente al Consejo Escolar y a la

Inspeccion.

e Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y aceptacion de los
padres del alumno/a o alumna.

V.8. ¢ A quién corresponde la decision de las medidas correctoras?

Cualquier maestro/a del Centro, oido el alumno/a cuando ocurra, podra sancionar
con:

e Sustitucidon del recreo por una actividad alternativa.
e El desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto al aula.

El tutor/a, en estos supuestos, podra imponer:

e Restriccion del uso de determinados espacios y recursos.
e Tareas escolares en el centro en horario de recreo.

e En todos los casos quedara constancia por escrito de las medidas adoptadas y se
notificara a la familia quienes para reclamar podran acudir a la Direccion del Centro o
Delegacion de Educacion.
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V.9. Conductas que alteran gravemente la convivencia
Se consideran faltas graves:

e Las anteriores cuando su frecuencia pase a ser habitual y el dafio ocasionado pase
a ser importante.

e Ocultacion de informacion relevante de &mbito escolar a la familia.

e Negativa injustificada a la realizacion de tareas escolares.

e Desobediencia ostensible a las indicaciones de cualquier maestro/a del Centro.

e Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

e Elacoso o laviolencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

e Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Agresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

e La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

e El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad, salvo
gue la Comisién de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

V.10 Procedimiento general

Siempre habra que dar audiencia al alumno/ay a las familias con el conocimiento del
tutor/a.
En todo caso, las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

V.11. Reclamaciones

e Los padres y madres podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas
gue seran revisadas por el Consejo Escolar. Se presentaran en el plazo de dos dias
a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccion.

e Para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del
centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de
aguella, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.
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V.12. Cambio de Centro

e EIl Director podra proponer al Director Provincial de Educacion en aquellas
situaciones extremas, el cambio a un centro de atencion educativa especial de un
alumno/a por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter
educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente
a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

e EIl Director Provincial resolvera, previo informe de la Inspeccién de Educacion en
el que se determine si la nueva situacion va a suponer una mejora en las relaciones
de convivencia y del proceso educativo.

e Contra la resolucion dictada se podréa interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, al Consejero de Educacion.

V.13 Graduacion de las medidas correctoras. Graduacion de la culpa y/o la
responsabilidad

Conforme a estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro, el profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podré tener
en cuenta, en el momento de proceder a la calificaciobn y correccion de las
conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo
indicado en los apartados siguientes.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el
centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideracién, las
siguientes circunstancias que atentan la gravedad:

» El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

= La ausencia de medidas correctoras previas.

» La peticién de excusas en los cosos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

= El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

= La falta de intencionalidad.

= La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los
acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

» Los dafos, injurias u ofensas a compafneros de menor edad o de
nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
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causa.

= Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales
del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

= La premeditacion y la reincidencia.
* La publicidad.

= |La utilizacibn de las conductas con fines de exhibicion,
comerciales o publicitarios.

= | as realizadas colectivamente.
V.14 Responsabilidad de los dafios

Los alumnos o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen,
de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informéticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes
de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento,
cuando no medie culpa in vigilando de los profesores.

Igualmente, quienes sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la
familia sera responsable del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en
las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad
seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el profesor y el tutor
del alumno, podra sustituir la reparacion de los dafios causados por la realizacion
de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y
funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor, causada por
el alumno o personas con él relacionadas, se deberd reparar el dafio moral
causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos. La concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias
se efectuara por resolucion del director del centro, en el marco de lo que dispongan
estas normas teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales,
la edad del alumno, la naturaleza de los hechos.

V.15. Responsabilidad penal

La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegaciéon Provincial
las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente
sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.
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V.16 Prescripcion

e Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su comision.

e Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben en el transcurso de tres meses contados a partir de su comision.

e Las medidas correctoras para las conductas contrarias a la convivencia prescriben
transcurrido el plazo de un mes.

e Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales prescriben
a los tres meses a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo
Escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista.

e En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

W. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION
W.1 Definicién y ambito de aplicacion

e La mediacion es una estrategia para resolver conflictos entre dos o mas
personas que trata de ofrecer a los alumnos/as, maestros/as y familias del Centro
la posibilidad de resolverlos contando con la ayuda de unatercera persona neutral
(el mediador) para hablar del problema e intentar llegar a un acuerdo que satisfaga
a las partes.

e Los objetivos de la mediacion no solo seran prevenir los conflictos entre los
distintos miembros de la Comunidad Educativa, sino también aprender estrategias
para la resolucién de problemas y desarrollar habilidades de comunicacién, reflexion
y autocontrol en la toma de decisiones. En definitiva, el objetivo fundamental es
favorecer un buen clima de aula y de Centro

e Los mediadores seran alumnos/as, maestro/as y padres y madres. No son jueces
ni arbitros, no imponen soluciones, ni opinan sobre quien tiene la verdad; lo que
buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso
de comunicacion.

e La mediacion es voluntaria y confidencial.

W.2. Situaciones en las que no se puede ofrecer mediacion

e Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas tipificadas como “gravemente
perjudiciales para la convivencia” del Centro.

e Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en
la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los
resultados de los procesos hayan sido negativos.

W.3 Principios de la mediacién escolar

e La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse 0 no a la mediacion o desistir cuando quieran.

e La imparcialidad de la persona mediadora, sin imponer soluciones ni medidas. El
mediador no puede tener ninguna relacion con los implicados ni con los hechos.
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e Mantenimiento de la confidencialidad, salvo en los casos que determine la
normativa.

e El caracter personal del proceso. Los implicados no pueden sustituirse por
representantes o intermediarios.

e Lapractica de la mediacion como herramienta educativa para que los alumno/as
adquieran este habito de solucion de conflictos.

W.4 Equipos de mediacion

El Consejo Escolar elegira a un miembro adulto de la Comunidad Educativa para
ejercer tareas de mediacion en aquellos conflictos cuya especial relevancia lo
aconseje.

W.5. Proceso de mediacién

e El proceso de mediacion interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo
del Centro.

e Se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Las partes deben aceptarlo voluntariamente y asumir, ante la direccion del centro,
el compromiso de cumplir el acuerdo. En el caso de menores de edad, los que deben
asumirlo son los padres.

e Los mediadores deben ser propuestos por la direccién del centro entre el
alumnado, padres, personal docente y servicios, que dispongan de la formacion
adecuada para conducir el proceso.

e Los mediadores deben convocar un encuentro de las personas implicadas
para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacion y/o reparacion
gue quieran llegar.

e Si el proceso de mediacion se interrumpe o se incumplen los pactos de reparacion,
el mediador debe comunicarlo a la direccion.

W.6. Procedimiento
» Premediacion:
- Fase previa a la mediacion en la que se crean las condiciones que facilitan el
acceso a la misma.
- Se habla con las partes en conflicto por separado.
- Se confirma su disposicion a mediar.
» Mediacion:
- Presentacion y reglas de juego:
1. Presentacion de los mediadores y de las partes en conflicto. Explicacion del
proceso y de las reglas a seguir en la mediacion. Cuéntame.

2. Las personas que son mediadas exponen su version del conflicto. Aclarar el
problema.
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3. Se identifican los puntos de coincidencia y de divergencia del conflicto. Proponer
soluciones.

4. Se buscan las soluciones viendo lo que cada parte esta dispuesta a hacer y le pide
a la otra, valorando cada una de las posibles soluciones y solicitando su conformidad
o disconformidad con las distintas propuestas. Llegar a un acuerdo.

5. Se definen con claridad los acuerdos. Estos han de ser equilibrados, claros,
posibles, aceptados por ambas partes y con posibilidad de ser evaluables.

Aclaracion

La mediacién no es un procedimiento que suplante a ningan érgano de gobierno
(Direccion, Jefatura de Estudios, Consejo Escolar) o de coordinacion docente
(tutoria), sino al contrario, viene a contribuir al desarrollo de sus funciones, en
particular la que sefiala el R.O.C (Art. 25-b) como correspondiente al Equipo
Directivo: “Proponer a la Comunidad Escolar las actuaciones de caracter
preventivo que favorezcan las relaciones entre los diferentes colectivos que
la integran y mejoren la convivencia del Centro” , o, con mayor motivo, la referida
a la tutoria, en la que de modo explicito se propone que el tutor ejerza como
“mediador” en los problemas que surjan (Art. 56-g del R.O.C.).

W.7. Mediacion Escolar

En nuestro centro y en coordinacion con el IES de Malagoén, se lleva a acabo el
programa de Mediacién Escolar de 3° a 6° de Primaria.

1. CARACTERISTICAS Y DESTINATARIOS

Para llevar a cabo el proceso de mediacion en Educacion Primaria se adoptara un modelo
horizontal. La caracteristica fundamental de estos programas de mediacion es que los/las
propios/as compafieros de las partes en conflicto son los/las mediadores/as. Asi, si son dos
alumnos/as los que tienen el conflicto, los/las mediadores/as seran, también, alumnos/as y si
el conflicto se produce entre un/a alumno/a y un/a docente, los/las mediadores/as seran,
igualmente, un miembro del alumnado y otro del profesorado. El equipo de mediadores/as se
selecciona entre el alumnado y, en su caso, el profesorado, y recibe un entrenamiento
especifico para asumir esta tarea.

2. MEDIACION ¢Si O NO?

En la siguiente tabla recogemos algunos aspectos basicos sobre cuando se debe llevar a cabo
una mediacion o cuando no:

MEDIACION Si MEDIACION NO
e Amistades que e Sino se cumplen los principios de la
se han mediacion.

deteriorado. e Cuando el reglamento del centro

o Faltas de determina que la situacion debe
respeto. conducirse por via disciplinaria.

e Rumoresy e Cuando existe un desequilibrio de
malentendidos. poder importante entre las partes, por

ejemplo en los casos de maltrato
entre compafieros/as.
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e Objetos e Cuando no se trata de un conflicto de
personales. caracter interpersonal o los temas no
son negociables, por ejemplo

e Espacios de . . ; 9
situaciones de disrupcion en el aula.

juego.

¢ Discriminacion
u
hostigamiento.

e Valores.

3. FASES Y CRONOGRAMA

Las fases que deben seguirse para llevar a cabo el programa de mediacion serén:
1. Constitucion del grupo coordinador. Formado por Director,

Orientador y un miembro de la comision de convivencia. Entre
sus funciones se encuentran:

e Disefiar el programa de mediacion considerando todas las
acciones a emprender, los plazos y las personas responsables.

e Organizar la seleccion de personas mediadoras.

e Coordinar la logistica para el entrenamiento de las personas
mediadoras.

e Organizar y supervisar el sistema de derivacion de casos.
e Preparar el desarrollo de las mediaciones: horarios, espacios,

asignacion de MEDIADORES, ...

e Dirigir las reuniones quincenales de seguimiento con las
personas mediadoras.

¢ Mantener un sistema de registro efectivo de todas las sesiones
de mediacién y recopilar los datos estadisticos necesarios.

e Realizar por lo menos un evento anual de reconocimiento de la
labor de las personas mediadoras.

e Divulgar periddicamente entre la comunidad escolar el programa
de mediacion.

e Mantener al profesorado informado sobre la evolucion del
programa de mediacion.

e Evaluar el programa y difundir sus resultados.

2. Disefno del programa. Concretando fechas, responsables,
materiales.

A. Seleccion del equipo mediador:
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B. Presentacion a los alumnos: introduccion, escenificacion y
cualidades de un buen mediador.

C. Nominaciones. Se realizaran autonominaciones, nominaciones a
comparfieros y nominaciones por parte del profesorado. Se
confeccionara una lista y con aquellos que estén dispuestos se
preseleccionaran.

D. Entrevistas personales

E. Eleccion de Mediadores.

3. Formacion de mediadores. Se impartir4 una formacién con
los siguientes contenidos:

a) Introduccién al conflicto: definicién, aspectos positivos y negativos,
tipos y causas del conflicto y estilos de resolucién de conflictos.

b) El proceso de mediacion de conflictos: objetivos, principios y
caracteristicas.

¢) Casos mediables y no mediables.
d) El andlisis del conflicto.

e) Técnicas de comunicacion eficaz: barreras de comunicacion,
escucha activa, mensajes asertivos, preguntas adecuadas...

f) Técnicas para el manejo de emociones intensas.

g) El proceso de mediacion de conflictos: fases y tareas.

h) Lacomediacion.

i) Estrategias para superar bloqueos en el proceso de mediacion.
j) Etica de la persona mediadora.

k) Procedimiento de implementacién del programa en el centro:
funciones y responsabilidades de las personas mediadoras.

4. Difusién del programa: carteles, blog del colegio, circular a
las familias, presentacion en una charla.

5. Organizacion del servicio de mediacion (espacios, horario,
documentacion, protocolo de derivacion, intervencion).

6. Coordinacion y seguimiento.

7. Evaluacion
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COMISION DE CONVIVENCA

La Comision de Convivencia es un 6rgano del Consejo Escolar del Centro cuya
funcion principal es la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto del Consejo
Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes
Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision estara formada por:
o El Director del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
e Un vocal, elegido de entre el sector de profesores (preferiblemente del
equipo de orientacion)
e Unvocal, elegido de entre el sector de padres

Dichos vocales serdn nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada
dos afios, en la reunion extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar del Centro.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de
los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y
al Consejo Escolar del Centro y que se incluira en la Memoria de fin de curso.

X. CARTA DE COMPROMISOS CON LAS FAMILIAS

El | centro quiere establecer con las familias una serie de compromisos que tengan
por objeto la mejora en la formacion de su hijo y, por extensién, en el buen
funcionamiento de nuestro Centro. Este documento es entregado a las familias al
principio de curso

Ver anexo

Y. DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final 12 Este Reglamento mantendra los mismos criterios de revision
gue el Proyecto Educativo del Centro, del que forma parte.

Disposicion final 22: Las dudas que puedan surgir sobre la adecuada interpretacion
y aplicacién deberan ser resueltas en sesion extraordinaria del Consejo Escolar.

Disposicion final 3% Este Reglamento tendrd vigencia hasta tanto no se dicten

normas contrarias de rango superior, o sea modificado por el 6rgano que lo aplica. Se
establece que como minimo sea revisado cada dos afios.

Z. PLAN DE IGUALDAD
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del centro: CEIP “Ntra. Sra. de las Mercedes”

Domicilio  del  centro: Paraje de la Loma, sin. — Los Cortijos
(Ciudad Real) — C.P. 13427

Cddigo de centro: 13001443

Correo electronico del centro: 13001443.cp@edu.jccm.es

Teléfono del centro: 926 80 80 84
Nombre y apellidos del director del centro: Francisco Javier Garcia Morales

Nombre y apellidos de la persona responsable de coeducacion: Ceferina Rubio Jiménez
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2.INTRODUCCION

La realizacion del presente Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro centro se
debe a la aplicacion tanto de lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
como del Il plan estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla La
Mancha

La igualdad de género es uno de los pilares sobre los que se basan los
valores de nuestra sociedad. La interiorizacidbn de estos valores o pautas de
comportamiento discriminatorio corresponde a una dindmica eminentemente
cultural. Estas actitudes discriminatorias se extienden gracias a determinados roles,
estereotipos y juicios creados a lo largo de lahistoria como un conjunto de falsas
creencias atribuidas a ciertos individuos y grupos y que son socialmente
compartidas.

La legislacion vigente establece como uno de los principios educativos la
formacion en la igualdad y el rechazo de toda forma de discriminacion, siendo
responsable de ello el centro y la comunidad educativa.

Nuestro proyecto educativo esta relacionado con la igualdad y la prevenciénde la
violencia de género y asi se hace constar en el mismo, atendiendo a valores como
el respeto, la tolerancia, la eliminacién de estereotipossexistas, y la diversidad social
y cultural.

Por medio de este plan pretendemos conseguir la mejora de nuestro alumnado
en cuanto a su bienestar personal y su calidad de vida. Queremosque la escuela sea
un lugar de encuentro para el alumnado de ambos sexos,de etnias y culturas
diversas, ver la percepcion del “otro” de manera positiva y rechazando toda actitud
discriminatoria, racista o xenéfoba.

Es primordial que los maestros/as nos formemos en relacion con este temay asi
ayudaremos e informaremos a nuestros alumnos/as en lo que nos demanden, asi
como a las familias.

Por todo ello, el CEIP “Ntra. Sra. De las Mercedes” se compromete al fomento de
actitudes positivas hacia la coeducacion para lo que desarrollaraactividades en las
que participaran todos los alumnos y alumnas de nuestrocentro.

Este documento sera flexible, practico y adaptado al contexto del centro,asi como
a la edad del alumnado al que va dirigido: 52 alumnos y alumnas de 3 a 12 afios.
Sera aprobado en Claustro y presentado en Consejo Escolar para que sehaga
extensivo a toda la Comunidad Educativa.

3. MARCO NORMATIVO
e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).
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e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (11
PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-
La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autébnoma de
Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-
La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos de educacién
infantil y primaria.

e Orden 118/2022, regulacién de la organizacion y funcionamiento centros publicos
ESO y FP Castilla- La Mancha. a la comunidad educativa

4. RESPONSABLES DEL PLAN

- Realizacion del Plan: El Claustro de profesores con ayuda del Equipo de Orientacion
del centro, sera elencargado de disefiar el Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia
de Género, que se presentara al Consejo Escolarprevia aprobacion del Claustro.

- Coordinacion, seguimiento y Evaluacion: Direccion Y Comision de Igualdad.

5 EVALUACION DIAGNOSTICA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para realizar el diagndstico de la convivencia del centro se debe partir de una
evaluacion analizando, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El grado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacién a la convivencia.

c) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la
convivencia.

Para ello:

- Se realizan unos cuestionarios que se aplicaran a profesorado, padres y alumnos
respectivamente

https://forms.office.com/r/ZY 1k1beF5m

https://forms.office.com/r/HIJwHrP76j2
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https://forms.office.com/r/vOrqgDJpFO

Estos cuestionarios arrojan los siguientes resultados:

(@]

La mayoria de los participantes creen que la convivencia dentro del colegio es buena,
incluso ha mejorado Gltimamente. En este sentido, cabe destacar la existencia de algunos
problemas que tienen su origen en el entorno interfamiliar que puede tener cierta
repercusion en la vida de nuestro centro, la mediacion se ha valorado como un recurso
para darle una solucidn pacifica a esta situacion.

Las familias conocen mayoritariamente las normas de convivencia del centro.

Que la participacion de las familias en la vida escolar es razonablemente buena,
atendiendo los requerimientos, aunque hay determinados casos que hacen caso omiso de
las instrucciones. La mayor implicaciébn se produce con la participacion,
fundamentalmente de las madres, en las reuniones convocadas por el colegio. Algunas
familias colaboran a través de su participacion en la AMPA.

En cuanto a las normas de clase, se consideran la herramienta habitual para solucionar
los problemas de convivencia dentro del aula, considerandose muy similares las de todo
el colegio. Los alumnos reconocen conocerlas mayoritariamente.

La mayoria de los alumnos sabe lo que significa la “igualdad de sexos”

Todos los encuestados manifiestan de forma general que no existen diferencias en el trato
a alumnas y/o alumnos y que la coeducacidn esta presente en nuestro centro.

- Se revisan los documentos programaticos:

o Proyecto Educativo: para evaluar si los principios y valores en los que se inspira
fomentan la convivencia democratica y la igualdad entre sexos.

o NOFC: Valorando su aportacion a la resolucion pacifica de conflictos.

o Programaciones didacticas para analizar su contenido en relacion a la formacién
integral del alumnado.

o Asimismo, se ha de respetar el uso de lenguaje inclusivo en todos los documentos
del centro.

Los documentos revisados muestran los elementos que garantizan el respeto del centro a la
normativa vigente en materia de igualdad y convivencia

6. PLANIFICACION GENERAL DE ACTUACIONES

En este apartado especificaremos los procedimientos generales que se van a
seguir para el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién del Plande Igualdad
y Prevencion de la Violencia de Género del centro, asi como de los miembros de la
comunidad educativa que participaran en él.
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PLANIFICACION
GENERAL

RESPONSABLE/S

D El Claustro de profesores con ayuda del Equipo | Comunidad
I de Orientacion del centro, seré elencargado de | Educativa (Familias,
= disefar el Plan de Igualdady Prevencion de la | AMPA y
E Violencia de Género, que se presentard al | representante
N Consejo  Escolar previa aprobacion del | Ayuntamiento).
o Claustro.
Claustro.
El disefio del Plan quedara integrado en la
Programacion General Anual y sera evaluado
en la Memoria Final del curso académico | Director y
2021/2022 y desde la direccién del centro se | responsable
llevara unseguimiento del mismo. Coeducacion.
El director promoverd y garantizara la
participacion de toda la comunidadeducativa
en la elaboracion del Plan de Igualdad.
[
M
PL El director y Responsable de Coeducacion del | DIRECTOR
E centro se encargard dehacer visible y difundir
ME el Plan de Igualdad de centro, utilizando para | Y RESPONSABLE DE
_TA ello diversos medios de difusion (circulares, | COEDUCACION.
Cl publicaciones en el tablon de anuncios, web del
ON centro, ...)

Para la implementacion de las actividades, el
centro contara con talleres organizados por
otrasAdministraciones como la Concejalia de
Educacidn, El Instituto de la mujer, Bibliotecas
municipales...; y Se concretaran en celebracion
deefemérides relacionadas con la igualdad, la
no discriminacion y con la resolucion pacifica
de conflictos:
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- Dia de la Paz: 30 de enero.

- Semana de la mujer: 1y 8 de marzo.
- Dia Mundial contra el Acoso Escolar:2 de
mayo.

Dfa. Ceferina Rubio Jiménez, como
responsable de Coeducacion del Centro,
participara en las actividades de formacion
referidas al Plan de Igualdad, convocados
por la Consejeria de Educacion para este fin.

Por Gltimo, el centro se comprometeré a dar
difusion de este Plan a través de los canales
habituales de informacion: Consejo Escolar,
AMPA, circulares informativas, tablon de
anuncios....

Este plan estara abierto a modificaciones
ycambios para ir mejorando curso a curso.

Siempre que se modifique debera aprobarse
nuevamente en Claustro y en Consejo
Escolar.

Para su implementacion  es
necesario:

e Proponer, difundir e informar de las acciones
formativas en materia deigualdad.

o Asistir y participar en la formacion propuesta
en materia de igualdad por parte de la
Consejeria de Educacién,Cultura y Deportes.

o Difundir y divulgar en diferentes medioslas
diferentes actividades en materia deigualdad
que se desarrollen

e en el centro. (Actuaciones desensibilizacion e
informacién dirigidas a las familias y AMPA).
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SEGUIMIENTO
Se creara una comision de Igualdad en la | DIRECTOR
que haya miembros participantes de todos
los sectores de la Comunidad Escolar. EI | YRESPONSABLE DE
presidentesera el Director del centro. COEDUCACION.

Para garantizar un buen
seguimiento del

presente plan se mantendran reuniones
periodicas. Se levantardn las actas

correspondientes. Cada miembro de la
comision estara obligado a informar a su
sector.

EVALUACION

Habréa varios momentos de evaluaciony sera | DIRECTOR,
el claustro quién lleve a cabo dicha| RESPONSABLE DE
evaluacion. COEDUCACION Y

En el segundo trimestre se hard una reunion CLAUSTRO.

a tal fin y otra a la finalizacion del curso
escolar y una vez elaborada la memoria final
del plan.

Es evidente que se tendran en cuenta las
aportaciones de la Comunidad Educativa a
la hora de llevar a cabo la evaluacion.

7. OBJETIVOS
Entre la relacion de los objetivos del plan distinguimos entre los que emanan de la
normativa vigente y los que se identifican con los principios de nuestros documentos
programaticos:

7.1 OBJETIVOS GENERALES

Decreto de Convivencia Escolar 3/2008, 08-01-2008, en Castilla la Mancha.

» Promover medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar en la
convivencia y que contribuya al desarrollo global de la educacion en valores.

Decreto 85/2018,de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado de Castilla la Mancha. (Articulo 3)

» Apoyar la coeducacion y el respeto por la diversidad sexual afectiva, la identidad de género
y a la diversidad de modelos de familia.

Resolucion 22/06/2022 de la Consejeria de Educacién Culturay Deporte, por la
que se dictan instrucciones para el curso 22/23 en Castilla la Mancha
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»  Prevenir los conflictos y gestionar la resolucion pacifica de estos, prestando
especial atencion a la violencia de género.

> Desarrollar practicas educativas que identifiguen los estereotipos sexistas
existentes en diferentes ambitos de la Comunidad Escolar y de la sociedad y que
promuevan su eliminacion.

Objetivos generales que emanan de nuestro Proyecto Educativo:

> Promover la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y
respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del
alumnado.

»  Favorecer en nifios y nifias un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia
pacifica e igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y que se traslade al resto de la sociedad.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conocer el significado de la violencia de género y sus implicaciones.

Y

Llevar a cabo juegos y deportes de todo tipo en lo que quede patente que todosy todas
podemos jugar.

> Celebrar varias fechas para hacer posible el fomento igualdad (25 noviembre, 8 demarzo
y 28 de mayo)

> Realizar un taller que promueva actitudes relativas a la igualdad de oportunidades, la
resolucion de conflictos sin violencia y desmitificar las tareas femeninas y masculinas.

> Revisary actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacién y crearuna videoteca
sobre el tema.

» Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro: cartas,
comunicados, carteleria, etc.

» Conocer la historia de las mujeres a lo largo del tiempo.

> Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, planes... que permitan que nuestra
Comunidad Educativa tenga siempre presente la igualdad y laprevencion de la violencia de
género.
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8. CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

Tel.: 926 808084 - Fax: 926 808084 - Correo electronico: 13001443.cp@edu.jccm

ACTUACIONES ORGANIZATIVAS

violencia de género.

Implicar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género ycoeducacion
promoviendo acciones que faciliten la educacion en igualdad y en la prevencion de la

Coeducacioén en el centro

Elaboracién de rincones dedicados ala
igualdad

1 Crear espacios  dedicados a | Los espacios creados estdn  en
igualdad ( rincones, tablones, etc) lugares visibles y reconocibles

2 Utilizar un lenguaje inclusivo en los | Se revisan los documentos  para
documentos institucionales del | realizar los cambios necesarios.

centro.

3 Creacion de espacios dedicados a El espacio de igualdad esta en

la lugar

igualdad de género en patio y zonas | adecuado y es utilizado
deportivas. habitualmente.

4 Designar a la persona responsablede | Nombramiento por parte de la

Direccion del Centro

ler Trimestre

Revision del lenguaje inclusivo en los
documentos institucionales del

centro.

Todo el curso.

Seleccion de materiales adecuados alos
conceptos que vamos a trabajar.

Todo el curso
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Responsable de coeducacion

Material de educacién artistica: papel continuo, gomaeva, cartulinas, pistolasde
silicona, cola, troqueladores...

Juegos simbdlicos para infantil y primaria.
Material de educacion fisica: pelotas, balones, aros...

Juegos tradicionales para el recreo: combas, gomas elasticas, bolos, yo-yos,peonzas,
canicas, petancas...

Material de oficina: toner de impresora de color, grapadora de pared... Recursos
humanos: Alumnado, claustro, familias y ponentes de las charlas ytalleres.

ACTUACIONES CURRICULARES

Desarrollar al méximo las potencialidades individuales de nifios y nifias parael logro de
su competencia personal y social, promoviendo medidas de intervencién no
discriminatorias, con caracter inclusivo, valorando las

diferencias personales.

1.-Utilizacion  del  lenguaje | Fomento de un lenguaje que se incluyan
inclusivo en la comunicacién | ambos sexos y corregir en loposible este
verbal y escrita. déficit que pueda existiren los libros de
texto y materiales curriculares.

2.-Sensibilizar al alumnado de la | Resolvemos  conflicto mediante el
complejidad de las violencias, | didlogo y la mediacion.

que generan un clima de
tension y

malestar.

3.-Conocer las efemérides mas | Todos y todas participamos en las
importantes en el calendario | actividades inclusivas programadas.
donde se celebran Igualdad
de género,

Igualdad sexual,
derechos de los
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nifios, y derechos de las

mujeres,prevencion de violencia

de género...

4.-Promover la | Reconocemos la corresponsabilidaden el

corresponsabilidad enel reparto
de tareas y en la asuncion de
responsabilidades.

hogar y la necesidad de repartode tareas
entre hombre y mujeres.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1.-Visionado de documentales |

Todo el curso

2.- Llevar a cabo un huerto para
fomentar la igualdad,
comparfierismo,

efc.

Todo el curso

3.- Preparacion de carteles,
murales y actividades en el patio
para la celebracion de los dias
concretos:

- 25 de noviembre: Dia Internacionalde la
eliminacion de la violencia contra la mujer.

- 30 de enero: Dia de la Paz.

- 1 de marzo: Dia mundial contra la
discriminacion.

- 8 de marzo: Dia Internacional de lamujer.
- 2 de mayo: Dia mundial contra elAcoso

Escolar.

Todo el curso

1° trimestre

2° trimestre 2°
trimestre

2° trimestre3°

trimestre

4. Reflexionar sobre los aspectos
tradicionalmente  ligados a
expresiones femeninas.

2° trimestre.

5.- Realizacion de una yincana
con juegos populares (carrera de
sacos, comba, etc.) con entrega
de medallas

a todos y todas las
participantes.

3° trimestre

Participar en talleres y charlas
ofertadas por diferentes
administraciones: concejalia de
Educacion, concejalia  de
Igualdad, Instituto de la Mujer de
Ciudad Real,

Todo el curso
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PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL
Responsable de Coeducacion

Material de educacion artisticas: papel continuo, goma Eva, cartulinas,
pistolas de silicona, cola, croqueladores, ...
Juegos simbdlicos para infantil y primaria.

Material de educacion fisica: pelotas, balones, aros,....

Juegos tradicionales para el recreo: combas, gomas elasticas, bolos, yo-yos,
peonzas, canicas, petancas,......

Material de oficina: toner de impresora de color, grapadora de pared, material
para plastificadora,.....

ACTUACIONES DE FORMACION DOCENTE

Involucrar a todo el claustro en la formacion docente relacionada
con la igualdad y la prevencion de la violencia de género.

1 Formar a la responsable de | Laformacion es suficiente y adecuada a las
Coeducacion del centro con | caracteristicas del centro.
cursos organizados por la
Consejeria de

Educacion

2  Definicién de Recogida de informacién del
las  necesidades profesorado del centro.

formativas del  centro
para la

implantacion del Plan de

Igualdad.

3 Atender las demandas de | Facilitar actividades y estrategias
formacion de los miembros del | aprendidas en la formacion

claustro en relacién a la igualdad
y ala prevencién de la violencia
de

género.

4 Difusién de la Formacion al | La formacion es adecuada y facilita la

resto delos docentes imilantacién del Plan.

Realizacion de 1° Trimestre
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actividades de
formacion programadas para este
fin.

Difusion de la formacion | 2° trimestre y 3° trimestre
recibida alresto de profesorado

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL.:
Responsable de coeducacién y Coordinadora de Formacion

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:
Ponentes de curso, talleres, web del colegio.

Material de oficina: toner de impresora de color, grapadora de pared...Material
fungible.

ACTUACIONES DE CARACTER SOCIAL Y DE PARTICIPACION
OBJETIVOGENERAL:

Compromiso para favorecer la igualdad de género y el respeto a la diversidady
corresponsabilidad compartida en toda la comunidad educativa.

1 Potenciar una educacion | Involucracién en las actividades delcentro
integral en valores que genere | educativo.
entornos seguros

para todos y todas.

2 Realizacion de talleres y | Asistencia a los diferentes tipos de
charlas de formacion a las | formacion

familias

3 I_Dromomorll_ag q Participacion en las  actividades
. Juegos  libres  G€ | hrogramadas dentro y fuera del centro

estereotipos sexistas. escolar.

4 Difusién de la Formacion al | La formacion es adecuada y facilita la

resto dela comunidad educativa. imilantacién del Plan a las familias.

. .2 .. 0 Tvri
Realizacion de actividades de | 1° Trimestre
sensibilizacion ~ programadas
para este fin.

Difusibn de la formacion | 2° trimestre y 3° trimestre
recibida al resto de Ila
comunidad.

Celebracionde efemérides Todo el curso.
conparticipacion
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en las  actividades
programadas.

Participacion en talleres o | Todo el curso
charlas programadas por

diferentes administraciones
locales. (Ciudad
Real)

Responsable de coeducacion

Recursos materiales: Pizarra digital, videos y enlaces de interés, material de
psicomotricidad, libros y cuentos relacionados, pintura, revistas, muralesy material para
collages.

Recursos Humanos: Alumnado, Claustro, Asociaciones externas y Familias.

ACTUACIONES PARA LA DIFUSION DEL PLAN

Dar a conocer a toda la comunidad educativa el Plan de Igualdad
garantizando una adecuada informacion
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OBJETIVO INDICADOR DE LOGRO:

ESPECIFICO:

lInformar del Plan a La informacion  ha llegado
toda la comunidad a lasfamilias de manera

educativa generalizada.

2 Difusion del plan a traves de El Plan se encuentra disponible en el

los cauces habituales de centro para cualquier miembro de la

informacion: reuniones, comunidad que lo desee.

presentaciones,  circulares a
familias, tablon de anuncios y

carteleria en general.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

Presentacion y aprobacion del 1° Trimestre

Plan de Igualdad en Consejo
escolar.

Difusion del Plan a través de 1° trimestre

AMPA yrepresentante de padres
y madres enel Consejo Escolar

Sesiones informativas sobre el Todo el curso
Plande Igualdad

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL:
Responsable de coeducacion y Direccion del centro

Material de carteleria y tablon de anuncios, fotocopias.

9. EVALUACION Y MEMORIA DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

9.1 EVALUACION
En la evaluacion del PIC se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
- RESPONSABLES:
o El Claustro
o La Comision de Convivencia
- ASPECTOS A EVALUAR:
o Disefo del PIC
o Desarrollo de las actuaciones

o Finalizacion del proceso
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o Consecucion de los objetivos planteados

- TEMPORALIZACION:
Se basa en dos sesiones de evaluacion.
12 sesion: 2° TRIMESTRE
22 sesion: 3° TRIMESTRE

Aspectos que se han de abordar, entre otros:

Las modificaciones efectuadas en el Plan de Igualdad y Convivencia

El desarrollo e implementacion hasta la fecha.

Medidas y acciones de difusion de la formacion recibida por parte de lapersona
Responsable de Coeducacion.

o Deteccion, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento realizadas, que puedan
servir como ejemplo de buenas préacticas, para poner en comun con el resto de centros
educativos, en la reunion de seguimiento que se realizard en el mes de marzo en la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y a la que acudirdn las personas
Responsables de Coeducacion de cada centro.

9.2 MEMORIA FINAL PIC

Ser& aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo Escolar, 6rgano que a su vez
recogeralas aportaciones que realice la comunidad educativa, quedando reflejada dentro
de la memoria anual del curso escolar 2022-2023, siendo presentada como corresponde
en tiempo y forma a la Inspeccion Educativa de la correspondiente Delegacion Provincial
de Educacion, Cultura y Deportes.

La memoria final del Plan de Igualdad sera enviada a través de correo electrénico, al
Servicio de Planificacion Educativa de las respectivas Delegaciones Provinciales de
Educacion, Cultura y Deportes, dentro del mismo plazo establecido para el envio de la
memoria anual del curso 2022-23
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ANEXO |

REGISTRO DE FALTAS Y SANCIONES
PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2022/23

ALUMNO/A
PRIMER PARTE
N° FALTA FECHA AREA e SANCION OBSERVACIONES
FALTA
13 Alumno/a Amonestacion
privada
Amonestacion
a
22 Alumno/a privada
32 Padres Amonestacion escrita
42 Padres Amonestacion escrita
52 Direccion Amonestacion escrita
62 = 1¢ parte Comparecencia
- P Direccion
SEGUNDO PARTE
N° FALTA FECHA AREA UIE9 SANCION OBSERVACIONES
FALTA
Amonestacion
a
12 Alumno/a privada
2a Alumnola Amoqestamon
privada
32 Padres Amonestacion escrita
42 Padres Amonestacion escrita
52 Direccion Amonestacion escrita
62 = 2° parte Comparecencia
Direccion
TERCER PARTE
0 A TIPO .
N° FALTA FECHA AREA FALTA SANCION OBSERVACIONES
12 Alumno/a Amoqestamon
privada
2a Alumnola Amoqestamon
privada
3?2 Padres Amonestacion escrita
42 Padres Amonestacion escrita
52 Direccién Comparecencia
Direccién
62 = 3¢ parte Comision de DECIDIR MEDIDAS A TOMAR
convivencia

43




L3

2

Consejeria de Educacion y Ciencia
CEIP. “Ntra. Sra. de las Mercedes”
= Paraje de laLoma s/n 13427 LOS CORTIJOS
Castilla-La Mancha Tel: 926808084 e-mail: 13001443.cp@edu.jccm.es

ANEXO I
CARTA DE CONVIVENCIA CEIP. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES (LOS CORTIJOS)

La Carta de Convivencia del Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Nuestra Sefiora de las
Mercedes, de Los Cortijos, Ciudad Real, tiene como finalidad fomentar en nuestro centro educativo un
clima que posibilite la educacién del alumnado en los principios democraticos de la Constitucion Espafiola,
los valores recogidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos vy el ejercicio de una cultura
ciudadana democrética, basada en la practica, y el compromiso de su defensa, por parte de toda la
comunidad educativa.

Y en base a ello, todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa declaramos lo siguiente:

¢ Participaremos activamente en la vida del Centro, respetando los acuerdos adoptados por los érganos
colegiados de Gobierno, Participacion y Coordinacion Docente.

¢ Respetaremos el principio de equidad, de no-discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales de aplicacion permanente en nuestro Centro y todos sus ambitos de influencia, con objeto
de garantizar la plena igualdad de oportunidades.

e Educaremos en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres, y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de
convivencia.

e Consideraremos fundamentales los principios de pluralidad, igualdad y libertad, y asi los aplicaremos a
todos nuestros miembros.

e Fomentaremos los habitos de comportamiento democratico y las habilidades y técnicas en la prevencion
de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

e Promoveremos el pleno desarrollo del alumnado, no solo transmitiendo conocimientos sino también
valores favorecedores del equilibrio personal, la libertad, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto, la justicia
y las normas de convivencia, como factores basicos de la vida en comun, tanto en nuestro Centro como en
la sociedad.

e Entenderemos la escuela como un escenario desde el que aprender a vivir en democracia, lo cual
implica aprender a tolerar diferentes puntos de vista asumir y respetar los derechos y obligaciones, propios
y ajenos y educar para la paz y la cooperacion entre los pueblos.

¢ Utilizaremos la mediacion escolar como herramienta para la prevencion de la violencia y resolucion de
conflictos, bajo el asesoramiento y responsabilidad del profesorado y claustro de profesores, la Direccién del
Centro, y el Consejo Escolar y su Comision de Convivencia.

e Pondremos especial énfasis en la importancia del respeto a las normas y a los demas, el esfuerzo
personal y el trabajo como principal medio para alcanzar cualquier objetivo en la vida, resaltando la
necesidad de que los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollen en un clima de actitud positiva,
compromiso de trabajo, habitos de estudio, responsabilidad y respeto a las hormas.

e Abogaremos por el trabajo cooperativo, en donde las individualidades dan paso a la colaboracién y a un
desarrollo mas enriquecedor, preparando a los alumnos para la vida en sociedad.

¢ Finalmente, favoreceremos el establecimiento en el Centro de un clima de paz y confianza,
transformando el rechazo a la autoridad por el respeto y la colaboracién potenciando la participacion del
alumnado en el Centro, y por tanto, el sentimiento de pertenencia al mismo propiciando los
sentimientos de autoestima, autorregulacion y autocontrol desarrollando las habilidades de comunicacion

en los alumnos y alumnas, preparéndoles para su utilizacion en otros contextos; y contribuyendo a
una comunicacién mas fluida entre todos los distintos miembros de la comunidad educativa.

Todos estos compromisos procuraran, en definitiva, que el sentido de la responsabilidad y de la justicia
sean aceptados y practicados de manera natural y consensuada por todos los componentes de la
comunidad educativa, quienes consideraran el dialogo y la solidaridad como actitudes indispensables
para su logro.

En Los Cortijos, a de mayo de 20

REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Maestros Padres y Madres Ayuntamiento Alumnado

44



L3

2

Consejeria de Educacion y Ciencia
CEIP. “Ntra. Sra. de las Mercedes”
= Paraje de laLoma s/n 13427 LOS CORTIJOS
Castilla-La Mancha Tel: 926808084 e-mail: 13001443.cp@edu.jccm.es

ANEXO Il

REFERENTE NORMATIVO
2007.03.08_3 LEY Participacion Social en la Educacion de CLM

TITULO IlI. De la participacion de la comunidad educativa. Art. 26.
Participacion.

2013.12.09_8 LEO Mejora Calidad Educativa (LOMCE)
INTRODUCCION

La transformacion de la educacion no depende sélo del sistema
educativo. Es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel
activo. La educacibn es una tarea que afecta a empresas,
asociaciones, sindicatos, organizaciones no gubernamentales, asi
como a cualquier otra forma de manifestacion de la sociedad civil vy,
de manera muy particular, a las familias. El éxito de la transformacion
social en la que estamos inmersos depende de la educacién. Ahora
bien, sin la implicacion de la sociedad civil no habra transformacion
educativa.

La realidad familiar en general, y en particular en el &mbito de su
relacion con la educacion, esta experimentando profundos cambios.
Son necesarios canales y habitos que nos permitan restaurar el
equilibrio y la fortaleza de las relaciones entre alumnos y alumnas,
familias y escuelas. Las familias son las primeras responsables de la
educacioén de sus hijos y por ello el sistema educativo tiene que contar
con la familia y confiar en sus decisiones.

Art.1 PRINCIPIOS

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres,
madres y tutores legales como primeros responsables de la educacion
de sus hijos.

I) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los

mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.
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Art. 91 FUNCIONES DEL PROFESORADO

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con
las familias.

h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su
cooperacion en el mismo.

Art. 118. PRINCIPIOS GENERALES. CAPITULO |. PARTICIPACION
EN EL FUNCIONAMIENTO Y GOBIERNO DE LOS CENTROS

Las Administraciones educativas fomentaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio efectivo de la participaciéon de alumnado,
profesorado, familias y personal de administracion y servicios en los
centros educativos.

A fin de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las
familias en la educacién de sus hijos, las Administraciones educativas
adoptaran medidas que promuevan e incentiven la colaboracion
efectiva entre la familia y la escuela.

Art. 121. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o
tutores legales y el propio centro en los que se consignen las
actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a
desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Art. 132. COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

2014.07.10_54 DE Curriculo Educacion Primaria CLM

Art. 4.4. Autonomia de los Centros Docentes. Los centros promoveran
compromisos con las familias y con los propios alumnos y alumnas,
en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se
comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo.
Aprobaran ademas, un plan de participacion de las familias, que se
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incluira en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro.

2013.09.03 66 DE Atencién especializada y orientacion educativa y
profesional del alumnado CLM

Art. 34. Participacion y colaboracion familiar.

La participacion es un valor basico para los ciudadanos. En este
sentido, la Consejeria con competencias en materia de educacion
garantizara la participacion de la comunidad educativa en el
funcionamiento de los centros, a través de los 6rganos colegiados de
gobierno.

Las familias, ademas, podran participar en el funcionamiento de los
centros a traves de las asociaciones de madres y padres.

Los centros educativos determinardn los  procedimientos
reglamentarios de comunicacion entre las familias y los centros en el
documento que recoge las Normas de Organizacién, Convivencia y
Funcionamiento de los Centros, para establecer los cauces adecuados
de dicha comunicacion.

Los proyectos educativos recogerdn los medios precisos previstos
para facilitar e impulsar la colaboracion con las familias y el proceso
de acogida del alumnado. La programacion general anual recogera
la planificacion de las actuaciones que se van a desarrollar con las
familias en cada curso escolar.

Se asegurardy regulara la participacion de los padres o tutores legales
en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos
educativos de los alumnos que presentan necesidades especificas
de apoyo educativo. Igualmente se adoptaran las medidas oportunas
para que los padres o tutores legales de estos alumnos reciban el
adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacién
necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos.

Corresponde a la Consejeria con competencias en educacion
propiciar encuentros con las asociaciones de madres y padres y la
atencion a las familias o asociaciones de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, asi como impulsar su
labor a través de subvenciones y ayudas destinas a la mejora de la
atencion educativa de este alumnado.

Art. 35. Coordinacion con organizaciones no gubernamentales,
asociaciones sin animo de lucro y otras administraciones.

La Consejeria con competencias en educacién impulsara la relacién
entre las distintas administraciones publicas, la coordinacion con las
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corporaciones locales, y establecera convenios de colaboracion y
ayudas con entidades publicas y privadas o asociaciones. Con el fi
de garantizar la optimizacién o la adecuada atencion a la diversidad
y la orientacién educativa y profesional, lograr una mayor efiacia y
aprovechamiento de los recursos personales, asi como mejorar la
formacion especializada de los mismos, promovera la participacion de
los implicados y sectores afectados en la misma.

2014.08.05 OR Organizacion y Evaluacion Ed. Primaria CLM

Art.13.5. El equipo docente se reunira en las sesiones de evaluacion
para valorar tanto el aprendizaje del alumnado, como la informacion
procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica docente,
con la fialidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del
proceso educativo.

Art 19. Atencion a las familias. Derecho a una evaluacion obijetiva.
Proceso explicado en los siguientes articulos.

Se incorpora también la Resolucion de 18 de enero de 2017 de la
CECD por la gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion
ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos
no universitarios de Castilla la Mancha, que queda incluido en los
anexos.

2022.06.14 OR 121 Organizacion y Funcionamiento Ed.
Infantil y Primaria de CLM.

Se incluye en los anexos el Protocolo sobre identidad y expresion
de género de 25 de enero de 2017
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ANEXO IV

COMPROMISOS CON LAS FAMILIAS

Carta para las familias:

Teniendo en cuenta que la educacién que reciben sus hijos es el resultado del esfuerzo
conjunto de ustedes, como padres; de ellos, como estudiantes y de nosotros, como
institucion que continta su labor fuera de casa, ensefiandoles a ser competentes en
muchas disciplinas y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede
quedar circunscrito Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus hijos, lo que significa
que desde un primer momento han de entender y percibir la importancia del colegio y
sus ensefianzas como apuesta segura por su futuro.

Y su participacién en este proceso que dura tantos afios es fundamental. Si ellos
observan que ustedes participan de manera activa y regular en las actividades del
centro, que estan coordinados con nosotros desde el primer momento, su actitud hacia
el colegio mejorara y aumentara significativamente el potencial de su hijo para obtener
el éxito académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de
compromisos que tengan por objeto la mejora en la formacion de su hijo y, por extension,
en el buen funcionamiento de nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas de su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada...
3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro
con objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

4, Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios gue menosprecien la integridad moral de los
profesores o que dafien la imagen de la institucion.

5. Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse
personalmente con el tutor de su hijo y conocer de primera mano su opinion sobre la
marcha escolar de éste.

6. Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada
trimestre, con objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor,
relativos a la marcha del grupo.

7. Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser
acordado con su tutor, aconsejandole sobre el mismo.

8.  Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que
tiene pendientes y comprobar si las hace.
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Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de
tareas y trabajos.
10. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO

El alumno es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro, luego todas
las actuaciones gue se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo
de sus capacidades y personalidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO

1 Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2 Anotar las tareas en la agenda escolar.

3 Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

4, Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven
a cabo en el Centro.

5. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

6. Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar mensualmente la planificacion del trabajo y del estudio que el
alumnado realiza en clase y en casa.

2. Mantener unareunion al trimestre con la familia para informarle de la evaluacion
de su hijo.

3.  Atender lo antes posible a la familia que solicite una reuniéon individual para
informarse sobre la evolucién académica del alumno y, de manera especial, en caso de
problemas de convivencia.

4, Informar por escrito a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo, apoyo
especifico o tiene adaptacion curricular.
5. Informar detalladamente, de manera oral o por escrito, a la familia, al menos una

vez al finalizar el trimestre, del rendimiento académico del alumno.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la
atencion de la familia.

7. Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el
aprendizaje de su hijo en el aula.

8.  Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion,
en todo aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos
sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el
centro de la manera que se considere mas agil y eficaz.
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0. Proporcionar cauces de participaciéon suficientes a las familias para que
puedan expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor
formativa del Centro.

En Los Cortijos, a de septiembre de 20

Por el Centro Por la Familia El Alumno
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR
(Resolucion 18/01/2017)

Identificacidon del caso

[1. COMUNICACION EQUIPO DIRECTIVO]
I

2. COMISION DE ACOSO (Max. 48 horas)
- Director
- Orientador
- Miembro del Equipo docente.

[
(3. MEDIDAS INMEDIATAS
- FAMILIAS:
INSPECCION: e el

Informar a las familias implicadas

Informar via telefénica ALUMNOS (max. 24 horas desde 2)
Por escrito LEVANTAR ACTA

Alumno acesado: Alumnado acosador: §e|5to alu?nido:
mayor observacion, s sy VS sclarecer hechos,

= 5 entrevista, entrevistas preventivas
m nami LY z

acompana = ’ento restriccion de espacios,
y atencion

medidas correctoras

4. PLAN DE ACTUACIC’)N]

|a) RECOGIDA DE INFORMACION | %

1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos.

1) Entrevistas a alumnado, profesorado, .
familias y profesionales externos... II. Medidas adoptadas.
Levantar ACTA

III. Servicios, entidades y/o instituciones
a las que se deriva el caso.
B) MEDIDAS] q

3) Determinacion de la IV. Procedimiento para el seguimiento.
EXISTENCIA O NO DE ACOSO

2) Analisis y contraste de informacion

=
Alumno acosado: apoyo y proteccidon, programa de
atencidn, tutoria individualizada, derivacion...

Alumnado acosador:
aplicaciéon medidas correctoras NCOF,
mejora HHSS, autocontrol...

Comunicante de situacion:
reconocimiento, garantizar anonimato.

Alumnado Observador:
Sensibilizacién, Programas de habilidades de comunicaciéon y empatia...

Familias: Pautas para ayudar a sus hijos,
informacién sobre apoyos externos
(mediacidn, terapia familiar, programas preventivos...)

Profesionales del centro educativo: orientaciones para el manejo de clases,
L indicadores de deteccidon, habilidades socio-emocionales...)

. Ley 8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa: “la educacién para la prevenciéon de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y en
especial en el del acoso escolar”.

® Resolucion de 18 de enero de 2017 de la CECD por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién
ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla la Mancha.
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ANEXO VI

PROTOCOLO SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO
(Resolucion 25/01/2017)

1, IDENTIFICACION.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte alumnado
que presente indicadores que manifiesten
que su sexo de asignacion difiere de su identidad de género

(2. COMUNICACION AL TUTOR/TUTORA]

El tutor lo traslada a

(hoja de derivacion)

[
Cuando se detecten sefiales familiares

El orientador informtlr; r:zt?r?:sA ?c(t)or: gbls.gr\f:dh:sfl.e?el contexto escolar: de i espetr I ideidad de genern el lunnof
P ' se pondra en conocimiento del

R e e Servicio de Familia y Menores de Bienestar Social.

[3. JEFATURA DE ESTUDIOS y ORIENTACI(')NJ

5, VALORACION
Aspectos psicosociales, emocionales, de relacion y familiares

6. DERIVACION/ INFORMACION
Se informara a [a familia sobre recursos existentes y
se procedera a derivar al alumno de
forma voluntaria a o servicios oportunos.
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PROTOCOLO SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO
(Resolucion 25/01/2017):
PLAN DE ACTUACION ESCOLAR

INICIO:
Padre, madre o representante legal que comunican POR ESCRITO
que su hijo tiene una identidad de género que no conicide con el sexo asignado.

/\

[INFORMACION AEQUIPO DOCENTE] INSPECCION EDUCATIVA]

Se elabora un PLAN DE ACTUACION: MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Medidas de informacion y sensibilizacion al alumnado S , . o .
Actuacones formativas irgdas al equipo docente a) Velar por las manifestaciones de identidad de genero que se realicen en el ambito educativo

Actuaciones de sensiilizacion e informacion a familias y fire desarrollo e a personaldiad del alumnado conforme a su identidad.

Derivacidn voluntaria del alumnado a los servicios necesarios o o
b) €l personal del centro que se dirigira al alumnado Trans por el nombre elegido por ste.

() Se permitira al alumnado usar la vestimenta que se ajuste a su identidad.
) Se contara con bafios mixtos, 0 se le permitira utiizar los que se correspondan con su identidad.

&) En las actividades extraescolares participard atendiendo a su identidad sexual.

\
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ANEXO VI

CIRCUITO DEL PROTOCOLO
DE APOYO PARA LA INTERVENCION CON EL

ALUMNADO CON TDAH

Menor con sospecha de
TDAH - FAMILIA

|

SS.SS.
Atencién Primaria
Especializada

CENTRO ESCOLAR
DEMANDA

Inicio de la evaluaciéon
psicopedagdgica y primeras
medidas y orientaciones

CENTRO ESCOLAR
DERIVACION

Traslado de informacion a
otros especialistas. Si hubiese
indicadores suficientes para
TDAH u otra problematica

UsMm-1J

DIAGNOSTICA E INFORMA
a la familia, al pediatra / MAP
y al centro escolar

CENTRO ESCOLAR

Continuacion de la
evaluacion psicopedagégica

CENTRO ESCOLAR

SE CONFIRMA EL DIAGNOSTICO
Revisiéon de necesidades y
ajuste de medidas educativas
de centro y aula,
personalizadas.

NO SE CONFIRMA EL
DIAGNOSTICO
O esta en proceso. No es
definitivo reajuste de las
medidas de intervencién en el
ambito escolar.

SS.SS.
Atencion Primaria

CENTRO ESCOLAR
SEGUIMIENTO

Informar de evolucion y
seguimiento a la USM-1J, otros
profesionales y a la familia.

TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO

r familias por parte de USM-1J, Pediatra / MAP, se intercambi:
formacion con el centro escolar sobre la evolucién del menor.

Castilla-La Mancha

Atencién Primaria:
Pediatra / MAP

Diagnéstico diferencial

Neuropediatria / otras
especialidades

Confirmacioén del
Diagndstico

Interconsulta

Otras pedagogias

Sospecha de
problemas
sociales o familiares

Familia
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